OBSAH

STUDIE

Stefania Antalikova

Prijimacie konanie na vysoké skoly
Udaje z roku 2020 v porovnani aj s predchadzajucim obdobim

Slavka Krasna, Silvia Barnova, Jifi Dusek

Stratégie prevencie akademickej prokrastinacie vysokoskolskych studentov

Frantisek Blanar

Zrutnosti absolventov slovenskych vysokych skol

Miroslav Osifcin

Planované zmeny v priprave buducich utitelov na slovenskych vysokych
Skolach v kontexte planu obnovy

INFORMACIE

Profesia utitela v Europe: pristup, karierny postup a poradenstvo
Utitel'ska akademia UK — e-learningovy nastroj pre budtce utitelky a utitelov

Novi profesori

25

32

39

46

50
53



CONTENTS

THEORETICAL ARTICLES

Stefania Antalikova

Admission proceeding to HEI
Data from 2020 compared to the previous period

Slavka Krasna, Silvia Barnova, Jifi Dusek

Academic Procrastination Prevention Strategies in University Students

Frantisek Blanar

Skills of Slovak Higher education institutes graduates

Miroslav Osifcin

Planned Changes in the preparation of future teachers at Slovak universities
in the context of the recovery plan

INFORMATIVE ARTICLES

Teaching Careers in Europe: Access, Progression and Support

Comenius University Teachers' Academy - an e-learning tool
for future teachers

New professors

25

32

39

46

50
53



Milé titatelky, mili Citatelia,

v ostatnom tohtorotnom €isle tasopisu ACADEMIA venujeme
vyrazny priestor prezentacii Udajov z prijimacieho konania na vysoké skoly v kontexte
desatrotného vyvoja. Druhy prispevok savenuje sumarizacii teoretickych
a empirickych vychodisk akademickej prokrastinacie, nasleduje dalsi €lanok
prezentujuci vysledky prieskumu uplatnitelnosti slovenskych vysokych skol na trhu
prace, tentoraz zamerany na problematiku zru¢nosti absolventov vysokych skol. Sériu
Studii vtomto Cisle uzatvara prispevok mapujuci planované zmeny v priprave
budlcich utitefov na slovenskych vysokych Skolach v kontexte planu obnovy.
V informatnej sekcii nechyba informéacia o publikacii siete EURYDICE zamerane;
na profesiu ucitela v europskom priestore, informacia o novom e-learningovom
nastroji Univerzity Komenského v Bratislave, ktory je urceny buducim utitelom, ako
aj zoznam novovymenovanych profesorov.

Prajeme vam prijemné a pokojné sviatky, Uspesné ukontenie roka a v novom roku
vela Uspechov v osobnej i profesijnej sfére.

Magr. Frantisek Blanar
zodpovedny redaktor
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Prijimacie konanie na vysoke skoly
Udaje z roku 2020 v porovnani
aj s predchadzajucim obdobim

Abstrakt

Prijimacie konanie na akademicky rok 2020/2021 prinieslo pre slovenské vysoké skoly
oproti predchadzajucemu roku narast poCtu prihlasok i prihlasenych fyzickych osob,
narast poctu Uspesnych uchadzacov a tiez viac tych, ¢o sa po Uspesnom prijimacom
konani na studium aj zapisali. Svoju dominanciu potvrdili verejné vysoké skoly pred
stukromnymi, dennéa forma 5tudia pred externou, aktualni maturanti pred tymi, ¢o
dosiahli Uplné stredné vzdelanie davnejSie, ukrajinski uchadzati medzi cudzincami.
V roku 2020 bol zaznamenany vyrazny narast podielu kladne vybavenych prihlaSok
bez prijimacej skusky, podla veku uchadzatov prevazili prvykrat 20-rotni nad 19-
rotnymi a za ostatnych 10 rokov bol medzi Gspesnymi uchadzatmi najmensi podiel
tych, ktori sa na §tudium nakoniec nezapisali.

Kl'ucove slova

Prijimacie konanie, vysoké skoly, uchadzaci, prihlasky, prihlaseni, prijati, zapisani.

Abstract

The admission process for the academic year 2020/2021, compared to the last year,
brought growth in the number of applications and applicants themselves, as well as
increase in the successful candidates. There were also more of those who enrolled
for studies after a successful admission process. Public HEIs dominated over private
ones, full-time form of studies dominated over part-time, number of fresh high-school
graduates dominated over the ones who graduated longer time ago, and Ukrainian
applicants dominated among other nationalities. 2020 was a year with significant
increase in ratio of admitted applications without the admission tests. In relation to
age, 2020 was the first year to record more applications from 20-year-old applicants,
than from 19-year-olds. Furthermore, 2020 compared to the past 10 years showed
the smallest proportion of successful applicants who did not enrol for their studies.

Key words

Admission process, HEI, candidates, applications, applicants, accepted, enrolled.

Prijimacie konanie na vysoké skoly




STUDIE 5

Prijimacie konanie na vysokoskolské studium 1. a spojenéeho do jedného celku 1. a 2.
stupha navysoké Skoly Slovenske] republiky (PK naVS) naakademicky rok
2020/2021 prinieslo medzirotné narasty Ci uz v potCte uchadzatmi podanych
prihlasok, v potte prijati alebo potte zapisov po Uspesnom prijimacom konani a to aj
pri prepotte na fyzické osoby. Rok 2020 ukazal, Zze trend narastu poctu prijatych
uchadzatov, ktori sa na studium na slovenskych vysokych $kolach aj zapisu,
pokracoval (graf 1).

Graf 1 VVyvoj potCtu prijatych zapisanych slovenskych uchadzatov (osob) v PK
na VS SR
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Zdroj tdajov: CVTI SR

Uspesnost

Zlom nastal v roku 2017, ked bol najnizsi potet zapisanych Uspesnych uchadzatoy,
ale aj prijatych, ¢i vsetkych prihlasenych. Uspesnost slovenskych uchadzatov pritom
bola v roku 2017 podobna ako v roku 2020 — 89,5 % prijatych uchadzatov v roku
2017, 89,7 % v roku 2020. Pre porovnanie, v roku 2010 bola za obdobie rokov 2005
az 2020 najmensia Uspesnost uchadzatov — 76,1 % prijatych osdb z prihlasenych, €i
51,1 % kladne vybavenych prihlasok zo vsetkych v danom rotniku PK na VS
podanych prihlasok slovenskymi uchadzatmi, oproti 89,7 percentam Uspesnych
Slovakov prihlasenych v roku 2020, resp. 69,0 percentam kladne vybavenych
prihlasok v roku 2020 (tabulka 1).

Prijimacie konanie na vysoké skoly
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Tabul'ka 1 Kladne vybavené prihlasky, resp. pocet prijatych osob a ich podiel
na celkovom potte prihlasok, resp. prihlasenych, za ostatnych 16 rokov

Pocet %
kladne _— kladne . .
Rok PK prihlasok | prihlasenych vybavenych prua:tych vybavenych prua_ty,ch O§Ob
o osbb ooy z prihlasenych
prihlasok prihlasok

2020 68 873 40 820 47 514 36 612 69,0 89,7
2019 66 531 39 491 46 912 35 209 70,5 89,2
2018 65 643 39 023 47 478 35 137 72,3 90,0
2017 62 766 37 564 45 498 33618 72,5 89,5
2016 72 156 41 544 49 579 36 682 68,7 88,3
2015 79114 45 597 53 522 39 924 67,7 87,6
2014 87 109 48 961 57 214 42 553 65,7 86,9
2013 101 345 54 561 63510 46 557 62,7 85,3
2012 117 806 60 043 69 775 50 203 59,2 83,6
2011 135 739 67 255 74 111 54 414 54,6 80,9
2010 144 038 73 059 73 594 55 602 51,1 76,1
2009 144 202 75 300 81112 60 036 56,2 79,7
2008 145119 76 186 84 580 61 581 58,3 80,8
2007 156 080 81185 89 099 65 160 57,1 80,3
2006 159 517 84 504 89 941 66 282 56,4 78,4
2005 153 990 79 397 83 822 62 034 54,4 78,1

Zdroj tdajov: CVTI SR

Sanca na prijatie sa vsak lisi podla jednotlivych vysokych skol/fakllt, ¢i Studijnych
programov/studijnych odborov, na ktoré sa uchadzati hlasia.

Najvyssi podiel nelUspesnych uchadzatov mala Vysoka Skola vytvarnych umeni
v Bratislave — takmer tri stvrtiny (72,3 %), viac ako polovica to bola este v statnych
vysokych skolach' a dalsich umelecky zameranych verejnych vysokych skolach —
na Vysoke] skole muzickych umeni v Bratislave a na Akadéemii umeni v Banskej

Bystrici

(tabulka 2).

Pottom uchadzatov patria tieto Skoly, s vynimkou SZU,

do polovice s niz§im pottom, podla podielu zapisanych z prijatych do polovice
S vyssim podielom.

'V spracovaniach PK na VS nie je zaradena statna vysoka skola Akadémia ozbrojenych sil generala
Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi, ktora poskytuje necivilné vysokoskolské studium.

Prijimacie konanie na vysoké skoly
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Tabul'ka 2 Uspesnost uchadzatov (prijati/prihlaseni) a koeficient zapisu Uspesnych
uchadzatov (zapisani/prijati) na jednotlivych vysokych skolach SR v PK na VS 2020

E — k= \QE, ‘B =
= 5 ‘= c o =
] o © = o
& N “% N
Verejne vysoke skoly
Univerzita Komensk&ho 9443 6192 4973 0,66 0,80
v Bratislave
Slovenska technicka univerzita 4253 3438 2 669 0,81 0,78
v Bratislave
Ekonomicka univerzita v Bratislave 3296 2093 2027 0,64 0,97
Slovenskéa polnohospodarska univerzita v Nitre 1802 1720 1270 0,95 0,74
Technicka univerzita vo Zvolene 780 758 606 0,97 0,80
Vysoka skola viytvarnych umeni v Bratislave 364 101 90 0,28 0,89
Vysokg Skola muzickych umenti 574 208 179 0,36 0,86
v Bratislave
Umvve_rz_na veterinarskeho lekarstva a farmacie 796 523 362 0,72 0,69
v Kosiciach
Technicka univerzita v Kosiciach 2 865 2 701 2 009 0,94 0,74
Zilinska univerzita v Ziline 3 655 3599 2 781 0,98 0,77
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 3121 1948 1513 0,62 0,78
Trnavska univerzita v Trnave 2 769 2172 1 597 0,78 0,74
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 3338 2 449 1 966 0,73 0,80
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre 2 959 2715 1746 0,92 0,64
Presovska univerzita v Presove 3492 3100 2204 0,89 0,71
Akadémia umeni v Banskej Bystrici 246 122 110 0,50 0,90
Trenlelanska univerzita Alexandra Dubteka v 994 202 628 0,71 0,89
Trentine
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 2 586 1910 1 558 0,74 0,82
Katolicka univerzita v Ruzomberku 1429 1131 854 0,79 0,76
Univerzita J. Selyeho v Komarne 493 421 376 0,85 0,89
Sukromne vysoke skoly
VS manazmentu v Trentine 90 79 72 0,88 0,91
VS zdravotmctva a socialnej prace sv. Alzbety 1536 1430 1146 0,93 0,80
v Bratislave
VS gkonomle a manazmentu verejnej spravy v 438 351 320 0,80 0,91
Bratislave
Paneuropska VS 1 096 1094 541 1,00 0,49
VS Danubius 140 140 87 1,00 0,62
VS vmedzmarodneho podnikania ISM Slovakia v 44 44 40 1.00 0,91
Presove
VS DTI 484 484 408 1,00 0,84
Str5;|i?|avska medzinarodna $kola liberalnych 43 37 19 0,86 0,51
VS bezpetnostného manazérstva v Kosiciach 101 76 74 0,75 0,97
Hudo.bna‘a umelecka akadémia J. Albrechta 3 3 3 1.00 1.00
B. Stiavnica
Statne vysoke Skoly
Akadéemia Policajneho zboru v Bratislave 856 300 273 0,35 0,91
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 1599 674 553 0,42 0,82

Zdroj tdajov: CVTI SR, viastné vypocty
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Najtazsie sa bolo dostat cez prijimacie konanie na studium zubného lekarstva, kde
pripadalo najviac prihlasok v PK na VS 2020, takmer osem (7,7), na jednu kladne
vybavenU prihlasku. Skoro sedem prihlasok (6,8) na jednu kladne vybavenu bolo
podanych v studijnom odbore logopédia, Sest (5,8) v studijnom odbore zdravotnicke
a diagnostické pomocky, pat (5,2 a 4,6) v studijnych odboroch Statistika a divadelné
umenie a 3,5 prihlasky pripadalo na jednu kladne vybaventu prihlasku v Studijnych
odboroch vseobecné lekarstvo a dentalna hygiena (tabulka 3).

Tabul'ka 3 Studijné odbory s najvacsim poctom prihlasok v roku 2020 pripadajucich
na jedno prijatie

Pocet prihlasok na jednu kladne vybaveni prihlasku

Studijny odbor 20202019 2018 2017 2016 2015 2014|2013/ 2012 | 2011
zubné lekarstvo 772 583 484 517 669 7,68 924 911 10,06 987
logopédia 6,80 650 6,30 655 6,20 771 6,23 509 445 4,71

zdravotnicke

. S . 575 2,27 1,18 2,91 1,26 1,83 2,00 1,18 1,23| 1,70
a diagnostické pombcky
Statistika 517 3,58 3,25 4,00 3,66/ 3,14 2,90 3,31 2,64 2,53
divadelné umenie 4,57 530 538 6,11] 6,12| 5,05 6,59 6,96 7,48| 6,57
vseobecné lekarstvo 3,62 4,07 3,08 3,73 457 489 545 6,14 541 4,20
dentalna hygiena 3,50 4,15| 3,27 2,77 3,08 3,46 2,68 256 2,73 2,15
vytvarné umenie 3,23 2,88 2,95 2,87 3,01 2,77 363 3,77 4,16 4,84
agrobiotechnologie 3,00 1,00 1,06 1,00 0,84 — — — — —

filmovée umenie
a multimédia

Zdroj Udajov: CVTI SR, viastné vypocty

2,78 2,67 3,04 3,00 241 3,551 3,79 395 4,19 3,92

Od 1. septembra 2019 plati nova Sustava studijnych odborov, v ktorych modzu vysokée
Skoly v Slovenskej republike poskytovat vysokoSkolské vzdelavanie (vyhlaska
€. 244/2019 Z. z.) a podla tohto €lenenia najviac prihlasok v PK na VS na akademicky
rok 2020/2021 bolo na studijné programy, ktoré patria do Studijného odboru
ekonbmia a manazment avtomto Studijnom odbore bolo zrealizovanych po
Uspesnom prijimacom konani aj najviac zapisov. V tabulke 4 je uvedenych v poradi
podla poctu prihlasok dalsich desat zo 48 Studijnych odborov.

Zeny

Podla pohlavia uchadzatov prevazuju tak dnes, ako aj v minulosti, zeny (graf 2). V roku
2020 tvorili 56,2 % medzi slovenskymi uchadzatmi. Podiel Zien na podanych
prihlaskach je este 0 3 — 4 % vyssi (59,7 % v roku 2020), €¢o svedti o tom, ze zeny
podavaju v priemere viac prihlasok na osobu ako muzi. 55,3 percentny je v PK na VS
2020 podiel zien medzi UspesSnymi uchadzatmi, ktori sa zapisali na studium. Tento
podiel Uspesnych uchadzatiek na zapisoch je v ostatnych desiatich rokoch ustaleny
v rozmedzi 55 — 56 % a medzi rotnikmi 2010 a 2020 sa nelisi viac ako 00,6
percentualneho bodu.

Prijimacie konanie na vysoké skoly
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Tabul’ka 4 Udaje z PK na VS 2020 na $tudijné odbory najviac zastupené v prihlaskach

v
(2]
., v -y -— O N\ ‘= ==

Nazc:v studijneho odboru Z s £25 B < .9 " 28
podl'a Sastavy studijnych > @ 0% @ o B O R 'S o &=
odborov SR platnej od = < ~§ == = = > S <28
01. 09. 2019 a & §Es *~ *+¢ N N

S
ekonbmia a manazment 10 381 7 954 1,31 7 528 72,52 5752 76,41
Sggslswo a pedagogické 8611 6306 137 6909 8023 4474 64,76
informatika 5 254 3717 1,41 4112 78,26 2714 66,00
vseobecné lekarstvo 4 354 2 889 1,51 1236 28,39 985 79,69
psychologia 3619 2 590 1,40 1670 46,15 1058 63,35
zdravotnicke vedy 3413 2 602 1,31 1911 55,99 1 356 70,96
pravo 2913 2423 1,20 2 382 81,77 1733 72,75
filologia 2218 1664 1,33 1524 68,71 962 63,12
strojarstvo 2 201 1933 1,14 1935 87,91 1474 76,18
g;sgi':'”e a komunikatné 2044 1752 117 1455 71,18 1062 72,99
oSetrovatelstvo 2022 1629 1,24 1715 84,82 1190 69,39

Zdroj Udajov: CVTI SR, viastné vypocty

Graf 2 Zastupenie muzov a zien v PK na VS SR v rokoch 2010 — 2020
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Vyraznejsie rozdiely sa medzi muzmi a zenami, ako uchadzatmi o vysokoskolskée
Studium, prejavuju pri roztleneni podla statistickych skupin studijnych odborov. Tam
desatrotny pokles (medzi rokmi 2010 a 2020) zastUpenia zien medzi tymi, ktori sa
zapisali na vysokoskolské Studium 5Studijnych programov patriacich do skupiny
Studijnych odborov technické vedy a nauky bol o 4,2 percentualneho bodu — z podielu
23,1 % na 18,9 % zapisov uskutotnenych zenami v tejto skupine studijnych odborov.

Prijimacie konanie na vysoké skoly
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Pokles v zastUpeni zien zaznamenali aj zapisy v skupinach Studijnych odborov
spolotenské vedy a nauky a aj zdravotnictvo — o 3,8 resp. 3,4 percentualneho bodu
(tabulka 5).

Tabul'ka 5 Podiel slovenskych Zien v % podla skupin studijnych odborov v PK na VS

2010 a 2020
2010 2020
Skupina studijnych odborov podiel zien SR v % na:
prihlaskach | prijatiach | zapisoch prihlaskach | prijatiach | zapisoch

prirodné vedy 62,3 63,5 61,2 67,7 69,3 66,0
technické vedy a nauky 24,6 23,6 23,1 20,7 20,1 18,9
pofnohospodarsko-lesnicke 57,2 573 558 61,7 606 57,8
a veterinarne vedy a nauky

zdravotnictvo 77,2 80,3 80,5 75,4 77,7 771
spolocenske vedy, nauky 69,3 68,6 67,6 66,9 65,8 63,8
a sluzby

vedy a nauky o kultlre a umeni 66,0 67,4 64,4 69,9 69,5 67,6
VOJgnske a bezpetnostné vedy 36,5 328 325 397 34.4 34.2
a nauky

SPOLU 60,3 57,0 55,9 59,7 56,9 55,3

Zdroj Udajov: CVTI SR, vlastné vypocty

Hoci pokles bol v zastupeni zien zaznamenany aj v zdravotnickych $tudijnych
odboroch, skutotnostou zostava, ze najvacsie zastUpenie Zzien je kazdorotne
v studijnych programoch, ktoré patria do skupiny $tudijnych odborov zdravotnictvo,
kde ich podiel za ostatnych 16 rokov nikdy nebol mensi ako tri stvrtiny. Naopak,
najmensie zastupenie maju zeny v prihlaskach, prijatiach €i zapisoch na studium
Studijnych programov, ktoré patria do skupiny studijnych odborov technické vedy
a nauky, kde v roku 2020 dosiahol ich podiel najnizsie hodnoty za sledované obdobie
rokov 2005 — 2020. Medzi tie skupiny Studijnych odborov, kde zastupenie zien je
mene] ako polovieng, patria okrem technickych vied a nauk eSte aj vojenské
a bezpetnostné vedy a nauky.

Studijne odbory

Podla statistickych skupin $tudijnych odborov najviac prihlasok patri kazdorotne
spolotenskym vedam, naukam a sluzbam - 51,5 % vroku 2020, pricom tento
percentualny podiel sa vyrazne oproti roku 2010 znizil o 8,8 percentualneho bodu.
Dalej sU najviac zastUpené prihlasky v skupine studijnych odborov zdravotnictvo
a technické vedy a nauky — v PK na VS 2020 to bol velmi vyrovnany percentualny
podiel s dvoma desatinami percenta v prospech zdravotnickych $tudijnych odborov —
17,8, resp. 17,6 %. Podiel prihlasok na studijné programy akreditované v studijnych
odboroch, ktoré patria do Statisticke] skupiny zdravotnictvo sa v ostathnom obdobi
kazdorotne zvysoval (v roku 2010 bol ich podiel 7,6 %) a v rotniku PK na VS 2020
sa prvykrat prepracoval na druhl poziciu za percentuéalne zastupenie prihlasok, ktore
prinalezali spolotenskym vedam, naukam a sluzbam (graf 3).

Prijimacie konanie na vysoké skoly
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Graf 3 Percentualny podiel prihlasok za jednotlive skupiny studijnych odborov
v rokoch 2008 - 2020
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Zdroj Gdajov: CVTI SR

Pretoze UspeSnost v prijimacom konani naakademicky rok 2020/2021
na zdravotnicke Studijné programy je vyrazne nizsia (46,8 %) ako na technické
(84,6 %), v podiele zapisov v danej skupine studijnych odborov na celkovom potte
zapisov sa technické vedy a nauky viac ako jednou patinou (21,3 %), zaraduju za
spolotenské vedy, nauky a sluzby (55,0 %) apred Studijné programy skupiny
studijnych odborov zdravotnictvo (12,7 %). Nic na tom nemeni ani fakt, ze percento
uskutotnenych zapisov zprijati je nazdravotnicke odbory vyssie 04,6
percentualneho bodu ako na technické odbory (tabulka 6).

Tabul'ka 6 VV{sledky PK na VS 2020 podla statistickych skupin studijnych odborov

Studijny odbor Prihlasky A Prijatie B (o Zapis D E
prirodné vedy 3961 5,8 2 640 56 | 66,6 1314 49,8 4,0
technické vedy a nauky 12 143 17,6 10272 21,6 84,6 7 048 68,6 21,3
pofnohospodarsko-lesnicke 1628 24 1442 30 886 1041 72,2 3.1
a veterinarne vedy a nauky

zdravotnictvo 12 258 17,8 5 731 12,1 46,8 4194 73,2 12,7
zﬁj‘g'gie”Ske Vel AUy e 35472 515 25769 542 726 18237 708 550
vedy a nauky o kultlre a umenf 1868 2,7 806 1,7 | 43,1 629 78,0 1,9
;’Or‘]‘zzite a bezpetnostne vedy 1543 | 2,2 854 1,8 553 685 80,2 2,1
SPOLU 68 873 1 100,0 47 514 1 100,0 | 69,0 33 148 69,8 100,0

A — percentualny podiel prihlasok za danl skupinu studijnych odborov na celkovom potte prihlasok
B — percentualny podiel kladne vybavenych prihlasok v danej skupine studijnych odborov
na celkovom potte kladne vybavenych prihlasok
C - percentualny podiel kladne vybavenych prihlasok v danej skupine studijnych odborov z celkovo
podanych prihlasok v danej skupine studijnych odborov (Uspesnost)
D — percento uskutotnenych zapisov z prijati
E — percentualny podiel zapisov v danej skupine studijnych odborov na celkovom potte zapisov
Zdroj Udajov: CVTI SR, viastné vypocty
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Nezapisani

17 296 Slovakov zo 40 820, ktori vstupili do procesu PK na VS na akademicky rok
2020/2021, podalo viac ako jednu prihlasku (2 az 12) a tak, hoci kladne vybaven{ych
prihlasok bolo len nieto viac ako dve tretiny (69,0 %), aspoh na studium jedného
Studijného programu na slovenske] vysoke] skole bolo prijatych 9 z kazdych 10
zaujemcov, ktori podali prihlasku v PK na VS 2020 (89,7 % z prihlasenych). 9 az 15
rokov dozadu sa na vysokU skolu SR dostalo len osem z desiatich zaujemcov pri
Uspesnosti slovenskych uchadzatov v prijimacom konani 76,1 — 80,9 % (tabulka 7).
Nie vsak vsetci prijati uchadzati sa na studium aj zapisu. V roku 2020 takych bolo
3 802, ktori hoci ziskali doklad, a mozno aj viaceré doklady o prijati, na vysokoskolské
studium sa ani na jednej vysokej skole SR nezapisali. Tento potet je za ostatné roky
druhy najnizsi (tabulka 7) ato satyka percentualneho podielu nezapisanych
z prijatych uchadzatov v roku 2020 (10,4 %), ten nebol od roku 2009 nizsi (10,6 az
11,9 v rokoch 2009 - 2019).

Tabul’ka 7 Prihlaseni, prijati, zapisani i prijati nezapisani slovenski uchadzaci

v PK na VS
Prijate
Prihlasené osoby Prijate osoby Zapisanée osoby nezapisane
osoby
5
= £ < g
[ [T} [X) X<
Rok PK -t o > -S = E
£ X< S o 2> 3 o
S ¥  RZ 22 25 =2 2§
8 3 3 £ 8 £ £
© -y N =y =
< N N s
a N
N
2020 40820 17 296 42,4 36612 89,7 32810 89,6 80,4 3802 10,4
2019 39491 17011 43,1 | 35209 89,2 | 31297 88,9 79,3 | 3912 11,1

2018 39023 | 16 971 43,6 | 35137 90,0 | 30990 88,2 794 | 4147 11,8
2017 37564 | 16 027 42,7 | 33618 89,56 | 29920 89,0 79,7 | 3698 11,0
2016 41544 | 18789 45,2 | 36 682 88,3 | 32302 88,1 77,8 | 4380 11,9
2015 45597 | 20514 45,0 | 39924 87,6 | 35361 88,6 776 | 4563 11,4
2014 48 961 | 22 886 46,7 | 42 553 86,9 | 37938 89,2 77,5 | 4615 10,8
2013 54 561 | 27 064 49,6 | 46 557 85,3 | 41628 89,4 76,3 | 4929 10,6
2012 60 043 | 31415 52,3 | 50203 83,6 | 44 458 88,6 74,0 | 5745 11,4
2011 67 255 | 35654 53,0 | 54414 80,9 | 48533 89,2 72,2 | 5881 10,8
2010 73 059 | 37231 51,0 | 55602 76,1 | 49146 88,4 67,3 | 6456 11,6
2009 75300 | 36862 49,0 | 60036 79,7 | 53 350 88,9 70,8 | 6686 1.1
2008 76 186 | 36 986 48,5 | 61581 80,8 | 55796 90,6 73,2 | 5785 9,4
2007 81185 | 39328 48,4 | 65160 80,3 | 58 595 89,9 72,2 | 6565 10,1
2006 84 504 | 40 236 47,6 @ 66 282 78,4 | 59423 89,7 70,3 | 6859 10,3
2005 79397 | 38585 48,6 | 62 034 78,1 | 55102 88,8 69,4 6932 11,2

Zdroj Gdajov: CVTI SR, vlastné vypocty
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Bez prijimacej skusky

V PK na VS na akademicky rok 2020/2021 bol zaznamenany aj vyrazny narast podielu
prijati, resp. kladne vybavenych prihlasok, bez prijimace] skusky az na takmer tri
Stvrtiny — na 73,9 %, €o Cinilo medzirotny narast o 11,7 percentualneho bodu. Po
zapisoch bol podiel tych, ktoré vzisli z Uspesnéeho prijimacieho konania bez prijimace;j
skUsky podobny — 73,6 % po medzirotnom naraste o 14,6 percentualnych bodov.
V roku 2015 potet zapisov na vysoké skoly SR, ktoré boli uskutotnené po Uspesnom
prijimacom konani bez prijimacej skusky prekrotil 50 % z celkového pottu zapisov
a v desatroti predtym sa to stalo len v roku 2009 (graf4). Po roku 2015 sa tento
percentualny podiel pohyboval v rozmedzi 52 az 59 % a v roku 2020 sa zvysil nad
70 % (73,6 %). Na studijné programy v dennej forme studia to bolo 72,3 % zapisov,
ktore uskutotnili prijati uchadzati bez prijimace] skusky, samozrejme za splnenia
zakonnej podmienky prijatia  na vysokoskolské studium a vysokou Skolou
stanovenych dalsich podmienok na prijatie. Hodnota percentualneho podielu
na externt formu $tudia v roku 2020 bola 81,4 %, to znamena, ze len kazdy piaty
zapis bol po Uspesnom prijimacom konani podmieneny aj prijimacou skuskou.

Graf 4 Percentualny podiel zapisov po Uspesnom prijimacom konani bez prijimace;
skusky
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Zdroj Gdajov: CVTI SR

Externa forma

Ako uz bolo uvedeng, vroku 2017 bol najnizsi potet prihlasenych, prijatych
I zapisanych Uspesnych slovenskych uchadzatov a v roku 2018 doslo k narastu, ktory
potvrdili aj rotniky PK na VS 2019 a 2020. To isté plati aj o potte nimi podanych
prihlasok, potte prijati a uskutotnenych zapisoch a taktiez keby sme uvazovali len
o prijimacom konani dennej formy vysokoskolského studia. Avsak pokles poctu
prihlasok, prijati | zapisov na Studijné programy pontkané a realizované v externej
forme bol preruseny az v rotniku PK na VS 2020. Pri externej forme neklesali len
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pocCty prihlasok, prijati a zapisov v prijimacom konani, ale aj jej podiel na celkovych
poctoch. Pred 15-timi rokmi (rok 2005) jedna Stvrtina (25,6 %) prihlasok smerovala
na Studijné programy v externej forme $tudia, pred 10-timi (rok 2010) to uz nebola ani
cela patina (19,3 %) a v predposlednom zatial spracovanom rotniku, v PK na VS
2019, to bola uz len jedna desatina (10,1 %). Rok 2020 priniesol prelomovo
medzirotny narast o 1,3 percentualneho bodu na 11,4 %-tny podiel prihlasok
na externt formu $tldia medzi vsetkymi prihlaskami. KedZe Uspesnost prihlasok
na externé vysokoskolské Studium je vysSia, vroku 2020 bolo 85,6 % kladne
vybavenych prihlasok na externu formu verzus 66,9 % na dennt formu, podiel
zapisov na externé vysokoskolske studium je o nieto vyssi ako pri prihlaskach —
14,9 % vroku 2020 s medzirocnym narastom o0 0,9 percentualneho bodu po
medzirotnych poklesoch vrozmedzi 00,2 az 4,9 percentualneho bodu
v predchéadzajucich deviatich rokoch (graf 5).

Graf 5 Percentualny podiel zapisov na vysokoskolské studium podla jeho formy
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
mdennd | 34358 | 35975 | 35194 | 33716 | 30909 | 28871 | 26840 | 25542 | 26819 | 27218 | 28222
mexternd| 15400 | 13099 | 9800 | 8178 | 7281 | 6730 | 5672 | 4616 | 4501 | 4421 | 4926

Zdroj Gdajov: CVTI SR

Maturanti

Zakonnou podmienkou na prijatie na vysokoskolské studium 1. stupha alebo
spojeného 1. a 2. stupha do jedného celku je dosiahnutie Uplného stredného, €i uz
odborného alebo vseobecného vzdelania s maturitou. A prave v danom roku aktualni
maturanti tvoria podstatnt tast zo vsetkych zaujemcov o vysokoskolské studium.
Maturanti v roku 2020 v strednych Skolach SR zaslali na vysoké skoly SR 45 729
prihlasok, boli to dve tretiny (66,4 %) zo vSetkych podanych prihlasok. KedZze prave
uchadzati, ktori v danom roku ukontili stredoskolské studium maturitou, si podavaju
viac prihlasok na vysokl skolu, ich podiel medzi uchadzatmi ako fyzickymi osobami
je onieto nizsi. Vroku 2020 bol 57,5 % a od roku 2008 nikdy nebol mensi ako
polovieny. Medzi Uspesnymi a aj na studium zapisanymi uchadzatmi tvoria aktualni
maturanti strednych skodl SR tiez nadpolovienl vacsinu, ktora je ostatné tri roky az
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trojpatinova. Potet maturantov v slovenskych strednych skolach sa od roku 2005
kazdorotne znizuje (neplati pre rok 2010 a 2018), ale nikdy percentualny podiel tych,
ktori priamo po maturite pokracuju vo vysokoskolskom studiu na vysokych skolach
SR nebol mensi ako 45 % a v roku 2020 prekrotil 50 %-tnU hranicu (50,2 %), a tak
kazdy druhy maturant pokratoval v studiu na slovenskej vysokej skole (tabulka 8).

Tabul'ka 8 Aktualni maturanti v strednych skolach SR a ich participacia v PK na VS
od roku 2005

2 5 . =
© ] " i
] N1 — -4
2 < & %
© = ]
= o
>
Rok PK 2 2 8 2 3 3
- »Q c »Q - »Q
& 8 s 8 & g
5 5 - o ® 5 o ® L o
58 ¢ £ £ % £ £ £ & £
4 4 g G a £ © a g ©
£ E] E £ E]
N N N N N N
S R S S IS R

2020 39101 | 23462 60,0 57,5 | 21276 54,4 58,1 19 645 50,2 39,8
2019 39681 | 23227 58,5 58,8 | 20771 52,3 59,0 18 934 47,7 60,5
2018 40065 | 23134 57,8 59,3 | 20880 52,1 59,4 18 940 47,3 61,1
2017 37172 | 20675 55,6 55,0 | 18522 49,8 55,1 16 998 45,7 56,8
2016 42291 | 23690 56,0 57,0 | 21104 49,9 57,6 19010 45,0 58,9
2015 43991 | 24998 56,8 54,8 | 22116 50,3 55,4 19920 45,3 56,3
2014 47780 | 27079 56,7 55,3 | 23660 49,5 55,6 21611 45,2 57,0
2013 53908 | 31288 58,0 57,3 | 26827 49,8 57,6 24 463 45,4 58,8
2012 56 977 | 34 331 60,3 57,2 | 28960 50,8 57,7 26 300 46,2 59,2
2011 57735 | 36217 62,7 53,9 | 29519 51,1 54,2 26 896 46,6 55,4
2010 59644 | 38753 65,0 53,0 | 30283 50,8 54,5 27 257 45,7 55,56
2009 57997 | 38598 66,6 51,3 | 31851 54,9 53,1 28 728 49,5 53,8
2008 58 427 | 38390 65,7 50,4 | 310948 54,7 51,9 29 075 49,8 52,1
2007 61687 | 39009 63,2 48,0 | 32669 53,0 50,1 290784 48,3 50,8
2006 62 307 | 41331 66,3 48,9 | 33914 54,4 51,2 30613 49,1 51,5
2005 62573 | 39682 63,4 50,0 | 32721 52,3 52,7 29 453 47,1 53,5

Zdroj Udajov: CVTI SR, viastné vypocty

Z gymnazii (boli do nich zaratané aj stredné Sportovée skoly — do roku 2019 Sportové
gymnazia) je podiel pokratujucich na vysokych skolach SR vyssi, ako je podiel zo
vsetkych strednych $kol spolu. V roku 2020 bol 66,8 %, a tak mozno konstatovat, ze
z aktualnych maturantov v gymnaziach dve tretiny zatali studium v akademickom
roku 2020/2021 na niektorej z vysokych skol SR.

Ako bolo uz uvedeng, uchadzati, ktori v. danom roku ukontili stredoskolskée studium
maturitou, si podavaju viac prihlasok na vysokl skolu na jedného uchadzata oproti
starsim maturantom (1,9 prihlasky verzus 1,3 prihlasky na jedného uchadzata v roku
2020) ataktiez vatsina nimi podanych prihlasok je na studijné programy
uskutothované v dennej forme studia — v roku 2020 to bolo 98,0 %. So starsim
rokom prvej maturity slovenskych uchadzatov sa podiel prihlasok na dennu formu
znizuje a zvysuje sa na externt formu studia (graf 6).
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Graf 6 Percentualny podiel prihlasok na dennl a externt formu studia podla roku
maturity uchadzatov v PK na VS 2020
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Zdroj tdajov: CVTI SR

Sukromne vysoke skoly

Prinlasky na externU formu Studia tvorili vzdy prevaznu tast v prihlaskach
na sukromné vysoké skoly, ale ostatné tri roky to uz neplati (graf 7). Pri zaratani
prihlasok aj od cudzich statnych prislusnikov tvorili v roku 2020 uz len nieto viac ako
tretinu — 36,1 % z prihlasok podanych na sukromné vysoké Skoly. Ich potet
medzirotne klesol o 7,9 percentualneho bodu, pricom na verejné vysoké Skoly
prihlasky na externt formu stldia v roku 2020 mali narast o 22,1 percentualneho
bodu.

Graf 7 Percentualny podiel prihlasok na dennt a externt formu $tudia na sukromné
vysoké skoly
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Zdroj Udajov: CVTI SR
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Napriek skutotnosti, ze na dennt formu studia sukromné vysoké skoly v prijimacom
konani zaznamenali narast a bol v medzirotnom percentualnom vyjadreni vyssi ako
vo verejnych vysokych Skolach, ni¢c to nemeni na skutotnosti, Zze ich celkovy podiel
v PK'na VS v roku 2020 patril medzi tie najnizsie (tabulka 9).

Tabul'ka 9 Podiel v % sUkromnych, verejnych a statnych vysokych kol SR
na celkovom pocte prihlasok, prijati a zapisov v PK na VS v rokoch 2005 - 2020

Sukromne VS Verejne VS Statne VS

prihlasky prijatia zapisy prihlasky prijatia zapisy prihlasky prijatia zapisy
2020 6,8 9,3 9,4 89,4 88,7 88,3 3.8 2,0 2,3
2019 7,0 9,7 10,2 89,7 885 87,6 3,3 1,8 2,1
2018 6.8 9,2 9,1 90,2 89,0 88,8 3,0 1,8 2,2
2017 7,0 9,3 9,9 89,9 89,0 88,0 3,1 1,7 2,0
2016 6.8 92 104 89,4 89,2 87,8 3,7 1,6 1,9
2015 7.3 94 10,2 88,9 89,0 87,9 3.8 1,6 1,9
2014 8,2 11,1 12,3 88,7 87,5 86,1 3,1 1,3 1,7
2013 9,3 13,2 14,5 87,9 855 83,9 2,8 1,3 1,6
2012 8,6 12,8 14,4 89,2 86,3 84,5 2,2 0,9 1,1
2011 9,7 15,5 17,4 87,1 834 814 3,1 1,0 1,2
2010 10,0 17,3 19,9 87,7 81,5 78,6 2,3 1,2 1,5
2009 12,0 17,3 21,3 86, 1 81,56 7772 1,9 1,2 1,5
2008 10,5 15,8 20,3 87,9 83,0 782 1,6 1,2 1,5
2007 9,1 142 17,3 89,4 84,6 81,2 1,5 1,2 1,5
2006 6,3 97 11,9 92,3 89,2 86,8 1,4 1,1 1,3
2005 3.8 6,1 8,1 94,8 92,9 90,7 1,3 1,0 1,2

Zdroj Udajov: CVTI SR, vlastné vypocty

V tabulke 9 sU uvedené percentualne podiely sukromnych, verejnych a $tatnych
vysokych skdl SR na celkovom potte prihlasok, prijati a zapisov v PK bez rozdielu
o akl formu vysokoskolskeho studia ide. A hoci pri sukromnych vysokych skolach SR
podiel prihlasok na externt formu Studia méa klesajucu tendenciu, ich zastupenie
v roku 2020 medzi prihlaskami na vsetky vysoké skoly SR je stale vyrazne vyssie
(22,8 %) nez na dennu formu (4,9 %). Pri zapisoch uchadzatov po ich Uspesnom
prijimacom konani na vsetky vysoké Skoly, €i uz verejné, sukromné alebo statne, tie
na studijné programy v dennej forme na sukromné vysoké skoly tvorili 7,4 %
a v externej forme 21,6 % (graf 7).
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Graf 7 Rozlozenie zapisov na akademicky rok 2020/2021 2020 medzi verejng,
sUkromné a statne vysoké skoly SR
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Zdroj Udajov: CVTI SR, viastné vypocty

Vek

Po minulé rotniky prijimacieho konania boli najpotetnejsie zastUpenou vekovou
kategoriou medzi slovenskymi uchadzatmi 19-rotni uchadzaci. Rotnik 2020 priniesol
zmenu. Najviac bolo 20-rotnych Slovakov uchadzajucich sa o vysokoskolské studium
1. alebo do jedného celku spojeneho 1. a 2. stupha na akademicky rok 2020/2021
(tabulka 10) a toto prevysenie percentualneho podielu 20-rotnych nad 19-rocnymi
¢inilo nieto cez jeden percentualny bod €i uz medzi prihlasenymi, prijatymi alebo
zapisanymi. V minulosti dominancia pre vekovu skupinu 20-rotnych platila len pri
externej forme.

Tabul'ka 10 Najviac zastupené vekové kategorie medzi slovenskymi uchadzatmi

Vek Pocet uchadzacov (osob)
uchadzaca ' 2020 2019 2018 @ 2017 @ 2016 2015 | 2014 2013 | 2012 2011

1. 20 12645 11992 11989 1113311095 11901 13071 156075 | 16 255 | 18 038
2. 19 12049 12509 12466 11740 13039 13684 14808 1700519028 19 767
3. 21 4389 4156 4003 4014 4219 4889 5431| 5632 6285 7473
4. 22 2364 2317 2148 2281 | 2429 3006 3049 3215 3457 4032
5. 23 1498 1455 1493 1600 1715 1909, 1979 2149 2266 2725
6. 24 973 1001, 1091| 1134 1103| 1334 1379 1352 1494 | 1745
7. 25 684 698 733 783 748 902 884 986 1150 1308
8. 26 606 508 534 566 561 591 702 736 881 1051
9. 27 501 438 397 429 484 525 562 571 691 857
10. 28 374 377 360 350 375 441 462 534 571 793

Zdroj Gdajov: CVTI SR
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Uchadzati, ktori v kalendarnom roku 2020 dovfsili 19 rokov, medzi zapisanymi
Uspesnymi uchadzatmi po medzirotnom poklese o 2 percentualne body, tvorili
30,8 %. Pred desiatimi rokmi, vroku 2010, bol tento podiel 19-rotnych velmi
podobny (30,9 %) a v tieto roky zhodna ¢tast (19,6 %) z populacie 19-rotnych zatala
vysokoskolske studium na vysokych 3skolach SR. Ale hoci percentualna tast
z populacie 19-rotnych v danom roku bola rovnaka, v dosledku kazdorotného
znizovania poctu v danom roku 19-rotnych v roku 2010 to bolo o 5 054 19-rotnych
Slovakov viac (graf 8). Samozrejme, z daného populatného rotnika sa zapisu
na vysokoskolske studium nielen v jednom roku, ale ¢im vyssi vek ako 19, resp.
20 rokov majlu uchadzati, tym nizsi prirastok je z ich populatného rotnika do pottu
vysokoskolakov (tabulka 10).

Graf 8 Uspesni 19-rotni uchadzati zapisani v PK na VS SR z celeho populatného
roctnika 19-rotnych v danom roku
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Zdroj tdajov: CVTI SR, SU SR

Kraje

Presovsky kraj bol spomedzi dsmich krajov Slovenska v roku 2020, ale aj v rokoch
predchadzajucich, krajom, z ktorého podla trvaleho bydliska pochadzalo najviac osdb
(6 501 osob, t.|. 15,9 %), ktoré si podali prihlasku v PK na VS. Trnavsky kraj bol
naopak krajom, kde malo trvale bydlisko najmenej uchadzatov (4 065 osob, t.].
10,0 %) o vysokoskolske studium na akademicky rok 2020/2021, ale aj na predoslé
akademické roky (graf9). PreSovsky kraj je podla pottu obyvatelov najvacsi
a Trnavsky najmensi.
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Graf 9 Potet uchadzatov (fyzickych osob) v PK na VS 2020 podla ich trvaleho bydliska
v jednotlivych krajoch SR
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Pri prepotte na potet prihlasenych osdb z daneho kraja Slovenska, ktory pripada
na 100 tisic obyvatelov kraja, pomyselné 1. miesto obsadil v roku 2020 Zilinsky kraj
s 869 uchadzatmi na 100 tisic obyvatelov tohto kraja a tUto poziciu si udrzal uz
siedmy rok za sebou (tabulka 17). Najmensi potCet uchadzatov na 100 tisic
obyvatelov (658), ktori si podali prihlasku/prihlasky v PK naVS 2020, mal
Banskobystricky kraj, je to jediny kraj, z ktorého sa zapisalo na studium po Uspesnom
prijimacom konani mene] uchadzatov ako v predchadzajucom roku (3 416 v roku
2020 vs. 3386 v roku 2019). Vyrazne najvyssi medzirotny narast prihlasenych a aj
zapisanych uchadzatov na studium mal Bratislavsky kraj (o 15,1, resp. 0 15,9
percentualneho bodu), a tak sa z Bratislavského kraja 4 813 uchadzatov v roku 2019
zvysil na 5 539 uchadzatov v roku 2020 a potet novych studentov z Bratislavského
kraja 3 599 po PK na VS 2019 na 4 170 po PK na VS 2020.

Tabul'ka 11 Potty prihlasenych obyvatelov z daného kraja v PK na VS pripadajuce
na 100 tisic obyvatelov kraja

Kraj 2020 2019 2018 2017 2016 | 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Bratislavsky 818 719 702 667, 823 911 984 1147 1293|1384 1566
Trnavsky 719 681 694 671 699 799 859 940 /1017 1125|1206
Trenciansky 726 696| 674 661 709 769 838 9811045 1202|1252
Nitriansky 707 697 ©693| 668 740| 825 859| 944 1042 1134|1223
Zilinsky 869 833 809| 799 866, 944 1015|1102 1219 1312|1433
Banskobystricky | 658 653 | 689| 610 677 767| 837, 916 1010|1134 1250
Presovsky 786 789 770 756 852 922 1008|1107 1232|1386 1456
Kosicky 677, 684 668, 657, 710, /52| 810 913 1006|1181 1338

Zdroj tdajov: CVTI SR, SU SR, vlastné vypocty
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Cudzinci

Uz bolo spominang, ze vroku 2020 bol potvrdeny stupajuci trend v potte
prinlasenych, prijatych a zapisanych slovenskych uchadzatov. Hodnotenia
uchadzatov ako fyzick{ych osdb sa tykaju len uchadzatov so statnym obtianstvom
SR, lebo u cudzincov pre chybajuci jednoznatny identifikator nie je prepotet na osoby
Uplne korektny. Ak vsak hodnotime podané prihlasky, prijatia (kladne vybavené
prinlasky) a zapisy, aj pre tie vroku 2020 plati, ze ich hodnoty sU vyssie ako
v predchadzajucom roku. A plati to nielen pre tu Cast prihlasok od slovenskych
uchadzatov, ale aj tU od cudzich statnych prislusnikov, ktori vstpili do procesu PK
na VS SR.

Potet prihlasok, ktoré boli vysokym skolam a ich fakultam dorutené v PK na VS
v roku 2020 cudzincami, bol v hodnotenom obdobi za ostatnych 16 rokov (od roku
2005) urcite najvyssi a to nielen v potte (9 483), ale aj podiele na celkovom potcte
podanych prihlasok (12,1 %). Medzi kladne vybavenymi prihlaskami, Ci zrealizovanymi
zapismi bol percentualny podiel cudzincov podobny (12,2, resp. 12,7 %). Pre
porovnanie: pred desiatimi rokmi (v roku 2010) bol poCet zapisov zrealizovanych
cudzimi statnymi prislusnikmi menej ako polovieny (2 199 vs. 4 800 v roku 2020)
a percentualny podiel na celkovom potte zapisov o 8,5 percentualneho bodu nizsi
(4,2 % vs. 12,7 % v roku 2020).

Zastupenie cudzincov medzi uchadzatmi o studium podanim prihlasky v PK na VS je
vsak iné na verejnych vysokych skolach a iné na sukromnych vysokych Skolach. Kym
na verejnych vysokych skolach SR bolo v roku 2020 zaevidovanych priblizne 12
prihlasok zo sto od cudzincov (11,7 %), na sukromnych Skolach ich pripadalo
na stovku prihlasok takmer 23 (22,5 %). A ak viac ako tri stvrtiny prihlasok cudzincov
podali na sukromné vysoké skoly SR prislusnici Ceskej republiky (76,2 %), na verejné
vysoké skoly SR ich nebola ani jedna dvadsatina (4,2 % z prihlasok cudzincov
na verejné vysoke skoly). Vyrazné rozdiely vsak mozno sledovat aj medzi jednotlivymi
verejnymi alebo sukromnymi vysokymi Skolami (tabulka 12).

Dominanciu medzi cudzincami v zaujme o studium na vysokych skolach SR dlho
drzali uchadzati z Ceskej republiky, ale ostatné styri roky (od roku 2017) to uz neplati
a tuto poziciu prebrali Ukrajinci (graf 10). V rotniku PK na VS 2020 podali 3 633
prihlasok, €o bolo viac ako jedna tretina (38,3 %) zo vsetkych prihlasok podanych
cudzincami a po Uspesnom prijimacom konani zrealizovali 1 966 zapisov, ¢o boli dve
patiny (41,0 %) zo zapisov cudzincov do prvych rotnikov vysokoskolskeho studia 1.
alebo spojeného do jedného celku 1. a 2. stupha na akademicky rok 2020/2021.
Novych teskych Studentov nastUpilo po zapise 917 a bola to necela jedna patina
(19,1 %) zo zahranitnych po PK na VS 2020 zapisanych na studium.
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Tabul'ka 12 Prihlasky cudzincov v PK na VS 2020 na jednotlivé vysoké skoly SR
% prihlasok

Vysoka skola Prihlasky od cudzincov od cudzincov
spolu zCR % zCR zo vsetkych
Univerzita Komenského v Bratislave 2103 72 3,4 12,4
Slovenska technicka univerzita v Bratislave 677 17 2,5 11,6
Ekonomicka univerzita v Bratislave 208 9 4,3 4,9
Slovenskéa polnohospodarska univerzita v Nitre 65 1 1,5 3,4
Technickéa univerzita vo Zvolene 57 38 66,7 6,4
Vysoka skola viytvarnych umeni v Bratislave 47 28 59,6 10,7
Vysoka skola mlzickych umeni v Bratislave 78 39 50,0 10,8
Umvve_rz_r[a veterin. lekarstva a farmacie 148 10 6.8 15.4
v Kosiciach
Technicka univerzita v Kosiciach 980 5 0,5 22,1
Zilinska univerzita v Ziline 146 30 20,5 3,3
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 1116 9 0,8 20,4
Trnavska univerzita v Trnave 125 16 12,8 3,8
Univerzita Mateja Bela v Banske| Bystrici 606 9 1,5 13,9
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre 350 7 2,0 8,8
Presovska univerzita v Presove 526 12 2,3 10,7
Akadémia umeni v Banskej Bystrici 21 2 9,5 7.6
Trenm??ska univerzita Alexandra Dubteka 226 29 9,7 17.6
v Trentine
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 199 15 7,5 6,5
Katolicka univerzita v Ruzomberku 169 1 0,6 9,7
Univerzita J. Selyeho v Komarne 325 0 0,0 38,2
Verejne vysoke skoly 8172 342 4,2 11,7
VS manazmentu v Trentine 7 0 0,0 7,2
VS zdravotmotva a soc. prace sv. Alzbety 836 681 815 34.8
v Bratislave
VS ekpnom|e a manazmentu verejnej spravy 63 1 16 12,6
v Bratislave
Paneuropska VS 77 47 61,0 6,1
VS Danubius 62 56 90,3 30,2
VS m?dzmarodneho podnikania ISM Slovakia 21 21 100,0 323
v Presove
VS DTI 113 112 99,1 17,2
vBr/aU_:?lavska medzinarodna skola liberalnych 10 0 0,0 18.9
Studi
VS bezpetnostného manazérstva v Kosiciach 16 0 0,0 13,7
Hudobna a umelecka akademia J. Albrechta
e 0 0 0,0
B. Stiavnica
Sukromne vysoke skoly 1205 918 76,2 22,5
Akadémia Policajneého zboru v Bratislave 2 2 100,0 0,2
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 104 14 13,5 5,2
Statne vysoke skoly 106 16 15,1 3,6
Vysoke skoly spolu 9483 1276 13,5 12,1

Zdroj Udajov: CVTI SR, viastné vypocty
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Medzi staty, z ktorych sa viac ako 100 prislusnikov s danym obtianstvom zapisalo po
PK na VS 2020 na niektoru z vysokych skol SR, patrili okrem Ukrajiny a Ceskej
republiky aj Rusko, Madarsko, Srbsko, Kazachstan a Nemecko (tabulka 13).

Tabul'ka 13 Zapisy cudzincov na VS SR z krajin s ich najvyssim pottom
v predchadzajucom desatroci

Pocet zapisov cudzincov v roku/rokoch

2011 az 2020 2016 az 2020 2020
Cesko 9614 3942 917
Ukrajina 8 007 6 730 1 966
Srbsko 1867 1197 185
Mad’arsko 1434 1233 238
Nemecko 1160 771 140
Grecko 1148 274 31
Norsko 1075 520 77
Pol'sko 883 432 47
Rusko 800 704 325
Izrael 551 255 62
Iran 497 416 57
Spanielsko 483 270 26
Rakusko 370 268 81
Island 306 202 63
Taliansko 259 171 22
Svedsko 249 134 25
Kazachstan 236 222 147
India 206 191 42
Portugalsko 168 45 1
Afganistan 163 156 5
Spojené kralovstvo 153 63 16
Vietnam 147 114 17
Bielorusko 143 125 67
Rumunsko 136 50 8
Turecko 102 63 18

Zdroj Udajov: CVTI SR
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Na zaver

V prispevku bolo uvedenych viacero informacii z prijimacieho konania na vysoké skoly
Slovenske] republiky na 1. aspojeny dojedného <celku 1. a?2. stupeh
vysokoskolského studia v roku 2020 na akademicky rok 2020/2021 v ¢leneni podla
roznych kritérii a v porovnani s Udajmi z predchadzajuceho obdobia. Prostrednictvom
Cisiel a grafov bol popisany proces, ktory ma umoznit uchadzacovi, , ktory preukaze
splnenie urtenych podmienok prijatia na Studium, stat sa Studentom zvoleného
Studijného programu na vybranej vysokej Skole” (8 58 ods. 1 zakona ¢. 131/2002
Z. z.). Na tento proces, a tak aj na tieto uvedené kvantifikatné Udaje, potas kazdeho
rotnika viac alebo menej vplyvalo fungovanie spolotnosti, legislativne zmeny, ktoré
vstupili do platnosti, ¢i demograficky vyvoj. A v roku 2020 ovplyvnil urtite svojou
mierou vela parametrov aj novy fenomeén, ktorym sa stala nepriazniva pandemickéa
situacia v slvislosti so sirenim ochorenia COVID-19 u nas i vo svete. Dobrou spravou
je, ze zaujem o vysokoskolské studium a proces prijimacieho konania na slovenské
vysoké skoly sa nezastavil, nasvedtuju tomu aj v prispevku uvedené tiselné
a grafické informacie.
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Strategie prevencie akademickej
prokrastinacie vysokoskolskych studentov

Abstrakt

V 8tudii venujeme pozornost sumarizacii teoretickych a empirickych vychodisk
akademickej prokrastinacie vysokoSkolskych Studentov vo vztahu k moznostiam
prevencie akademickej prokrastinacie tejto cielovej skupiny. Akademicka
prokrastinacia je Specifickym javom akademického prostredia. Na zaklade vysledkov
vyskumov v roznych Castiach sveta konstatujeme, ze akademicka prokrastinacie je
ovplyvnena demografickymi, socialnymi, geografickymi, kultarnymi, psychologic-
kymi, edukatnymi a aj medicinskymi stvislostami.

Kl'ucove slova

Prevencia, prokrastinacia, akademicka prokrastinacia, akademicka prokrastinacia
vysokoSkolskych studentov.

Abstract

In the study, the authors elaborate the theoretical and empirical background for
academic procrastination in university students in relation to opportunities for
academic procrastination prevention in the particular target group. Academic
procrastination is a specific phenomenon in the academic environment. Based on the
findings of available research carried out in various parts of the world, we can assume
that academic procrastination is influenced by demographic, social, geographic,
cultural, psychological, educational and medical contexts.

Key words

Prevenction, procrastination, academic procrastination in university students.

Prokrastinacia je, podla Saplavskej a Jerkunkovej (2018), komplexny, psychologicky
heterogénny jav, ktory zahfha behavioralne, emocionalne a kognitivne komponenty.
Prokrastinacia sa tyka takmer vsetkych, konstatuje Chovancova (2020). Podla
Zengevalda (2020), Jarretta (2020), Ludwiga (2013) je prokrastinacia vyraznou
a chronickou tendenciou jedinca odkladat plnenie (najma pre jedinca neprijemnych)
povinnosti a Uloh na neskor. Siriosova a Pychyl (2016) uvadzaju, ze pre prokrastinaciu
je charakteristické odkladanie, pricom zamerom prokrastinujuceho jedinca je plan
ulohu dokontit, avsak odklada jeho splnenie na dobu viac € menej urtitu. Podla
citovanych autorov je prokrastinacia paradoxom, pri ktorom prokrastinator dobrovolne
odklada/prestiva povinnosti ¢Ci plany, pricom vopred vie, ze ich musi nevyhnutne
zrealizovat neskdr s vedomim neprijemnych nasledkov, ktoré toto odlozenie/pre-
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sunutie prinesie. Podstatou prokrastinacie, podla Ludwiga (2013) je, ze Ulohy, ktoré
by mal jedinec splnit, st odkladané do budlcnosti a namiesto nich sa tlovek venuje
vacsinou nepodstatnym ¢innostiam. Vysledkom je nielen nesplnenie Ulohy,
povinnosti, ale tiez neskdr sa objavujluce pocity bezmocnosti, frustracie, ktoré este
viac prokrastinacie posilhuju. Ako citovany autor dalej zdorazhuje, prokrastinacia nie
je typicka lenivost jedinca, zo psychologického hladiska totiz lenivy tlovek nema
zaujem urtitl ¢innost vykonavat atento stav mu nevadi, je s nim spokojny.
Prokrastinujuci ¢lovek ma ambicie, chce dokéazat urtitt vec, avsak nie je schopny
podstlpit kroky, ktoré k realizacii vedu (Ludwig, 2013; 2016).

Akademicka prokrastinacia je jedinetny vystup prokrastinativnych tendencif
a vztahuje sa na pripady, ked vysokoskolski studenti zbytotne oddal'uju vykonavanie
Uloh, ktoré slvisia s akademickou ¢innostou, ako je praca na projektoch a studium,
konstatuju McCloskey a Scielzo (2015). Podla nasho nazoru, ako to uvadzame
v pracach Barnova a kol. (2019), Barnova a Krasna (2018, 2019), sa akademicka
prokrastinacia tyka vsetkych socialnych skupin, zapojenych do akademického zivota
v akademickom prostredi, teda vysokoskolskych utitelov (vysokoskolsky uCitel ako
ucitel, vedec, vyskumnik, ako sltast riadiacich Struktur a pod.), vysokoskolskych
Studentov (5pecifika akademického Zivota vysokoskolakov, kvalita ich zivota, stres
v akademickom prostredi, zamestnani studenti a pod.), ale sutast akademického
zivota tvoria aj administrativny personal ainé pomahajuce profesie (studijné
oddelenie, sekretarky, zamestnanci akademickych kniznic atd.). Saplavska
a Jerkunkova (2018) uvadzaju, Zze hlavnymi oblastami prejavu akademickej
prokrastinacie st odborné, vedecké a vzdelavacie aktivity v akademickom prostred..
Najma vo vysokoskolske] studentske] populacii dosahuje prokrastinacia, podla
viacerych vyskumov (Steel a Klingsieck, 2016; Saplavska a Jerkunkova, 2018; Afzal
a Jami, 2018 a dalsi), nezavisle od rodu €i inych premennych, najvyssie hodnoty.
Preto je potrebné akademickl prokrastinaciu odlisovat od prokrastinacie v inych
oblastiach. Podla realizovanych vyskumov od prokrastinacie v inych oblastiach
odlisuje akademickl prokrastinaciu omnoho vyssia miera vyskytu a od chronickej
prokrastinacie aj situatne podmienena miera vyskytu. Prokrastinaciou najviac
ohrozeni su, podla vysSie citovanych autorov, vysokoskolski Studenti. Vatsinové
definicie akademickej prokrastinacie a vatsinovy zaujem odbornikov je vo vyskumnej
oblasti zamerany prave na nich.

V nasom vyskume, zameranom na akademicku prokrastinaciu vysokoskolskych
Studentov, sme sa prostrednictvom vlastného skonstruovaného vyskumného
nastroja zamerali na prvé data v tejto specifickej cielovej skupine. Vyskumny stbor
tvorilo 354 respondentov, z toho 211 Zzien a 143 muzov. Externych Studentov bolo
273, dennych Studentov 81. Bakalarsky stupeh navstevovalo 89 respondentov,
magistersky stupeh 265 Studentov. Priemerny vek respondentov bol 34 rokov, preto
sme vyskumny stbor rozdelili na mladsich a starsich tak, ze do veku 33 rokov ich bolo
173 a 34-rotnych a starsich bolo 181.

Podla ziskanych vysledkov sav nasom prispevku zameriame na premenni rod
respondentov. V celkovom hodnoteni, €i Zeny prokrastinuju viac ako muzi
v akademickom prostredi, sme nezistili Statisticky vyznamny rozdiel (t-test —
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0,0535 s.n). Ale podla Sstatisticke] vyznamnosti v 3. polozke dotaznika, ktora je
o plneni studijnych poziadaviek po stanovenych terminoch sme zistili, ze zeny
prokrastinuju statisticky vyznamne menej (Chi kvadr. 54,93 — statisticka vyznamnost
na hladine 0,1 %) v porovnani s muzmi.

V polozkach 2 a 18 v dotazniku vlastnej proveniencie sme zistovali mieru akademickej
prokrastinacie pri skUskach. V polozke 2 sme zistovali, ¢i ,podklady na skiusku
zhanajiu na posledni chvil'u...” sa ukazal statisticky vyznamny rozdiel medzi zenami
amuzmi (na Grovni 5 %) - Zeny S&tatisticky menej prokrastinujit - podla
sebahodnotenia — v porovnani s muzmi.

Obr. 1 ,Podklady na sksku zhaham na poslednu chvilu...”
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Zdroj: Vlastny vyskum

Dovodov mbdze byt niekolko. Myslime si, ze jednym z nich je, ze Zzeny v nasej
spolotnosti, v porovnani s muzmi, maju viac povinnosti, ktoré slvisia s beznym
zivotom, apreto ,multitaskingom” reaguju lepSie naviaceré poziadavky.
Vysvetlujeme to aj tym, ze zeny jednoducho musia zladit viaceré €innosti tak, aby
sa nedostali pod tasovy tlak, a preto ich time management je efektivnejsi. Z hladiska
vyvinove| psychologie suhlasime s viacerymi tvrdeniami, ze zeny su v zivote akoby
,usporiadanejsie”, poriadkumilovnejsie, menej rebeluju, viac respektuju autority.

V polozke 6 sme zistovali: , Ked’ sa mam uéit na skiasku, robim véetko ostatne...”
je situacia opatna — zeny podla sebahodnotenia prokrastinuji Statisticky vyznamne
viac (na hladine 1 %) ako muzi, ktori sa zUCastnili nasho vyskumu vyplnenim
sebahodnotiaceho dotaznika.
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Obr. 2
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Dovodom moze byt, ze sa do Skoly pripravuju vacsinou doma a doma zena ma ,,vzdy
€o robit”, akoby si ,,nemohla dovolit” zatvorit sa niekde sama a plne sa sUstredit
na pripravu do skoly a pod. Pripominame vsak, ze v celkovom hodnoteni, ¢i zeny
prokrastinuju viac ako muzi v akademickom prostredi, sme nezistili Statisticky
vyznamny rozdiel (t-test — 0,0535 s. n). SUtasne sme zistili, ze Uroveh akademicke]
prokrastinacie je mierne pod priemerom, na urovni 2,39, to znamena, ze
vyhodnocované data za vyskumny stbor respondentov — vysokoskolskych studentov
ako celok nevykazuje znaky chronickej akademickej prokrastinacie. A] napriek
pomerne priaznivemu vysledku si myslime, ze akademicka prokrastinacia ako
neziaduci jav siv akademickom prostredi vyzaduje nalezitl pozornost a taktiez aj
poznanie a aplikaciu stratégii, ktoré vedlu k prevencii jej vyskytu. V pripade
uplathovania efektivne] prevencie je mozné znizit potet interventnych stratégii
v zvladani dosledkov chronicke] akademicke| prokrastinacie.

Zaver

Ratkovska (2014) cituje Tuckmana (1999), ktory k prevencii akademicke]
prokrastinacie upriamuje pozornost na motivaciu Studentov rozvijat svoje
samoregulatné schopnosti a studijné zrutnosti, medzi ktoré zaraduje aj spravne
hospodarenie s tasom. Tieto zrutnosti pozitivne ovplyvhuju studijné vysledky. Autor
navrhol model posilnenia vykonove] motivacie s podporou predovsetkym
vo vzdelavacom prostredi. V prvom rade si vysokoskolski studenti musia vytvorit
postoj, ze svojimi vlastnymi schopnostami sa dostanu k vysledku. Dale] sa musia
zamerat na dosiahnutie daného vysledku a volbu stratégie, ktorou vysledky dosiahnu.
Schouwenburg et al. (2004, cit. podla Ratkovskej, 2014) vo vseobecnosti uvadzaju
nasledujuce faktory, ktorymi mozno preventivne posobit, alebo zamedzit uz
vzniknutym negativnym dosledkom prokrastinacie:
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» Pravidelnost prace (working regularly), ktora zahfha sebaregulatné tinnosti,
pracovné povinnosti, kontrolu podnetov a efektivne tasove riadenie.

» Posilnenie presvedtenia o vlastne] zdatnosti (self-efficacy) — ide o pokus
identifikovat sa a zmenit negativne iracionalne tendencie myslenia, ktoré
posilhuju prokrastinatné spravanie.

» Vplyv skupiny — terapeuticka forma podpory jednotlivca pre Uspesnu realizaciu
prace.

Ferrari et al. (1995, cit. podla Ratkovske], 2014)) opisuju dalsie faktory eliminujuce
prejavy prokrastinacie aj v akademickom prostredt:

» Nepodcehovat tas potrebn{y na dokontenie tlohy.

» Posilnenie motivacie — nepoddavat sa situaciam vyhrocujucim odkladanie
cinnosti na neskor bez ohladu na neprijemnost alebo nedostatok tasu (pozor
na presvedcenie, ze tlovek nema pracovat, ak nema naladu, lebo potom je jeho
cinnost neproduktivna a moze byt zamienkou pre nespravnu motivaciu k praci).
Stratégie charakterizujeme ako komplex postupov dosahujlcich vytyceny ciel.

Citovani autori vytvorili interventny program a project-analytic perspective zamerany
na akademicklU prokrastinaciu. Projekt sa zameriava na osobnost studentov, ako
myslia, €o citia a ako v aktuéalnej situacii v konetnom dosledku konaju (kognitivno-
behavioralna intervencia). Na zatiatku projektu sa vyhodnocuju oblasti, Urovne
akademicke| prokrastinacie. Tyka sa hlavne oblasti: priprava na sktusku, kazdodenné
Studium, pravidelny rezim v uteni, pisanie prac, ¢as na pracu (resp. brigaddu), navsteva
rodicov (priatelov), upratovanie bytu, pozeranie televizie. Na zaklade vysledkov —
podla jednotlivych oblasti prokrastinacie zostavi poradca skupiny prokrastinatorov.
Dalej s nimi pracuje prostrednictvom workshopov, kde si studenti mdzu osvojit
jednotlive napady, ktoré si kazdy mdze odskusat. Hlavnou €innostou je cvitenie.
Poradenstvo sa dalej zameriava na tieto oblasti — zmenit tendenciu myslenia
prokrastinatorov v akademickych savislostiach, obmedzit pocity viny a (zkosti
v dosledku prokrastinacie; pomoct Studentom manazovat pracovné povinnosti
a vyhnut sa tak pracovnej zatazenosti.

Lay (2004, cit. podla Ratkovskej, 2014) upozorhuje na najvacsiu chybu, ktorl
prokrastinatori robia a ktora je uz pri nespravnom formulovani budlcich predstav, ¢o
sa tyka ich vlastnych poziadaviek: , mohol by som”, , diufam, ze zatnem”. Navrhuje
preto inU formulaciu, ktora bude vyjadrovat ich sebavedomie ¢i volu spravit nieto
vo forme povinnosti, alebo toho, Ze by jednotlivec chcel (,méam povinnost”,
.chcem?”, , zatnem™”). Ramsay (2002, cit. podla Ratkovskej, 2014) tiez upriamuje
pozornost na negativne myslenie studentov v ramci prokrastinacie formou vlastného
zlyhania, podpriemerného stupha vysledkov a pod., to spochybhuje buduci vysledok.
C. H. Lay (2004) zdorazhuje, ze takéto nespravne spracovanie informacii moze mat
vazny dopad na jednotlivca, pretoze vacsina ludi povazuje tieto problemy za
samozrejmost, ktorl netreba riesit. Pre niektorych to vsak moze znamenat konflikt
S0 stotoznenim sa so situaciou a s jej pochopenim.
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Podla Viona (2016) existuje niekolko spbsobov ako proti chronickej prokrastinacii (aj
v akademickom prostredi) bojovat:

1. Priorizovat — spisat jednotlivé Ulohy na zoznam podla dolezitosti (alebo
urgencie), potom sa sustredit na jednu alebo dve Ulohy denne.

2. Planovat arozdelovat - subjektivne najnarotnejsiu Ulohu rozdelit
na mensie etapy, ktoré mozno jednoduchsie a rychlejsie splinit, cielom je
zmaximalizovat pocit Uspechu. NautCit sa dobre planovat — naplanovat
najtazsie alebo nudné Ulohy a rozdelit ich na malé uskutotnitelné kroky.

3. Ritualizovat naladenie sa pred urtitou narotnou tinnostou: dychové
cvitenia, vypit salku teplého €aju, upratat pracovny stol, cvicit, meditovat,
osprchovat sa, pomodlit sa, atd.

4. Zamerat sa na pozitivne emocie spojené s dokontenim &innosti,
sUustredit sa napriklad na pocit Glavy a zadostutinenie, sumarizovat
pozitivne vysledky.

5. Uvedomit si, ze nie sme sami, kto prokrastinuje. Potrebné je zbavit
sa pocitu viny za pocitovanl prokrastinaciu, identifikovat priciny, veduce
k prokrastinacii, pomenovat ich, prijat existenciu formy beznej
prokrastinacie vo vlastnom zivote ako fakt a podobne.

6. Zvysovat sebadisciplinu, pracovat svnUtornou motivaciou, naucit
sa odolavat rozptyleniu atd.

Studia tvori stucast riesenia projektu IGA 002DTI/2020 University Students’ Academic
Procrastination.
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Zrucnosti absolventov slovenskych
vysokych skol

Abstrakt

Predkladana  Studia sa zameriava  na prezentovanie  vysledkov — prieskumu
uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych 5kol na trhu prace za oblast
sebahodnotenia GUrovne dosiahnutych zrutnosti absolventov, ako aj ich vnimanie
pozadovanej (rovne danych zrutnosti zo strany zamestnavatelov. Prieskum
sa nezameriaval iba na hodnotenie tzv. tvrdych zrucnosti, ale priestor bol venovany aj
moznosti vyjadrit sa k Grovni makkych, pretoze spolu vytvaraji komplexné
vychodisko pre uplatnenie, rozvoj a dalsiu sebarealizaciu. V prispevku sa venujeme aj
prezentacii nazoru absolventov na mieru vyuzitia svojich zrutnosti v aktualnom
zamestnani.

Kl'ucove slova

Zrucnosti absolventov vysokej skoly, sebahodnotenie, poziadavky trhu prace.

Abstract

The presented study is focused on presenting the results of the survey of the
applicability of Slovak university graduates on the labor market in the area of self-
assessment of the level of skills achieved by graduates as well as their perception of
the required level of skills by employers. The survey did not focus only on the
assessment of so-called hard skills, but space was also devoted to the opportunity
to comment on the level of the soft ones, as together they form a comprehensive
basis for the application, development, and further self-realization. We also devote
space to the presentation of graduates' views on the extent to which their skills are
used in their current employment.

Key words

Skills of HEI graduates, self-assessment, labor market requirements.
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Uvod

Uroveh dosahovanych zrutnosti, ktoré si  absolvent odnésa zo svojho
vysokoskolského Studia predstavuje jeden zo zasadnych determinantov jeho
uplatnitelnosti na trhu prace a z tohto pohladu aj hodnotenia kvality nadobudnutého
vzdelania. Nejde pritom iba o tzv. tvrdé zruétnosti spredmetnené v odbornych
zrutnostiach, ale aj o tzv. makkeé zrutnosti, ktoré st nevyhnutnym predpokladom pre
pInl realizaciu tvrdych zrutnosti a dalsi odborny ako aj osobny rast.

Traditne byvaju tvrdé zrutnosti definované ako meratelné zrutnosti odborného
charakteru, ktoré su zvytajne vysledkom formalneho vzdelavania v konkrétnom
odbore. Zatial to makké zrutnosti (soft skills) sa vyznatuju svojou uplatnitelnostou
naprieC roznorodymi profesiami, a teda priamo nesUvisia s konkrétnou odbornou
kvalifikaciou. Zarad'uju sa sem komunikatné a socialne zru¢nosti, schopnosti z oblasti
seba-manazmentu, kriticke myslenie, ako aj schopnost efektivneho riesenia
probléemov.

V prieskume, ktorého cielovou skupinou boli absolventi dennej alebo externej formy
Studia, ktori Uspesne ukontili svoje vysokoskolské studium na jednom z troch
stuphov terciarneho vzdelavania v rokoch 2014, resp. 2018," sme sa zaujimali okrem
inych tematickych oblasti aj o sebahodnotenie absolventov v oblasti Urovne
dosiahnutych zrutnosti. A v pripade aktualne zamestnanych absolventov nas
zaujimala aj Uroveh danych zrutnosti, naakej ich pozaduju ich aktualni
zamestnavatelia z pohladu absolventov — zamestnancov. Dopytovanie sa pritom
zameriavalo na Uroveh deviatich konkrétnych zrutnosti, ktoré by sme na zaklade
uvedenej klasifikacie mohli rozdelit takto:

Tabul'ka 1 Tvrdé a makké zrutnosti zaradené do prieskumu

Tvrde zrucnosti Makke zrucnosti
Vlastné odborné zrutnosti Komunikatné zrutnosti
Jazykové zrutnosti a vedomosti
(cudzie jazyky)
Pokrotile potitatové zrutnosti Schopnost utit sa
Planovacie a organizatné zrutnosti
Komunikacia so zakaznikom (poradenstvo)
Schopnost riesit problemy

Schopnost pracovat v kolektive

Neslo teda o vyterpavajuci vypoctet vsetkych myslitelnych zrutnosti, ale o vyber tych,
ktoré sa v predchadzajucich kolach prieskumu javili ako najzasadnejsie.

' Podrobnejsie informacie o prieskume sl dostupné na stranke https://absolvent.cvtisr.sk, resp.
v priebeznej sprave z prieskumu: Filcak, T., Blanar, F.: Uplatnenie absolventov vysokych $kol na trhu
prace. Priebezna sprava zo sociologického prieskumu. Bratislava: CVTI SR, 2020. CVTI SR (do roku
2014 UIPS) v minulosti riesilo aj druhy projekt zamerany na danl problematiku a to narodny projekt
Vysokeé skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolotnosti, ktoreho vystupy sl zverejnené na webovej
stranke https://vysokoskolacidopraxe.cvtisr.sk.
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Sebahodnotenie absolventov slovenskych
vysokych skol v oblasti dosiahnutych zrucnosti

Respondenti prieskumu mali moznost ohodnotit Uroveh ovladania vybranych
deviatich kompetencii prostrednictvom patstuphove| skaly, kde 7 bola maximalna
Uroveh ovladania a 5 minimalna Uroveh, resp. Uplna absencia ovladania danej
kompetencie. Ako vyplyva z Udajov v tabulke 2, pri respondentoch — absolventoch
slovenskych vysokych 8kol prevladalo pozitivne hodnotenie Urovne vlastnych
zrucnosti  prakticky vo vsetkych pripadoch. Miernu odchylku predstavuje
sebahodnotenie jazykovych (57,2 % maximalna/dobra Uroveh)® a pokrotilych
pocCitatovych zrutnosti (iba 46,4 % respondentov uviedlo, ze touto zrutnostou
disponuje na maximalnej, resp. dobrej Urovni), kde si respondenti vo vys5e] miere
uvedomovali vlastné rezervy. Na druhej strane jednoznatne najpozitivnejsie vnimali
respondenti vlastnu schopnost utit sa, kedZze viac ako 90 percent absolventov
uviedlo, Zze tUto kompetenciu ma na maximalnej, resp. dobrej Urovni (hodnoty 1 a 2),
nasledovala schopnost pracovat v kolektive (85,7 %) a schopnost riesit problemy
(85,3 %).

Tabul'ka 2 Hodnotenie Urovne dosiahnutych zrucnosti

Zrucnosti 1 2 3 4 5 Spolu
Vlastné odborné zrutnosti 32,6% | 45,4% @ 18,3% 2,8% 1,0% | 100,0%
Komunikatné zrutnosti 38,9% 392% [ 178% | 3,2% | 0,9% | 100,0%

Schopnost pracovat v kolektive 529%  32,8% | 11,0% | 2,3% | 1,0%  100,0%

Jazykove zrucnostia vedomosti | o4 901 3939, 272%  11.2%  43%  100,0%
(cudzie jazyky)
Schopnost utit sa 59,9% | 31,0% | 7,0%  1,2% 1,0%  100,0%
Planovacie a organizatné zrutcnosti  42,3% 38,6%  155% 2,7% 1,0% 100,0%

Komunikacia so zakaznikom 33.9% 335% 21.6% 62% 4,8% 100,0%

(poradenstvo)
Schopnost riesit problemy 449% 1 40,4% 11,9% @ 1,8% 0,9% | 100,0%
Pokrotile potitatové zrutnosti 19,8%  26,6% | 28,1% | 15,4% | 10,1% | 100,0%

Zdroj Udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace CVTI SR,
vlastné vypocty. Uroveh kompetencie 1 = max., 5 = min.

2 Viac ako polovica respondentov — absolventov dennej formy §tdia deklarovala, Ze ovlada dva cudzie
jazyky, najcastejsia kombinacia bola anglicky a nemecky jazyk. Uroveh ovladania anglickeho jazyka bola
u absolventov dennej formy $tudia najcastejsie na Urovni B2, pri nemeckom jazyku to bola iba GUroveh
A1. Pritom snahu zlepsit si svoje jazykové schopnosti ako motivaciu pre participaciu na aktivitach
dalsieho vzdelavania uviedlo iba 0,8 % absolventov denného 5tudia. Pri absolventkach externého
5tldia mala takato ambicia podobny podiel ako pri absolventoch dennéeho studia, pricom u absolventov
muzskéeho pohlavia sa nevyskytovala vobec. Podrobnosti pozri: Blanar, F. a kol.: Absolventi externej
formy vysokoskolskeho studia na trhu prace. Str. 65 a Filcak, T., Blanar, F. akol.: Uplatnenie
absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace. Zaveretna sprava za absolventov dennej formy
Stldia. Str. 90 - 94.
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Zamestnavatel'mi pozadovane zrucnosti
absolventov vysokych skol z pohl'adu
samotnych absolventov

Respondenti, ktori boli v tase konania prieskumu zamestnani, okrem sebahodnotenia
urovne vlastnych dosiahnutych zruénosti, mali moznost vyjadrit sa aj o Urovni
zruenosti, ktoré st pozadované ich aktualnym zamestnavatelom.?

Rovnako ako v pripade sebahodnotenia, aj v pripade hodnotenia Urovne
pozadovanych zrutnosti zo strany zamestnavatela vyraznejsie prevysovali poziadavky
na jazykové a pokrotile potitatové zrutnosti, ktoré respondenti oznatili za
pozadované v mensej miere. Otazkou ostava v akej miere ide o premietnutie vlastnej
Urovne ovladanej zrutnosti do pozadovane] zamestnavatelom, alebo ide o reflexiu
reality, kde poziadavky zamestnavatelov zodpovedaju realnym schopnostiam ich
zamestnancov. Aj vzhladom na vysledky predchadzajucich kol prieskumu sa mozeme
skor priklonit k prvej moznosti.*

Zamestnavatelia podla nazoru absolventov od nich v najvyssej miere pozadovali
schopnost riesit problemy a schopnost utit sa, ¢o v principe koresSponduje s dalsim
zistenim prieskumu, kde ako druhym najtastejsie uvadzanym motivatnym
momentom pre participaciu na aktivitach dalsieho vzdelavania bol fakt, ze takéto
vzdelavanie bolo priamo pozadované zamestnavatelom.®

3 Ak hovorime v tlanku o zamestnavatelmi pozadovanej Urovni zrutnosti, vzdy ide o Urovenh, ktorl
uviedol absolvent ako pozadovanlu zamestnavatelom. V{yskumna Uloha sa vo svojej druhej tasti
zameriava aj ha zmapovanie Urovne pripravenosti absolventov slovenskych vysokych 5kdl z pohladu
zamestnavatelov. Zamestnavatelsky prieskum bude realizovany v zavere roka 2021 a jeho vysledky
budl zverejnené v priebehu roka 2022 na stranke https://absolvent.cvtisr.sk, kde sl aj vysledky
predchadzajucich kol prieskumov (2008 a 2013). Pre ilustraciu v roku 2013 zamestnavatelia hodnotili
mieru pripravenosti absolventov vysokych skol vo vsetkych kompetenciach horsie nez v roku 2008.
Podrobnosti pozri: Jankova, M. a kol.: Zamestnavatelsky prieskum. Bratislava: CVTI SR, 2015.str. 27
-32.

4 Pozri vysledky zamestnavatelskeho prieskumu prezentované v studii Jankova, M. a kol.:
Zamestnavatel'sky prieskum. Bratislava: CVTI SR, 2015 alebo Blanar, F.: Vnimanie Urovne pripravenosti
pre trh prace zo strany absolventov vysokych kol a zamestnavatelov. In: ACADEMIA 4/2017, str. 40
- 53.

® Pozri zdroje uvedené v poznamke pod tiarou 2.
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Tabul'ka 3 Hodnotenie Urovne pozadovanych zrutnosti

Zrucnosti 1 2 3 4 5 Spolu
Vlastné odborné zrutnosti 46,1% | 33,1% | 14,7% | 3,7% 2,3% | 100,0%
Komunikatné zru¢nosti 51,9% 299% 13,0% 3,7% 1,5% 100,0%
Schopnost pracovat v kolektive 54,7% | 26,2% | 13,1% | 3,9% 2,7% | 100,0%
Jazykové zrugnosti a vedomosti 28.7% 242% 21.9% 12.8% 12.4%  100,0%
(cudzie jazyky)

Schopnost utit sa 54,7%  289% | 11,9% | 3,1% 1,5% | 100,0%

Planovacie a organizatné zrutnosti 445% | 31,4% | 16,6% @ 52% 2,4%  100,0%
Komunikacia 50 zakaznikom 433% 202% 17.7% 8,1% 10,6%  100,0%

(poradenstvo)
Schopnost riesit problemy 63,6% 245%  86% | 1,7% | 1,5% | 100,0%
Pokrotile potitatoveé zrutnosti 219% 21,0%  24,1% | 15,6% | 17,4% | 100,0%

Zdroj Udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych skol na trhu prace CVTI SR,
vlastné vypocty. Uroveh kompetencie 1 = max., 5 = min.

Vnimanie (ne)suladu urovne vlastnych zrucnosti
a poziadaviek zamestnavatel' ov

Pri porovnani vysledkov sebahodnotenia dosiahnute] Urovne jednotlivych zrutnosti
s pozadovanou Urovhou zo strany zamestnavatelov mozeme konStatovat, ze
v priemere sa absolventi povazovali za horSie pripravenych ako bola
zamestnavatelom pozadovana Uroveh iba v troch oblastiach z deviatich. I5lo
konkrétne o vlastné odborné zrutnosti, komunikatné zrutnosti a schopnost riesit
problemy. Socialnu zrucnost, t. . schopnost pracovat v kolektive, v priemere hodnotili
na rovnakej Urovni ako bola Uroveh otakavana zamestnavatefom. Zatial o vlastné
komunikatné zrutnosti vo vseobecnosti hodnotili negativnejsie ako bolo otakavanie
zamestnavatela. V pripade 3$pecifickych komunikatnych zrutnosti zameranych
na komunikaciu so zamestnavatelom uz bol badatelny mierne pozitivny rozdiel medzi
ich deklarovanou a pozadovanou Urovhou. Podobny bol rozdiel medzi deklarovanymi
a pozadovanymi planovacimi a organizacnymi zrucnostami. V{yraznejsi rozdiel medzi
absolventom deklarovanou a zamestnavatelom pozadovanou Urovhou zrutnosti bol
zaznamenany v pripade jazykovych zrutnosti avedomosti, schopnosti utit
sa a v pripade pokrotilych potitatovych zrutnosti.
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Tabul'ka 4 Dosiahnuta a pozadovana Uroveh vybranych zruénosti absolventov

Dosiahnuta Pozadovana

Zrucnosti g . . .
uroven uroven
Vlastné odborné zrutnosti 1,9 1,8
Komunikatné zrutnosti 1,9 1,7
Schopnost pracovat v kolektive 1,7 1,7
Jazykové zrutnosti a vedomosti (cudzie jazyky) 2,4 2,6
Schopnost utit sa 1,5 1,7
Planovacie a organizatné zrutnosti 1,8 1,9
Komunikacia so zakaznikom (poradenstvo) 2,1 2,2
Schopnost riesit problemy 1,7 1,5
Pokrotile potitatové zrutnosti (programovacie zrucnosti 27 29
a pod.) ' '

Zdroj Udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych kol na trhu prace CVTI SR,
vlastné vypocty. Cim nizSia je hodnota indexu, tym je Uroveh zrutnosti vyssia a naopak.

Priblizne dve patiny absolventov vysokych skdl povazuju svoje znalosti a zrutnosti
vramci aktualneho zamestnania za skor vyuzite. Okrem toho necela tretina
absolventov ich vnima ako Uplne vyuzite.® Za skor, resp. Uplne nevyuzité ich povazuje
7,3 % absolventov, ktori sa zUtastnili prieskumu. Podla pohlavia sa muzi stavali
k hodnoteniu vyuzitelnosti vlastnych vedomosti a zru¢nosti pozitivnejsie (74,7 %
Uplne, resp. skor vyuzité) ako zeny (71,9 %). Na opatnom konci skaly (skor, resp.
Uplne nevyuzité) bol rozdiel minimalny (zeny 7,2 % a muzi 7,3 %). Pri zenach bolo
vyraznejsie zastupenie pripadov, kedy svoje zruénosti a znalosti hodnotili ako Uplne
nevyuzité (2,6 %, u muzov to bolo 1,8 %). Neutralne stanovisko voti vyuzitelnosti,
resp. nevyuzitelnosti vlastnych znalosti a zru¢nosti v aktualnom zamestnani malo
20,9 % zien a 18,0 % muzov. Pritom z vysledkov prieskumu vyplyva, ze 84,9 %
absolventov muzov pracuje vo vystudovanom, resp. pribuznom odbore, zatial €o
podiel Zien pracujucich vo viastnom, alebo pribuznom odbore je na trovni 80,7 %.’

Tabul'ka 5 Vyuzitie znalosti a zrutnosti absolventov v ich sUtasnej praci

Z toho

Spolu < o

zeny muzi
Uplne vyuzitée 31,2% 30,2% 32,4%
Skor vyuzité 41,8% 41,7% 42,3%
Ani vyuzite, ani nevyuzité 19,7% 20,9% 18,0%
Skor nevyuzite 5,0% 4,6% 5,5%
Uplne nevyuzite 2,3% 2,6% 1,8%
Spolu 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj Udajov: Prieskum uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych skol na trhu prace CVTI SR,
vlastné vypocty.

8 Podrobnosti pozri napr. Blanar, F.: Kvalita vysokoskolského vzdelavania z pohladu absolventov
slovenskych vysokych skol. In: ACADEMIA 1/2021, str. 21 — 28.

7 Zeny absolventky, pritom aj tastejsie v porovnani s muzmi pracuju na poziciach, na vykonavanie
ktorych nie je potrebna absolvovana vysoka $kola. Zatial ¢o podiel Zien pracujucich na takychto
poziciach bol na Urovni 13,8 %, u muzov bol podiel osob pracujucich na takychto pracovnych poziciach
na Urovni 12,0 %.
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Zaver

Na zaklade prezentovanych tudajov mdzeme konstatovat, ze absolventi slovenskych
vysokych $kol vnimaju Uroveh svojich zruénosti velmi pozitivne. Rezervy vidia hlavne
v oblasti jazykovych zrutnosti (cudzie jazyky) a pokrocilych potitacovych zrutnosti,
pricom prekvapivo deklaruju, ze Uroveh ich zrutnosti za tieto oblasti je vySSia ako ta,
ktorl od nich pozaduje zamestnavatel. Minimalne prva z uvedenych zrucnosti pritom
nepredstavuje nijako vyrazny Cinitel pri rozhodovani sa pre participaciu na aktivitach
dalsieho vzdelavania, takze aj napriek uvedomeniu si nedostatkov v tejto oblasti, tu
z urcitych dovodov absentuje motivacia o zlepsenie ich Urovne.

Pri tvrdych zrutnostiach najpozitivnejsie vnimaju Uroveh vlastnych odbornych
zrutnosti, zatial to Uroveh zvysnych dvoch tvrdych zru¢nosti, ktoré boli zaradené do
prieskumu bola najhorsia spomedzi vsetkych zrutnosti, na ktorych Uroveh sme
sa pytali.

Z makkych zrutnosti absolventi najlepsie hodnotili Uroveh viastnej schopnosti utit sa,
nasledovali socialna zrucnost slvisiaca so schopnostou prace v kolektive
a schopnosti riesit problemy, pricom najvacsie rezervy pri makkych zru¢nostiach
videli v zrutnostiach, ktoré sluvisia s komunikaciou s klientmi.

Zamestnavatelia podla nazoru absolventov od nich v najv{raznejsej miere vyzaduju
schopnost riesit problemy a schopnost utit sa, pricom jednym z najvyraznejsich
motivatnych momentov pre participaciu absolventov na aktivitach dalsieho
vzdelavania bolo hned po vlastne] snahe zlepsit si svoje vedomosti pre potreby
aktualne vykonavanej prace prave to, ze ich dalsie vzdelavanie bolo pozadované
priamo zamestnavatefom.
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Planovane zmeny v priprave buducich
ucitel’'ov na slovenskych vysokych skolach
v kontexte planu obnovy

Abstrakt

Cielom prispevku je priblizit navrhované zmeny v Plane obnovy a odolnosti SR, ktoré
sa bezprostredne dotykaju vzdelavania budicich ulitelov a uCiteliek na slovenskych
vysokych &kolach. Cielom zmeny je reflektovat potrebu nastupu digitalnych
technolbgii, vzdelavacich obsahov v kontexte zmien, ktoré nas Cakaju vdaka
novelizacii zakonov v oblasti $kolstva v oktbbri 2021 a novych vyziev, ktoré sa udiali
pocas pandémie Covid-19. Vsetky novinky, ktoré sa planuju realizovat, budi len velmi
tazko implementované do skolskej praxe, ak v nej ucitelia nebudi hrat dolezitl Glohu.
Ucitelska profesia je klutova pre zavadzanie reformnych zmien, a preto vychova
buducich ucitelov a vzdelavanie sttasnych ucitelov a utiteliek bude hrat vyznamni
Ulohu. Ako na tento fakt reaguje Plan obnovy a odolnosti SR, ¢o v tomto smere
ponlka a ako to prispeje ku skvalitneniu ucitelskej profesie, statusu a atraktivite
ucitelského povolania, je obsahom tohto prispevku.
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Kl'acove slova

Reforma, priprava ucitelov, vysoké skoly, plan obnovy.

Abstract

The aim of the article is to present the proposed changes in the Recovery and
Resilience Plan of the Slovak Republic, which directly affect the education of future
teachers at Slovak universities. The aim of the change is to reflect the need for the
advent of digital technologies, educational contents in the context of the changes
that await us due to the amendment of the educational laws in October 2021 and the
new challenges that arose due to the Covid-19 pandemic. All the new things that are
planned to be carried out will be very difficult to implement into the school practice
if teachers would not play an important role in it. The teaching profession is a key to
introduce reforms, and therefore the education of future teachers and the training of
current teachers will play an important role. How the Recovery and Resilience Plan
of the Slovak Republic reacts to this fact, what it offers in this regard and how it will
contribute to the Iimprovement of the teaching profession, its status and
attractiveness, is described in this article.

Key words

Reform, teachers” training, universities, recovery plan.

Uvod

Slovensko vdaka reformnému zameru ministerstva Skolstva a vdaka finantnym
prostriedkom, ktoré s urtené z balika Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky
(dalej len ,,plan obnovy”) planuje zaviest do skolského vzdelavacieho systemu také
opatrenia, ktoré budl reflektovat potreby 5kdl, pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov, ziakov a ich rodicov, ktoré sa kladu na moderné skolstvo 21. storotCia.
Pandémia Covid-19 so sebou priniesla rad problemov a vyziev, ktorym museli skoly
telit zo dha na deh, ¢im nastavila zrkadlo a poukazala na aktuéalny stav slovenského
Skolstva z hladiska rieSenia krizovych, neotakavanych udalosti. Takmer zo dha
na deh, sa utitelia a ziaci museli vysporiadat s distantnou vyucbou, ktora so sebou
priniesla  mnoho negativnych faktorov spojenych s novymi v{zvami. Snahu
identifikovat klUtové nedostatky a nastavit mechanizmy opravy, su klutom
k Uspesnemu vychovno-vzdelavaciemu procesu. Jednym z klu€ovych nastrojov, ako
zlepsit situaciu na slovenskych skolach, je Uspesné implementovanie planu obnovy
do skolskeho prostredia a zvladnutie wvytycenych reformnych zamerov, ktoré
sa v hom nachadzaju. Ddlezitou sUtastou implementacie reforiem planu obnovy budiu
pedagogicki zamestnanci a ich priprava na budluce povolanie.
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Plan obnovy pre slovenske vzdelavanie

Plan obnovy je dokument, ktory ma za ciel poskytnut financénl podporu pre klutove
oblasti na Slovensku. Ako je uvedené v zjednodusenom sumare: , Plan obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky je stutastou spolotnej reakcie Statov EU na silny
pokles hospodarstva dosledkom pandémie nového koronavirusu. Slovenska
ekonomika klesla v roku 2020 o 5,2 percenta. Priblizne 50 tisic ludi prislo o pracu.
Slovensko zaroveh musi riesit dlhodobl vyzvu ako zabranit stagnacii zivotnej trovne.
Kombinacia investicii, reforiem a efektivnych verejnych politik umozni krajine opat
dobiehat Zivotnlu Groveh priemeru EU a dosiahnut zlepSenie v kltucovych oblastiach
ovplyvhujlcich kvalitu Zivota na Slovensku” (Ministerstvo financii SR 2021a, str. 2).
V plane obnovy je na Utel skvalitnenia vzdelavania urcenych odhadom 800 milionov
eur. Reformné kroky sl vytlenené do troch roznych komponentov, ktoré sa neskor
parcialne delia na konkrétne reformy. Ide o komponent, ktory sa samostatne venuje
problematike rozvoja inkluzivneho $kolstva v slovenskych Skolach, komponent urceny
pre modernizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu pre 21. storotie a samostatny
komponent, ktory ma za ciel zvysenie vykonnosti vysokych 3kdl na Slovensku
(Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR 2021).

Prvy komponent je zamerany narozvoj inkluzivheho 3kolstva, je v plane obnovy
detailnejsie specifikovany v Komponente 6: Dostupnost, rozvoj a kvalita inkluzivneho
vzdelavania. Cielom komponentu je zvysit dostupnost inkluzivneho vzdelavania pre
vsetkych Ziakov regionalneho $kolstva. Vo svojich reformnych zameroch
sa podrobnejsie Specifikuje zabezpetenie podmienok a implementacia povinneho
predprimarneho vzdelavania pre deti od veku 5 rokov a zavedenie pravneho naroku
na miesto v materskej skole pre deti od veku 3 rokov. V dalsej reforme uvedeného
komponentu sa upriamuje pozornost na specialne vychovno-vzdelavacie potreby deti
a ziakov a zmenou ma prejst aj system poradenstva a prevencie. Pri posilneni inkluzie
v slovenskych 3$kolach sa dalej rata sreformou, ktora méa za ciel skoncovat
s predtasnym ukontenim skolskej dochadzky a vytlacit segregaciu zo slovenskych
vychovno-vzdelavacich institlcii. Posledna reformna tast v tomto komponente
zahfha kompenzatné opatrenia na zmierhovanie dopadov pandémie Covid-19
v regionalnom $kolstve (Europska komisia 2021, str. 36 — 37). Druhy komponent
oznateny v plane obnovy ako Komponent 7: Vzdelavanie pre 21. storoCie obsahuje
dva reformné zamery. Prvy je zamerany na obsah vzdelavania, jeho cielom je
vypracovat nové kurikulum, ktorym sabudlU Ziaci utit na primarnom a nizséom
sekundarnom vzdelavani. Druha reforma je zhladiska nasho zamerania
najzaujimavejSia a v dalsej tasti prispevku jej budeme venovat osobitnl pozornost.
Je zamerana na pripravu buducich utitelov a utiteliek a posilnenie profesijneého
rozvoja uctitelov v kontexte kurikularnych zmien (Europska komisia 2021, str. 49 — 50).
Ostatny spominany komponent je v plane obnovy oznateny ako Komponent 8:
Zvysenie vykonnosti slovenskych vysokych 5kol. Primarnym ciefom je zvySenie
kvality a konkurencieschopnosti slovenskych vysokych skol. Komponent obsahuje
pat reforiem. Prva sa zameriava na zmenu financovania slovenskych vysokych skol.
Druha reforma si kladie za ciel zavedenie systému periodickeho hodnotenia vedec-
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kého vykonu a tretia si dava za ciel zaviest nové Standardy a kritéria pri akreditacii
vysokoskolskeho vzdelavania. Stvrta reforma sa primarne zaoberéa riadenim vysok{ych
5kol. Cielom je posilnenie kompetencii rektora Ci spravnej rady, aby lepsie reflektovali
potreby dovnltra vysokych $kol. Piata reforma je zamerana na koncentraciu
excelentnych vzdelavacich a vyskumnych kapacit prostrednictvom spajania vysokych
5kol. Natento Utel ma schvalit ministerstvo Skolstva cestovnlU mapu spajania
jednotlivych celkov vysokych $kdl a samotnych vysokych skol (Eurbpska komisia
2021, str. 55 - 56).

Plan obnovy v kontexte pripravy buducich ucitel'ov
a uciteliek na slovenskych vysokych skolach

Reformna oblast, ktora méa za ciel posilnit vzdelavanie budlcich utitelov a utiteliek,
ma byt hotova do konca roka 2025. Reforma si zaroveh dava za ciel posilnit kvalitu
zructnosti  pedagogickych zamestnancov a motivovat ich k celozivotnemu
vzdelavaniu. Ako je uvedené vplane obnovy: ..vytvorenie moderného
pedagogického prostredia, vratane uskutotnenia digitalnej transformacie a podpora
digitalnych zru¢nosti vyznamne rozsiri okruh ludi do budtcna, ktori st schopni v praci
plnohodnotne vyuzivat moderné digitalne technolbgie. VVdaka inkluzii vo vzdelavani
a zlepSenému pristupu k digitalnym technolbgiam budlu mat ziaci vacsiu Sancu celit
vyzvam advojitej transformacie a otakavanému znizeniu dopytu po nizko
kvalifikovanych zamestnancoch na trhu prace” (Ministerstvo financii SR 2021b,
str. 266). Z obsahoveho hladiska Reforma 2: Priprava a rozvoj ulitelov na nové
obsahy a formy vyucby reflektuje nevyhovujuci stav a bude odzrkadlovat kurikularnu
reformu, kde sa ddraz nebude davat na memorovanie vedomosti, ale na maximalne
vyuzitie poznatkov pre prax. Aktualne fakulty, ktoré pripravuju budlcich utitelov
a ucitelky, v nedostatotnej miere reflektuju potreby vzdelavacieho procesu
a nastavenie ponuky dalsieho vzdelavania su pre sutasnych uCitelov a uCitelky
nedostatotné. Preto sa reformna oblast sUstredi na dva hlavné body, ktoré by mali
sUtasny stav zlepsit, posilnit tak postavenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov a zvysit kredit ich profesie. Je potrebné zlepsit kvalitu a motivovat
k celozivotnemu vzdelavaniu, preto sa reformna oblast sUstredi najma na pripravu
budicich pedagbgov a na motivaciu utitelov v praxi k dalsiemu vzdelavaniu.! Fakulty
a studijné odbory na Slovensku, ktoré pripravuju budlcich pedagogick{ych
zamestnancov prejdu transformaciou, ktora ich pripravi nanovée kurikulum
usporiadané do troch cyklov. Zmena bude spotivat v tom, ze popri vyutovani dvoch

' Ciel prispevku je sUstredeny na pripravu budicich utitelov a utiteliek na vysokych Skolach, preto
druhy bod reformného zémeru, ktory slvisi s celozivotnym vzdelavanim je zamerne opisany
v minimalnom rozsahu a nie je mu v texte venovana osobitna pozornost. Pri celozivotnom vzdelavani
pedagogov bude dolezite poskytnlt dostupné a atraktivne vzdelavacie kurzy. Méa vzniknt novy model
akreditacie vzdelavacich programov, novelizaciou zékona sa rozsiri okruh poskytovatelov atestacii,
funkéného a kvalifikatného vzdelavania. Pre zapajanie sa do kurzov bude motivatnym prvkom finantny
prispevok, ktory bude mozné pouzit na vzdelavanie v prioritnych oblastiach, napriklad v digitalizacii
(Ministerstvo financii SR 2021b, str. 275).
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zvolenych predmetov sa Studentom a studentkdm na pedagogickych fakultach
a fakultach, ktoré pripravuju buducich utitelfov, bude poskytovat moznost vyutby
integrovanych predmetov pre vyutovanie vo vzdelavacich oblastiach. Podla planu
obnovy sa méa dalej posilnit spolupraca tychto fakllt so skolami, kde prebieha
pedagogicka prax. Fakulty tiez maju vo vyznamne] miere ponukat kurzy pre dalsie
vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov 5kol s dorazom na inkluziu
a digitalne zrutnosti v studijnych programoch s ¢im savisi zatlenenie digitalnych
vyutovacich metod a inovacii do vyutby studijnych programov pripravujlcich nasich
budlcich pedagogov (Ministerstvo financii SR 2021b, str. 273 — 274).

Ako sa tieto zmeny majlu v praxi prejavit do reality? Co bude potrebné urobit a ako
sa pomoze fakultam, ktoré maju na starosti vychovu budlcich utitelov a ucCiteliek
na Slovensku? Na realizaciu tychto zmien bude vytvoreny grantovy program, ktory
podpori vznik takychto studijnych programov. V grantovom programe budu taktiez
podporené inovacie zamerané na inkluziu, vzdelavanie Zziakov s inym materinskym
Jazykom a digitalizaciu pre studentov utitelskych programov. Zaujimavostou je, ze
jednou z podmienok udelenia grantu bude posilhovanie rovnosti medzi muzmi
a zenami. Samozrejme, na implementaciu tychto zmien bude potrebna zmena
legislativy. Redefinuje sa utCitel'ska aprobacia a specifikacia utitelskych profesijnych
Studijnych programov a upravia sa Standardy pre udelenie akreditacie. Opisy
Studijnych odborov utitel'stva sa upravia tak, aby prakticka vyutba tvorila 20 % Casu
Studia alebo 20 % Europsky system prenosu a zhromazdovania kreditov. Sttasne
bude potrebné zaviest Studijné programy, ktoré budU reflektovat nové cykly
vyplyvajuce z kurikularne] reformy a zavedu sa Studijné programy, ktoré budu
pripravovat utitelov v ranej a predprimarne] vzdelavacej oblasti, teda pre najmensie
deti od nula do est rokov. Druhéa reformna oblast v siedmom komponente?je urtena
pre buducich utitelov zakladnych skol a osemrotnych gymnazii, pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kdl, manazment skoly, zamestnancov priamoriadenych
organizacii ministerstva skolstva a fakllt poskytujucich studijné programy ucitel'stva
(Ministerstvo financii SR 2021b, str. 275 - 277).

Posilnenie statusu ucitel’'skej profesie

Momentalne sme v situacii, kedy si len 4,5 % pedagogov na Slovensku mysli, ze si
ich profesiu verejnost vazi (OECD 2018, str. 4). Toto je elementarne Cislo, ktoré
ukazuje, ze s pripravou budlcich utCitelov a utiteliek je potrebné nieto urobit. Plan
obnovy si kladie za ciel, aby narastla kvalita uCitel'skej profesie a zaroveh, aby boli
budlci pedagbgovia vychovavani pre moderné $kolstvo 21. storoCia. Plan obnovy
vyplha do istej miery medzeru, ktorU ma slovenské skolstvo a vdaka financiam
pomdze dobehnlt aspon Ciastotne deficit, ktory sa tu rokmi vytvoril. Kvalitna priprava
na ucitelské povolanie je zakladom pre kazdeho pedagbdga, ktory raz bude vychovavat

2 Na financovanie Reformy 2: Priprava a rozvoj ucitelov na nové obsahy a formu vyutby je vytlenenych
50,4 miliona eur. Na podporu grantu pre vytvorenie novych studijnych programov je vytlenenych
zhruba 2,6 miliona eur a na dalsie vzdelavanie utitelov 47,8 miliona eur (Ministerstvo financii SR
2021b, str. 296).
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budlce generacie. Preto je studium utitelstva v centre zaujmu planu obnovy a mal
by pomoct zlepsit aktualny stav. Kvalitny utitel v skole je dostatotne silnym motivom
pre ziakov a studentov, aby nadobudli poznatky aaby mali o studium zaujem.
Postavenie utitela hra viyznamnu Glohu v triede a ¢im je to postavenie silnejsie, tym
silnejsia je motivacia ziakov utit sa na hodine. Z etickeho hladiska utitel v triede
vystupuje ako moralna autorita a vzor pre svojich Ziakov. Preto ma priprava budUcich
ucitelov a utiteliek moralny rozmer, ktory nie je explicitne definovany v plane obnovy,
ale sekundarne vyplyva z posilnenia pripravy a zo skvalitnenia utitelského povolania.
Status utCitela nepochybne vytvara celkovy obraz a nazeranie na profesiu ucitela
a dotvara moralny kredit utitela, to znamena, ze prispieva aj k atraktivite povolania.
Status, atraktivita a postavenie profesie zohravaju dolezitu Ulohu pri rozhodovani
sa kam sa chce tlovek uberat a akou cestou chce vo svojom Zivote ist. Preto je utitel
ako moralny vzor so silnym statusom nevyhnuty na vyutovani, pretoze okrem
vedomosti odovzdava svojim ziakom aj hodnoty a nazory, ktoré neskor sprevadzaji
jeho ziakov po ceste zivotom. Vitana je preto kazda zmena, ktora pomodze a posunie
vpred utitelské povolanie. Plan obnovy v podobe v akej je prezentovany, je vnimany
hlavne z ekonomického hladiska, no pri priprave buducich utitelov a utCiteliek zohrava
vyznamnU Ulohu z kvalitativneho, etického, profesijného a spolotenského hladiska.

Zaver

Plan obnovy a odolnosti Slovenske] republiky predstavuje finantnu pomoc, ktora je
svojim spbsobom jedinetna a neopakovatelna. Pandemia Covid-19 so sebou
priniesla nové vyzvy a odhalila nedostatky, ktoré je potrebné odstranit, aby sme
sa ako spolotnost posunuli vpred. Plan obnovy do istej miery vyplni priepast, ale
dolezite bude, aké systemové opatrenia sa zavedl, aby priniesli zelany efekt. Je
nesmierne dolezite, ze plan obnovy zachytava potrebu skvalithovat vychovno-
vzdelavaci proces. Kvalitné investicie do vzdelania mo0zu priniest systemové
opatrenia, ktoré budlu generovat kvalitny vyutovaci proces na niekolko rokov
dopredu. Jednym ztakychto opatreni bude urCite investicia do pedagogickych
a odbornych zamestnancov a do studijnych odborov utitelského smeru. Utitelia,
spolotne so ziakmi, roditmi a ostatnymi zamestnancami $kol a skolskych zariadeni,
budlu neodmyslitelnou sUtastou implementéacie cielov a reforiem planu obnovy
do skolskej praxe na Slovensku. V prispevku sme prezentovali zakladné definicie
reforiem, ktoré chce plan obnovy reflektovat vo vychovno-vzdelavace] oblasti.
Nosnou reformou sa v tomto prispevku stala Reforma 2 v Komponente 7, ktorej
sutastou je (celozivotné) vzdelavanie sutasnych pedagogickych a odbornych
zamestnancov, a taktiez opatrenie zamerané na pracoviska vysokych §kol, ktoré
pripravuju buducich utitelov a utitelky. Kvalitné vzdelavanie a zabezpetenie
moderného a atraktivneho vychovno-vzdelavacieho procesu prinesie so sebou
pozitivne vysledky, ktoré budl prospesné pre celu spolotnost. Skvalitnenie
podmienok pre utitelov zabezpeti dobry pracovny priestor na vykon a zatraktivnenie
ich profesie. Zaroveh urtite posilni ich postavenie a status, ktori uCitelia maju, ¢o
prinesie pozitivnu odozvu (aj) z etickeho hladiska.
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Profesia ucitel’a v Europe:
pristup, karierny postup a poradenstvo

V roku 2020 zverejnila europska siet pre
vzdelavanie Eurydice preklad 5tludie
Profesia ucitel'a v Europe: pristup,
— karierny postup a poradenstvo (dostup-
. e : né nawebovom sidle www.saaic.sk).
Profesia ucitela v Eurdpe: Studiu vydala Vykonna agentura pre
vzdelavanie, audioviziu a kulturu EU
v anglickom Jazyku v roku 2018
St Eurycice (http://ec.europa.eu/eurydice).

Praca ucitela je naozaj narotna a zlozita,
vyzaduje  si skutotne  vsestranne
profesionalne zdatni osobnost, ktora by
mala splhat nielen zakladné poziadavky,
potrebné pre normalny vykon ucitela
v 8ko- le, ale zaroveh by mala mat aj
Specifické vlastnosti, ktoré ucitelovi
umozhujlu optimalne a efektivne pracovat.
Ucitel dnes zastava mnoho funkcii, ktoré
do jeho Cinnosti prinaSaju nové cCinitele
a on si musi vediet poradit. Je inovator,
manazér, konzultant, prieskumnik, aj
tvorivy zamestnanec.

Kvalitni utitelia pracuju pre kvalitné vzdelavacie systemy a oboje je potrebné na to,
aby sa mladi [udia mohli €¢o najoptimalnejsie pripravit pre zivot v dospelosti. Ale, aby
Europa napredovala a pinila si svoje vzdelavacie, socialne a hospodarske vyzvy, je
Uloha utitela toraz dolezitejsia. Vyssie otakavania, pokial ide o studijné vysledky
ziakov a studentov, nové a narotnejSie poziadavky spolotnosti v kombinacii
s rychlymi technologickymi inovaciami, sUstavne zvySuju naroky na pracu utitela,
maju silny vplyv na utitelskl profesiu. Preto sa europski lidri dohodli, ze stanovia
a preskumaju najlepsie sposoby ako poskytnut utitelom G€inné poradenstvo,
zvysenie ich profesionality a postavenia.

Publikacia sprehladhuje utitel'skl karieru v celej Eurbpe v zakladnom a vseobecnom
(nizsom a vys50m) strednom stupni (Uroveh ISCED 1, 2 a 3) vo verejne financovanych
Skolach. Zahfha vsetkych 28 tlenskych statov EU, teda vsetkych 43 vzdelavacich
systémov. Informéacie a data sa zhromazdovali prostrednictvom dotaznikov, ktoré
vyplnili narodni zastupcovia siete Eurydice v jednotlivych statoch. Text je roztleneny
do piatich kapitol.
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Prva kapitola Planovanie a hlavné vyzvy v ponuke a dopyte ucitelov, hned v nazve
prezradza svoje zameranie, t. |. ponuku a dopyt po utiteloch. V. mnohych statoch je
totiz nedostatok pedagogickych zamestnancov niektorych odbornych predmetov
alebo v niektorych zemepisnych oblastiach, pripadne je to starnutie utitelov, odchod
z profesie aje] pritazlivost, ale inadbytok uCitelov vo vyutovani niektorych
predmetov. Zaujem o utitelské povolanie zviacerych pricin klesa a navyse
v personalnom obsadeni existuju na roznych Urovniach vzdelavania aj vyrazné rodové
nerovnosti, ktoré je tiez potrebné riesit.

Istym rokom k rieseniu t{ychto otazok v jednotlivych vzdelavacich systéemoch moze
byt planovanie, prognbzovanie buduceho dopytu po utiteloch, vyvazenie ponuky,
udrzanie aktivnych utitelov v profesii, ale aj tych, ktori st v pregradualnej priprave.
Napriklad v RaklUsku existuje kratkodobé (rotny personalny plan) a dlhodobé
planovanie, ktoré slvisi s dopytom po uciteloch jednotlivych predmetov. Utelom
kratkodobého je poskytnut potrebné zdroje pri planovani poctu zamestnancov
na nasledujuci rok. Zohladhuji sa aj poziadavky miestnych Skolskych Gradov
o konkrétnom pocte potrebnych ucitelov. Dlhodobé planovanie sa vyuziva pri
strategickych rozhodnutiach.

Druha kapitola — Vstup do profesie a mobilita ucitelov — sa zameriava na prechod
od utitel'ske| pripravy do utitelske| profesie, k profesijnému zivotu a skima aj spdosob
akym uCitelia prestupuju z jednej skoly do druhej z roznych dovodov.

Prva cast tejto kapitoly skuma poziadavky, ktoré musia absolventi potiatotného
vzdelavania utitelov splhat, aby sa stali kvalifikovanymi utitelmi. Takmer polovica
vzdelavacich systemov ma jedinU podmienku, aby utitel splInil kvalifikatné
predpoklady atou je Uspesné absolvovanie potiatotnej pripravy. Diplom z tejto
pripravy potvrdzuje svojim absolventom plnlu kvalifikaciu. V niektorych dalsich
vzdelavacich systemoch musia absolventi poCiatotne] pripravy, aby naplinili
kvalifikatné predpoklady, splhat eSte dalsie osobitné kvalifikatné poziadavky,
napriklad absolvovanie konkurzného/vyberoveho konania, potvrdenie o odbornej
a pedagogicke] sposobilosti, registraciu, akreditaciu, preukazanie urcitej Urovne
Jazykovych zrutnosti a podobne.

Druhé tast sa zaobera alternativnymi formami vzdelavania, ktoré vedu ku kvalifikacii
ucitela. Alternativne programy sa v ramci Europy velmi liSia, ale najcastejsie su dva
hlavné pristupy. Prvym sU kratke profesijne orientované programy urcené pre
absolventov inych odborov vysokoskolskeho vzdelavania. Poskytuju ich pedagogickée
fakulty a utebny plan zahfha pedagogické a psychologické predmety, metodiku,
didaktiku a praktickl pripravu. Zvytajne ponukaju rozne flexibilné formy zapisu,
napriklad externé studium, distantné alebo kombinované $tudium, ale aj veterné
kurzy. Druhym pristupom je odborna priprava na pracovisku, t. . v $kole a ta sa riadi
individualne.

Obsahom tretej casti sU metdody naboru ako aj podmienky zamestnavania
kvalifikovanych utitelov. Nabor dominuje v mnohych vzdelavacich systémoch a tento
proces organizuju spravidla $koly, niekedy v spolupraci s miestnymi skolskymi
Uradmi: volné pracovné miesta su obsadené uchadzatmi, ktori si podavaju ziadost
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o zamestnanie do konkrétnych 3kol. Nasleduju konkurzné a vyberové konania.
Zodpovednost za zamestnavanie kvalifikovanych utitefov mdzu mat Ustredné organy
Skolstva, miestne skolské Urady (obecné, krajské atd.) alebo skoly; mdze byt taktiez
rozdelena medzi rozne administrativne GUrovne. UCitelia zamestnani vo verejnych
Skolach sl verejni zamestnanci vo vsetkych europskych statoch. Zmluvné podmienky
zamestnavania ucitelov sa vsak uz v jednotlivych statoch mdzu Iisit. Vseobecne ale
plati, ze kvalifikovany uCitel mbdze mat zmluvné zamestnanecké postavenie na dobu
urcitl, alebo stale pracovné miesto. Zakladné vztahy a podmienky zamestnavania
VO verejnej sprave sa riadia pracovnopravnymi predpismi.

Posledna, Stvrta ¢ast, sa zaobera nariadeniami a postupmi, ktorymi sa riadi mobilita
ucitelov medzi skolami. Utitelia mdzu mat rozne dovody pre to, aby zmenili svoje
posobisko, mbdzu sa prestahovat z osobnych, rodinnych alebo profesijnych dovodov.
Ale skolské Urady musia zabezpetit také umiestnenie utitelov, aby boli obsadené
vsetky volné pracovné miesta, ktoré skoly pozaduju. Skoly preto nahlasuju volné
pracovné miesta. Stanovené postupy sa v jednotlivych statoch Iisia a zvytajne slvisia
S0 zavedenym systémom prijimania a zamestnavania.

Tretia kapitola pod nazvom Uvéadzanie, profesijny rozvoj a poradenstvo skuma, akym
sposobom sl novi utitelia podporovani na svojom prvom pracovnom mieste, ¢i maju
moznost vstlupit do uvadzacich programov, Ci su tieto povinné alebo nie. Uvadzanie
zvytajne poskytuje zatinajucim ucitelom moznost ziskat prakticke sklsenosti,
rozvijat utebné zrutnosti a rozsirit si vedomosti, ktoré ziskali potas potiatotnej
pripravy. SUtastou sl aj rozne druhy ¢innosti profesijneho rozvoja, ako st skolenia,
kurzy a seminare. Tieto programy modzu obsahovat rozne zlozky — mentoring, odborn
pripravu, medzipredmetové vztahy, ale aj planované stretnutia s riaditefom $koly,
prostrednictvom ktorych sa poskytuje osobné, socialne a odborné poradenstvo.
Napriklad mentoring je povinnou zlozkou uvadzacich programov v takmer vsetkych
vzdelavacich systemoch, vynimkou sl len dva staty. A napokon treba spomenit aj
sUstavny profesijny rozvoj utitela. Najbeznejsimi stimulmi europskych 5tatov
na podporu (ctasti utitelov v sUstavnom profesijnom rozvoji st karierny postup
a progres miezd. Velmi ddlezité je aj poradenstvo. Tato Cast tretej kapitoly sa zaobera
poradenstvom pre ziakov s poruchami utenia, t.|., ktoré priamo nesuvisia
s konkretnym fyzickym, zmyslovym alebo intelektovym poskodenim. Napriklad
pedagogicko-psychologické poradenstvo, pomoc logopédov a retovych terapeutov,
socialnych pracovnikov a podobne. Skuma vsak aj pomoc utitelom pri rieseni
osobnych/zdravotnych problemov, medziludskych vztahov a zvysovani odbornych
skusenosti.

Kariérny postup je obsahom stvrtej kapitoly. Dobra karierna budlcnost moze
zohravat velmi dolezitt Ulohu, mbdze motivovat, povzbudzovat utitela k rozvijaniu
vsetkych zrutnosti potrebnych na vyrovnanie sa s rychlo meniacim vzdelavacim
prostredim. Aj tato kapitola je roztlenenéa do niekol'kych tasti.

Prva skuma karieru utitela vtom zmysle, Ci existuje v jednotlivych statoch aj
vypracovana formalna struktlra, a ak je to tak, aj podmienky postupu z jednej Urovne
do druhej, ktoré treba splinit a aka institlcia rozhoduje o takomto postupe. Zaobera
sa iba sluzobnymi postupmi na pozicie, v ktorych maju ucitelia aj nadalej vyutovaciu
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povinnost a neberie do (vahy napriklad poziciu riaditela, kde je jeho Uloha
administrativna a riadiaca. Samozrejme, poukazuje aj na vztah medzi sluzobnym
postupom na vySsiu kariernu Uroveh a progresom platov.

Druha Cast sa zaobera Ulohami a povinnostami, ktorymi su uCitelia, samozrejme,
okrem svojej vyutovace| povinnosti poverovani. Mozu byt mentormi, Skolitelmi,
triednymi ucitelmi, poradcami, koordinatormi, alebo aj hodnotite/mi. Povinnosti su
naozaj roznorodeé.

Tretia tast je venovana poradenstvu, ktorU mozu pedagogicki zamestnanci vyuzivat.
Chape sa tu ako poskytovanie informacii alebo poskytovanie poradenstva tak, aby
kariéra utitela postupovala.

A napokon §tvrta ¢ast pojednava o kompetenciach utitela, ktoré definoval Ustredny
organ skolstva. Ci uz je to vo forme vyhlasok, smernic alebo inych dokumentov, ktoré
stanovuju zrutnosti a sposobilosti utitela.

Nakoniec kapitola 5 sazaobera hodnotenim utitela. Treba konstatovat, Ze
hodnotenie je beznou praxou vo vacsine europskych statov. Hodnotenie utitela, aj
jeho pouzitie moze sluzit na rozne Ucely. Moze byt bud priebezné alebo zaveretng,
pripadne kombinované. V kazdom pripade ma utitelom poskytovat spatnlu vazbu
o ich vykonnosti, alebo pripadne aj pripravenosti na sluzobny postup. Kapitola je
rozdelena do dvoch tasti. Text kapitoly rozlisuje medzi hodnotenim zatinajucich
ucitelov ahodnotenim aktivnych utCitelov. Ale nezaoberda sa hodnotenim
vykonavanym mimoriadne, ako je pri poruseni pracovnej discipliny alebo podobnom
zlyhani.

Obsahom prvej Casti je struktUra a rozsah systemu hodnotenia, ciele, ale aj prinos.
Skuma hodnotenie novych, ako aj sklUsenych utCitelov s praxou. Zaobera
sa legislativnymi a Strukturélnymi strankami, to znamené €i existuju nariadenia
ministerstiev/Ustrednych organov, alebo len na miestnej Urovni, aké a v koho
kompetencii je hodnotenie. V state, kde to nie je urteng, je implementacia ponechana
na riaditela Skoly.

Napriklad v Ceskej republike Zakonnik prace, ktory sa vztahuje aj na ucitelov vyzaduje,
aby zamestnavatelia hodnotili zamestnancov. Riaditelia kol ako zamestnavatelia sl
povinni hodnotit kvalitu ucitelov, ale akym spbsobom to budi robit si urCuji sami.

Druha cast sa zaobera praktickym naplnenim hodnotenia, to znamena, kto hodnoti
ucitelov, aké metody sa pouzivaju a €i sU zavedené systemy hodnotenia. Dokonca
niektoré staty maju zakonom, vyhlaskou alebo nejakym predpisom presne stanoveny
termin na hodnotenie. Niekde to je rotne, inde kazdé tri az pat rokov. Najctastejsie
sa do hodnotenia utitelov na jednej strane zapaja riaditel skoly, mentori, riadiaci
zamestnanci, ale v niektorych statov aj kolegovia. Na druhej strane su to inSpektori
a externi hodnotitelia, zamestnanci ministerstva skolstva/Ustrednych organov. Je to
velmi rozne. Ale vzdy, vo vsetkych Statoch sa uskutoChuje za UCasti viacerych
hodnotitelov.
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Negativne hodnotenie mbdze mat tiez dosledky na karieru utCitelov, preto existuju
opatrenia dostupné na riesenie nedostatotne vykonnych ucitelov. Ci uz je to
vo forme napravnych a podpornych opatreni, napriklad povinna ttast na ¢innostiach
profesijneého rozvoja alebo absolvovanie specializovaneho poradenstva. Moznostou je
aj urtenie mentora, ale i kratenie alebo zrusenie osobného priplatku, zmena zaradenia
ucitela, napr. odvolanie z funkcie, alebo presun do inej skoly, hoci tieto opatrenia
sa zvytajne prijimaju len vo vynimotnych pripadoch. Najzavaznejsim dosledkom
negativneho hodnotenia je, samozrejme, rozviazanie pracovného pomeru vypovedou.
Aj ked je prepustenie jednou z moznosti v jednej tretine europskych statov, toto
rozhodnutie sa prijima az po dokladnom zvazeni.

Publikacia je doplnena o tri prilohy. Prva znich obsahuje podrobné informacie
o existujucich kariernych Struktlrach a vplyve karierneho postupu na rast miezd.
Druha priloha poskytuje informacie o roznych dokumentoch vydanych Ustrednymi
organmi, ktoré uvadzaju kompetencie utitelov alebo sa pouzivaju ako ramce
kompetencii utitelov. A tretia priloha podrobne opisuje vyuzitie ramcov kompetencii
ucitelov v roznych stadiach kariéry ucitelov.

Na konci publikacie je zaradeny slovnik, ktory definuje pouzité odborné terminy.

Mgr. Gabriela Aichova
CVTI SR

Ucitel'ska akademia UK - e-learningovy
nastroj pre buduce ucitel’ky a ucitel'ov

Univerzita Komenského v Bratislave od januara 2022 spusta unikatny e-learningovy
nastroj pre buduce ucCitelky a ucitelov. Utitelska akadémia UK je databaza
videozdznamov zo Skolskych tried, ktoré su jedineCnou ukazkou vyutby pocCas
pandémie COVID-19. Na tvorbe tohto nastroja sa podielali odbornici a odbornitky
zo Styroch fakult UK. Vysledkom tejto unikatnej spoluprace je viac ako 60 GB
videomaterialu a viac ako 300 stran praktickych zadani a nadvodov ako s videami
pracovat vo vyutbe vSeobecného ucitelského zakladu a predmetovych didaktik.
Utitel'ska akadémia UK vznikla vdaka podpore nadacie Fond SK-NIC.

Univerzita Komenského v Bratislave patri na Slovensku dlhodobo k lidrom v priprave
odbornikov v oblasti skolstva. Sedem fakult UK pripravuje utitelov pre vsetky stupne
vzdelavania, rovnako ako dalsich pracovnikov pomahajucich profesii (psychologov,
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logopédov, lietebnych a Specialnych pedagbgov), ktori mdzu v rezorte Skolstva
posobit na poziciach odbornych zamestnancov. Rotne tu absolvuje utitel'ské studia
niekolko stoviek absolventov. Ich priprava si vyzaduje neustaly kontakt s praxou
a prepojenie ich pregradualneho vzdelavania s aktualnymi potrebami $kol.

Cielom projektu Stanem sa utlTelom, ktor{y finantne podporila nadacia Fond SK-NIC,
bolo vytvorit e-learningovy nastroj pre pracu s videami z realnej vyucby, ktory bude
reagovat na niektoré dlhodobo zname problemy utCitelskej pripravy. Jednym
z klUtovych problemov utitelske] pripravy je prepojenie tedrie a praxe. Studenti
ucitelstva tasto vnimaju vyutbu ako prilis teoretickl a videozaznam vyutby pontka
jedinetny priestor otvorit symbolické okno do praxe a prepojit poznatky z predmetov
ucitel'skej pripravy s realnymi situaciami v skole. Navyse aj v komplikovanej situacii
distantného, ti kombinovaného vzdelavania prinasaju studentom ucitel'stva prakticky
do ich ,ob{yvatky" autentické a praktické zazitky zo skolskych tried.

Pri oslovovani 5kol pre spolupracu v projekte sme sa v prvom kroku zamerali na bezné
Skoly, ktore nam umoznili dokumentovat priklady beznej praxe, s ktorou sa Studenti
ucitelstva modzu stretntt. NeaSpirujeme na prezentovanie vynimotnych ukazok
vyutby, naopak, snazime sa nautit studentov utitel'stva reflektovat realitu si¢asnych
5k0l. V databaze sa v sUtasnosti nachadzaju zaznamy z vyutby zo Siestich 5kol (troch
zakladnych skol, dvoch gymnazii a jedne| strednej odbornej $koly) od deviatich
roznych utitelov a utiteliek, ktori spolu vyutovali osem predmetov (anglicky jazyk,
slovensky jazyk, matematiku, geografiu, biologiu, informatiku, telesnu v{chovu
a psychologiu). Aj na tomto mieste by sme chceli podakovat vedeniu 5kol, utitelom
a uctitelkam, a samozrejme aj desiatkam ziakov a roditov, ze nam umoznili vstupit
doich sveta azaznamenavat procesy ich utenia, ato vsetko v nelahkych
podmienkach ,, pandemického” vyutovania.

Prave situacia spojena s COVID-19 nas postavila pred konkrétne Glohy vysporiadat
sa s opatreniami, ktoré sU vrozpore snasimi doterajsimi skUusenostami
s odovzdavanim vedomosti a vedenim Ziakov a Studentov. Utitelia na vsetkych
stuphoch kol vymenili fyzické triedy za virtualne a beznl komunikaciu v triede
nahradili emotikony a komentare v tetoch videokonferentnych aplikacii. Svet
sa celkom urtite po upokojeni tejto krizy zmeni — a to aj ten nés, skolsky a akademicky
svet. Mozno aj preto je teraz, viac ako kedykolvek predtym, €as uvedomit si
a reflektovat konkrétne problemy a medzery, Ci , biele miesta” v priprave budlcich
ucitelov areagovat na ne. Utitelska akademia UK je malym prispevkom k tejto
reflexii potrieb ucCitel'skej pripravy.

V Startovacej verzii, ktora otvori svoje virtualne brany pouzivatelom z akademickej
obce Univerzity Komenského v Bratislave v januéari 2022, Utitelska akadémia UK
obsahuje 41 videozaznamov vyutovacich hodin zo Siestich roznych zakladnych
a strednych 5kol, t. |. viac ako 30 hodin videozaznamov s celkovym rozsahom viac ako
60 GB. Ktymto videozaznamom bolo vytvorenych 23 zadani, ktoré koresponduji
so zakladnymi povinnymi predmetmi tzv. vSeobecného utitelského zakladu
na Univerzite Komenského v Bratislave. Okrem tychto komplexnych zaznamov
vyutovacich hodin databaza obsahuje aj 80 kratkych videosekvencii s dalsimi
Ulohami, sedem rozhovorov s uctitelmi a riaditelmi skol, €i jedenast zaznamov
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mikrovystupov studentov utitel'stva. 139 videozaznamov v rozsahu od 2 do 50 mintut
doplha viac ako 100 zadani a aktivit pre pracu s videami. Kazdu videohospitaciu
(uceleny zaznam vyutovacej hodiny) sprevadza jej prepis, plan vyutovacej hodiny,
odkaz na prislusny vzdelavaci $tandard a pouzitt utebnicu. Okrem rozvoja
profesijneho videnia a roznych utitel'skych kompetencii tak mdzu studenti Univerzity
Komenského v Bratislave databazu pouzit aj ako nastroj na rozvoj vyskumnickych
zrutnosti kvalitativnej aj kvantitativnej analyzy vyucby.

Databaza je unikatnym vysledkom spoluprace viacer{ych odbornikov zo styroch fakllt
Univerzity Komenskéeho v Bratislave. Okrem toho, Ze 35tudentom uCitelstva
a pomahajucich profesii a ich vysokoskolskym pedagbgom ponukame jedinetny e-
learningovy nastroj, dokumentujeme zaznamami distantnej a prezentnej vyucby
dolezitt epochu vzdelavania na Slovensku. Dufame, Zze si tento, v slovenskych
podmienkach unikatny, e-learningovy nastroj rychlo néajde svojich aktivnych
pouzivatelov medzi $tudentmi, aj vysokoskolskymi pedagogmi. A stitasne sa stane
zivym produktom, ktory budeme v spolupraci s kolegami z roznych univerzitnych
pracovisk nadalej doplhat o dalsie videozaznamy a interaktivne Ulohy, ktoré budu
dlhodobo prispievat ku kvalitne] priprave utitelov a pomahajucich profesii
na Univerzite Komenského v Bratislave.

UtCitelska akadémia UK vznikla vdaka projektove] podpore velkych projektov
z nadacie Fondu SK-NIC. Informacie o projekte su dostupné
na www.fphil.uniba.sk/stanemsaucitelom a www.ucitelskaakademia.sk.

V tomto texte boli pouzité Uryvky z metodicke| prirucky:

SOKOLOVA, L. KAROLCIK, S., DOVICAK, M., DVORSKA, D., HRCAN, Z.,
GRIGUS, S. 2021. Utitelska akadémia UK: Metodickéa prirucka. Bratislava:
Vydavatelstvo UK. 2021, 100 s., ISBN 978-80-223-5210-9

PaedDr. Darina Dvorska, PhD. (koordinatorka projektu)
FF UK v Bratislave, Katedra pedagogiky a andragogiky
darina.dvorska@uniba.sk

doc. Mgr. Lenka Sokolova, PhD. (odborna garantka videostudii)
UK v Bratislave, Fakulta socialnych a ekonomickych vied

Ustav aplikovanej psycholbgie

lenka.sokolova@uniba.sk

Utitel'ska akadémia UK — e-learningovy nastroj pre buduce utitelky a utitelov
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Prezidentka SR vymenovala 30 nov{ych vysokoskolskych profesorov

s ucinnost ou od 16. novembra 2021

doc. RNDr. Martin BEDNARIK, PhD.
UK v Bratislave
Inzinierska geolbgia

doc. MUDr. Méria BELOVICOVA, PhD.

VSZSP sv. Alzbety
verejné zdravotnictvo

doc. Ing. Vanda BENESOVA, CSc.
STU v Bratislave
aplikovana informatika

doc. Mgr. Dagmar CAGANOVA, PhD.
ZU v Ziline
ekonomika a manazment podniku

doc. PhDr. Peter CAJKA, PhD.
UMB v Banskej Bystrici
medzinarodné vztahy

doc. JUDr. Lubomir CUNDERLIK, PhD.

UK v Bratislave
obchodné a finantné pravo

dr. habil. Gyorgy DOMOKOS, PhD.
UK v Bratislave
odborova didaktika

doc. PhDr. Eduard DROBERJAR, PhD.

TU v Trnave
klasicka archeologia

Novi profesori
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doc. Mgr. Martina IVANOVA, PhD.
PU v Presove
slovensky jazyk a literatlra

doc. Ing. Stefan JANECEK, DrSc.
UCM v Trnave
molekularna biolbgia

doc. MUDr. Alexandra KOLENOVA, PhD.

UK v Bratislave
pediatria

doc. PaedDr. Dusan KOSTRUB, PhD.
UK v Bratislave
predskolska a elementarna pedagogika

doc. Ing. Pavol KRAL, PhD.
ZU v Ziline
ekonomika a manazment podniku

doc. Ing. Viera KUBICKOVA, PhD.
EU v Bratislave
obchod a marketing

doc. RNDr. Jozef KUDELCIK, PhD.
ZU v Ziline
elektrotechnolbgie a materialy

doc. et doc. MUDr. Viera LEHOTSKA, PhD.

UK v Bratislave
rontgenolbgia a radiolbgia

doc. Ing. Martin LUKACIK, PhD.
EU v Bratislave
ekonometria a operatny vyskum

doc. Mgr. Miroslav LYSY, PhD.
UK v Bratislave
tebria a dejiny Statu a prava

doc. PhDr. Marek MAJDAN, PhD.
TU v Trnave
verejné zdravotnictvo

INFORMACIE

Novi profesori




INFORMACIE

doc. PhDr. Josef MALACH, CSc.
UMB v Banskej Bystrici
pedagogika

doc. RNDr. Gertruda MIKOLASOVA, PhD.

VSZSP sv. Alzbety
verejné zdravotnictvo

doc. Mgr. et Mgr. Peter MIKULAS, PhD.
UKF v Nitre
masmedialne studia

doc. MVDr. Peter POPELKA, PhD.
UVLF v Kosiciach
hygiena potravin

doc. Ing. Lubos ROJKA, PhD.
TU v Trnave
systematicka filozofia

doc. PhDr. Juraj RUSNAK, CSc.
PU v Presove
vSeobecna jazykoveda

doc. MUDr. Lubomir STRAKA, PhD.
UK v Bratislave
patologicka anatbmia a sudne lekarstvo

doc. MUDr. Jozef SIDLO, CSc. MPH
UK v Bratislave
patologicka anatbmia a sudne lekarstvo

doc. Mgr. Erik SOLTES, PhD.
EU v Bratislave
kvantitativne metbdy v ekonbmii

doc. RNDr. Jana TOTHOVA, PhD.
TU v Kosiciach
fyzikalne inzinierstvo

doc. MUDr. Barbara UKROPCOVA, PhD.
UK v Bratislave
normalna a patologicka fyziologia

55
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Pokyny pre autorov

ACADEMIA uvita prispevky o lubovolnej oblasti vysokoskolskeho Zivota, ktore mozu
zaujat znatnu Cast akademickej obce.

Vzhladom na zvyseny zaujem o tasopis ACADEMIA zo strany studentov, ako aj sirsej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost zverejhovat nas
Casopis aj v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk),
¢im chceme zvysit jeho dostupnost pre dalsich zaujemcov. Autor zaslanim
prispevku udeluje suhlas na zaradenie jeho prispevku do casopisu,
vyhotovenie jeho rozmnozenin a jeho verejne rozsirovanie v papierovej aj
elektronickej forme.

Autor clanku zodpoveda za to, ze rukopis, ani jeho suvislejsie pasaze, neboli
nikde publikovane a nie su zaslane do redakcie ineho casopisu. V pripade
uverejnenia clanku v casopise Academia nebude prispevok znovu publikovany
bez suhlasu vydavatel'a.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat nasledujuce pokyny:

e prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouzivajte implicitnt $ablonu ,,normal”.
Vybrany text modzete podla potreby zvyraznit (podtiarknut, pouzit kurzivu,
tucné pismo). Nepouzivajte automatické formatovanie, Specialne fonty,
vlastné sablony a pod.; grafickl Upravu jednotnl pre vsetky prispevky urobi
redakcia;

e tabulky aschémy mbzete zaradit priamo do textu; grafy poslite
v samostatnom slUbore vo formate xls/.xIsx (do textu prispevku, na miesto,
kde sa ma vlozit graf, vlozte odkaz);

e citované pramene treba uvadzat v zatvorke s uvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢tlanku;

e v odkazoch na literaturu uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uvedte iba
tie, na ktoré sa odvolavate v texte;

e krukopisu pripojte abstrakt a klUtové slova v slovenskom aj v anglickom
jazyku;

e na konci prispevku uvedte svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovl adresu;
e celkovy rozsah prispevku by nemal prekrocit 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailovl adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame na
telefonnom Cisle 02/692 95 426
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