POPIS STL.PCOV VYKAZU SKOL (MSVVM SR) 1 — 04 pre rok 2025

Popis stipcov je totozny pre L. oddiel (§koly okrem MS, ZUS, JS) aj pre II. oddiel vykazu
(MS, ZUS, JS a skolské zariadenia)

\Y stl:pci 1,2, 3 a2l satdaje 0 zamestnancoch vykazujii na 1 desatinné miesto.
V stlpci 4 az 18 a 22 sa udaje vykazuju v celych euréach.

Stipec 1 priemerny evidenény podet zamestnancov - prepoéitany podet

je to priemer poc¢tu zamestnancov zahrnutych do evidenéného stavu s pracovnym uvéizkom
prepocitanym podla ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu v organizacii, za jednotlivé mesiace
sledovaného $tvrtroka. Plati, Ze udaje stipca 1 musia byt’ vyssie alebo sa rovnat’ stétu udajov
stipca 2 a 3.

Stipec 2 priemerny evidenény podet zamestnancov - prepoitany podet, z toho pedagogicki
Zamestnanci

rovnako ako stipec 1, Gidaje st len za pedagogickych zamestnancov v zmysle § 2 ods. 2 zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon ¢. 138/2019 Z. z.).
Podl'a § 19 zakona 138/2019 Z. z. ide 0 tieto kategérie pedagogickych zamestnancov:

ucitel’ § 19 pism. a), majster odbornej vychovy § 19 pism. b), vychovavatel § 19 pism. C),
korepetitor §19 pism. d), Skolsky tréner §19 pism. e), pedagogicky asistent §19 pism. f),
zahranicny lektor §19 pism. g), Skolsky Specialny pedagog §19 pism. h), Skolsky digitilny
koordinator §19 pism. 1), ucitel profesijného rozvoja § 19 pism. j).

Udaje stipca 2 musia byt’ nizgie alebo sa rovnat’ idajom vykazanym v stipci 1.

Stipec 3 priemerny evidenény podet zamestnancov - prepolitany podet, z toho odborni
zamestnanci

rovnako ako stipec 1, udaje su len za odbornych zamestnancov v zmysle v zmysle § 2 ods. 3
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Podra § 23 ide o tieto kategorie odbornych zamestnancov:

psycholog a skolsky psycholog § 23 pism. a), Specidlny pedagog a terénny Specialny pedagog
§ 23 pism. b), kariérovy poradca § 23 pism. c), logopéd a skolsky logopéd § 23 pism. d), liecebny
pedagog § 23 pism. e), socidlny pedagog § 23 pism. 1), socialny pracovnik § 23 pism. g).

Udaje stipca 3 musia byt’ nizSie alebo sa rovnat’ idajom vykéazanym v stipci 1.

Stipec 4 tarifny plat
uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na tarifné platy v sledovanom

Stvrtroku, ktoré boli priznané v stlade s § 7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakona ¢. 553/2003 Z. z.) Pedagogickym a odbornym
zamestnancom sa V tomto stipci uvadza ich tarifny plat, ktory je suétom ich platove;j tarify a
sumy zvysenia platovej tarify. Ak bol zamestnancovi priznany osobny plat v zmysle § 7a zakona
&. 553/2003 Z. z., jeho Gerpanie sa vykazuje tiez v tomto stipci.



Stipec 5 nahrady miezd
uvadza sa sucet ndhrad miezd, ktoré plati zamestnavatel' podla zékona ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len Zakonnik préace), kolektivnej ci
pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov za neodpracovany cas. Ide napr. o ndhrady mzdy za
platené sviatky (§122 Zakonnika prace), za dovolenku (§116 Zakonnika prace), za vol'né dni
(oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, narodenie dietat’a, umrtie rodinného prislusnika, svadba,
prestahovanie zamestnanca a pod. podl'a §141 Zakonnika prace), za vyluky, prestoje a iné
prekazky na strane zamestnavatela (§142 Zakonnika prace) a pod.. Nahrady miezd sa
nevykazujt, ak su sucast'ou zmluvnych platov.

Stipec 6 dorovnanie na funkény plat a doplatok do minimalnej mzdy

V tomto stipci sa uvadzaju vyplatené mzdové prostriedky v sledovanom §tvrtroku, ktoré boli

zamestnancom priznané:

e vsulade s § 32 b zdkona €. 553/2003 Z. z.- dorovnanie na funkcny plat. 1de o pripady, kedy
Skola/skolské zariadenie svojim pedagogickym a odbornym zamestnancom dorovnava
funkény plat urceny k 1.11.2009 do vysky funkéného platu, ktory mali ku diiu 31.10.2009
uréeny podl'a platnych predpisov,

e vsulade s § 119 Zakonnika prace a zakonom €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov na rok 2025 - doplatok do minimdlnej mzdy.

Stipec 7 zo stipcov 4 a 5 a 6 pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
rovnako ako stlpce 4, 5 a 6, S tym, Ze tdaje su stctom len za pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

Stipec 8 priplatok za riadenie a zastupovanie

uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené vedicim zamestnancom na priplatky za riadenie a
zamestnancom priplatky za zastupovanie v sledovanom Stvrtroku, ktoré boli priznané v stilade s
§ 8 a § 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Stipec 9 osobny priplatok
uvadzaji sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na osobné priplatky v sledovanom
Stvrtroku, ktoré boli priznané v sulade s § 10 zdkona €. 553/2003 Z. z.

Stipec 10 priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
uvadzaji sa mzdové prostriedky vyplatené pedagogickym a odbornym zamestnancom na
priplatok za profesijny rozvoj v stilade s § 14e zakona €. 553/2003 Z. z.

Stipec 11 ostatné priplatky

uvadzaju sa kumulativne mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom formou platovej
kompenzécie za staZzeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti (§ 11), vyplatené
priplatky za pracu v krizovej oblasti (§12), priplatky za zmennost (§13), priplatky za
Specializované ¢innosti (§13b) — priplatok za Cinnost’ triedneho ucitel’a a priplatok za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo za uvadzajuceho odborného zamestnanca,
priplatok za ¢innost’ supervizora, vykonnostny priplatok (§14a), priplatok za starostlivost
a vedenie sluzobného motorového vozidla (§14b), priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca (§14c), priplatok za pracu so ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia (§14d),
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priplatky za prakticku pripravu (§15), priplatky za pracu v noci (§16), priplatky za pracu v sobotu
alebo v nedel'n (§17), priplatky za pracu vo sviatok (§18), ktoré boli priznané v sulade s
prislusnymi ustanoveniami zakona &. 553/2003 Z. z. V tomto stipci sa vykazuju aj mzdové
prostriedky za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, ktoré boli vyplatené
zamestnancom v sledovanom Stvrtroku (§19a zakona €. 553/2003 Z. z. alebo § 96 ods.3
Zakonnika prace).

Stipec 12 nadéasy

uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom za pracu nadcas v sledovanom
Stvrtroku, ktoré boli priznané v stlade s § 19, ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z. Zapocitava sa
hodinova sadzba funk¢éného platu zamestnanca zvysSend o 30%, a ak ide o deti nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, zvysena o 60% hodinovej sadzby funkéného platu. Neuvadzaji sa tu
priplatky za pracu v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, ktoré patria zamestnancom v
stvislosti s vykonom prace nad¢as, nakol’ko sa vykazuju v stipci 11 ostatné priplatky.

Stipec 13 z toho nadéasy pedagogickym zamestnancom
rovnako ako stlpec 12, Gidaje su len za pedagogickych zamestnancov. Udaje stlpca 13 musia byt
niz8ie alebo sa rovnat’ idajom vykézanym v stlpci 12.

Stipec 14 odmeny

uvadzaju sa mzdové prostriedky vyplatené zamestnancom na odmeny v sledovanom stvrtroku,
ktoré boli priznané v sulade s § 20 ods. 1, pism. a az ¢) zakona ¢. 553/2003Z. z. Patria sem napr.
odmeny za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti, splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovne;j
ulohy, za osobni pomoc pri mimoriadnej udalosti, za aktivnu UcCast na zvySeni vynosov
ziskanych podnikatel’kou ¢innostou prispevkovej organizécie, za pracu pri prilezitosti obdobia
letnych dovoleniek, za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov, odmeny za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku.

Stipec 15 z toho odmeny jubilejné
uvadzaji sa mzdové prostriedky zo stipca 14 vyplatené zamestnancom za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sledovanom $tvrtroku, ktoré boli priznané v stilade s § 20 ods.
1, pism. ¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Stipce 16 a 17 mzdové prostriedky

Stipec 16 mzdové prostriedky spolu stipce 4+5+6+8a712+14

spoditavajii sa vyplatené mzdové prostriedky v sledovanom $tvrtroku zo stipcov 4,5,6, 12 a 14
a vietky vyplatené priplatky zo stipcov 8 az 11.

Stipec 17 mzdové prostriedky z toho pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
Uveda sa mzdové prostriedky vyplatené v sledovanom obdobi zo stlpca 16 sumarne len za
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Stipec 18 néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

uvadzaju sa nahrady za nariadent alebo dohodnuta neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska vyplatené zamestnancom v sledovanom Stvrtroku v stlade s § 21 ods.1 zékona ¢.
553/2003 Z. z., pripadne plnenia poskytované osobam v pracovnom pomere k organizacii, ktoré




zamestnancom prislichaju za dobu pracovnej pohotovosti (§ 96 ods. 4, 5 Zakonnika prace). V
rozpoCtovych organizaciach sa tu uvadzaja platby v ramci polozky 613 rozpoctovej klasifikacie.

Stipec 19 Eviden¢ny podet zamestnancov k poslednému diiu §tvrt'roka - fyzické osoby spolu
uvadza sa pocet zamestnancov zahrnutych do eviden¢ného stavu k poslednému dnu Stvrtroka.
Zamestnanec vykonavajtci d’alsi pracovny pomer k organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere,
sa do eviden¢ného poctu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach zahffia iba raz.
Eviden¢ny pocet zamestnancov k poslednému dnu Stvrtroka sa vykazuje v celych ¢islach bez
desatinného miesta.

Stipec 20 Evidenény pocet zamestnancov k poslednému diiu $tvrtroka - z toho Zeny
uvadza sa zo stlpca 19 pocet zien k poslednému dnu Stvrtroka v celych ¢islach bez desatinného
miesta.

Stipec 21 Evidenény po&et zamestnancov k poslednému diiu §tvrtroka — prepoéitané poéty
uvadza sa pocet zamestnancov zahrnutych do eviden¢ného stavu k poslednému dnu Stvrtroka s
pracovnym uvédzkom prepocitanym podl'a ur€ené¢ho tyzdenného pracovného Casu v organizicii.
Eviden¢ny prepocitany pocet zamestnancov k poslednému diiu Stvrtroka sa vykazuje
zaokruhlene na 1 desatinné miesto.

Stipec 22 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - odmeny v Eur
uvadza sa objem finanénych prostriedkov v sledovanom $tvrtroku vyplatenych na odmeny za
prace podl'a odpracovanych hodin uvedenych v stlpci 23.

Stipec 23 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - po&et hodin

uvadza sa skutocny pocet hodin, ktoré odpracovali osoby pracujlice na zéklade uzavretych dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 az 228a Zakonnika prace) v
sledovanom $tvrtroku. Pocet hodin sa vykazuje v celych ¢islach bez desatinnych miest.

Stipec 24 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - podet 0sob

uvadza sa pocet osdb, s ktorymi Skola/Skolské zariadenie uzavreli dohody (§ 223 az 228a
Zakonnika prace) bez ohl'adu na pocet odpracovanych hodin. 1 osoba = 1 dohoda. V pripade, Ze
s konkrétnou osobou bolo za sledovany stvrtrok uzavretych ,,n“ dohod, pocita sa tato osoba ,,n“
krat.

RIADKY VYKAZU SKOL (MSVVM SR) 1 — 04

vymedzuju ¢lenenie podla druhov §kol a Skolskych zariadeni v stilade so zakonom ¢. 245/2008
Z.z.0vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Kazdému druhu skoly a skolského zariadenia je priradeny ¢iselny kod (¢iselné kody) klasifikacie
vydavkov verejnej spravy pre oblast’ vzdelavania v zmysle vyhlasky Statistického tradu SR ¢.

257/2014 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia vydavkov verejnej spravy (COFOG).

Riadky st oznacené 4-miestnym cislom.



