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Uvod

Medzindrodny vyskumny projekt EUROGRADUATE sa zameriava na sledovanie uplatnitelnosti absol-
ventov vysokych $kél v praxi, ich pracovnu a Studijnd mobilitu po ukonéeni referenéného Studia. Sa-
motny projekt bol realizovany v obdobi rokov 2022 az 2024, pricom terénna faza projektu sa uskutoc-
nila na prelome rokov 2022 — 2023. Prieskumu sa zucastnilo spolu 17 krajin Eurdpy a na Slovensku
nahradilo pévodné narodné zistovania, ktoré boli realizované v roku 2008, 2013 a 2019.1

Cielovou skupinou prieskumu boli absolventi prvého alebo druhého stupnia terciarneho vzdelavania,
ktori Uspesne ukoncili dany stuper studia v akademickom roku 2016/2017, resp. 2020/2021, pricom
uvedené roky boli zvolené s cielom, aby oslovovani absolventi mali od ukonéenia $tudia rok, resp. pat
rokov.

Predkladand sprava sa zameriava na absolventov dennej formy $tudia, pricom priestor venujeme pri-
marne nasledujicim oblastiam:

e Priebeh vysokoskolského studia

e Pracovné aktivity a prechod na trh prace

e Sucasna situdcia

o Kompetencie nadobudnuté vysokoskolskym studiom

Verime, Ze vysledky prieskumu budu predstavovat pre odbornikov pbsobiacich v oblasti vysokoskol-
ského vzdeldvania cenny zdroj informacii o vystupoch vzdelavacieho systému v kontexte potrieb trhu
prace a osobnych skidsenosti vysokoskolskych absolventov.

1 Blizide informaécie o projekte ako aj vyskupy z predchadzajucich narodnych prieskumov st volne dostupné na
adrese https://absovent.cvtisr.sk. Za cely projekt su vysledky zverejriované na stranke www.eurograduate.eu.



https://absovent.cvtisr.sk/
http://www.eurograduate.eu/
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Metodologia

V obdobi februdr 2022 az januar 2024 participovalo Centrum vedecko-technickych informdcii na
medzinarodnom prieskume EUROGRADUATE. Prieskum bol zamerany na trasovanie absolventov
vysokych $kol, pricom ciefom je sledovat nielen ich uplatnitelnost na trhu prace, ale ziskavat informacie
o ich dalSom vzdelavani, vzdelavacej ako aj pracovnej mobilite, Urovni nadobudnutych zruénosti ako aj
nazorov na spolo¢enské a socidlne otazky.

I$lo uz o druhé kolo pilotného zistovania, pricom prvé kolo bolo realizované v rokoch 2018 az 2019.
Prvého kola sa ztcastnilo 8 krajin (Rakusko, Ceskd republika, Nemecko, Grécko, Chorvatsko, Litva,
Malta a Norsko) Do prieskumu sa zapojilo celkovo 17 eurdpskych krajin, medzi ktorymi uz bolo aj
Slovensko.?

V slovenskych podmienkach zistovanie plynulo nadvézovalo na predchadzajice prieskumy

s obdobnym zameranim, ktoré boli realizované na narodnej Urovni v rokoch 2008, 2013 a 2019.
Pévodnym zamerom bolo realizovat periodické zistovanie, ktoré by vytvorilo kontinudlny obraz

o kvalite slovenského vysokoskolského vzdelavania, potrebach trhu prace, redlnej pripravenosti
absolventov vysokych skél ako aj dalSich aspektov suvisiacich s vysokoskolskym vzdelavanim.

V roku 2022 zistovanie na narodnej Grovni bolo nahradené prave celoeurdpskym zistovanim
EUROGRADUATE, ktoré v znacnej miere pokryvalo obdobné oblasti ako predchddzajlice narodné
prieskumy.

Samotny zber dat bol realizovany prostrednictvom Standardizovaného dotaznika, ktory mal tri ¢asti:
Modul A - zber zakladnych informaécii bol zamerany na histériu vzdeldvania, Studijnu

mobilitu, aktualnu situdciu vzhfadom na trh prace, resp. pokracovanie vo vzdelavani na vyssom stupni,
zakladné demografické udaje a pod.

Modul B - zber odporucanych informacii sa zameriaval na doplfiujdce informacie o predchadzajicom
vzdeldvani a pracovnej histdrii ako aj urovni kompetencii nadobudnutych stidiom ako aj vyZadovanych
zamestndavatelom, doplfiujuce demografické Gdaje a pod.

Modul C - Eurdpsky modul sa tykal ndzorov, postojov ako aj celkového zdravotného stavu.

Na Slovensku boli implementované vsetky tri ¢asti, pricom dotaznik bol doplneny aj o narodné otazky,
relevantné pre tvorbu narodnych vzdeldvacich politik.

Terénna faza projektu (zber dajov) bola realizovana v obdobi november 2022 azZ februar 2023.
Oslovenych bolo celkovo 42 443 absolventov vysokych $kél. Vyberovy subor bol konstruovany na
zéklade tdajov z Centralneho registra $tudentov tak, aby spliial poZiadavky na $truktdru vyberového
suboru stanoveného koordindtorom projektu.

Respondenti boli kontaktovani prostrednictvom e-mailu (v pripadoch, ak tento udaj bol dostupny

v centralnom registri) alebo prostrednictvom posty. V rdmci e-mailovych osloveni boli rozposlané 3
kola pripomienok na ucast na prieskume. Postou bola zaslana jedna vyzva na Ucast a nasledne jedna
pripomienka respondentom vybranych do vzorky, ktori sa prieskumu este nezucastnili v aste
rozposielania pripomienok. V troch pripadoch do oslovovania respondentov vstupili aj samotné vysoké
Skoly.

Navratnost a spracovanie zozbieranych udajov

Prieskumu sa zucastnilo celkovo 7 925 ucastnikov, pricom po vyCisteni databazy o nelplné a pre dalsie
analytické prace nepoutzitelné dotazniky v databdze ostalo 3 359 Uplne vyplnenych unikatnych
dotaznikov. Cista miera navratnosti bola za slovensku ¢ast prieskumu na Grovni 7,9 % (v
predchadzajucich kolach prieskumu sa pohybovala okolo 12 %, pricom nizSia miera navratnosti

2V rdmci aktudlneho kola prieskumu participovali nasledujuce krajiny: Rakusko, Bulharsko, Chorvétsko, Cyprus,
Ceska republika, Esténsko, Nemecko, Grécko, Madarsko, irsko, Taliansko, Loty$sko, Malta, Nérsko, Portugalsko,
Rumunsko, Slovensko a Slovinsko.



ABSOLVENTI DENNEJ FORMY STUDIA V KONTEXTE MEDZINARODNEHO PRIESKUMU EUROGRADUATE

v aktudlnom prieskume bola zapri¢inena do zna¢nej miery najma nasledujucimi vplyvmi:

1. Striktnejsie pravidla tykajlice sa GDPR (nutnost explicitného suhlasu so spracovanim osobnych
udajov zo strany ucastnikov prieskumu jednak na udrovni celého dotaznika, ako aj dodatocne v
pripade citlivych Udajov tykajucich sa zdravotného stavu a politickych hodnét).

2. Vyrazne vyssi rozsah zbieranych Gdajov v porovnani's minulostou a tym padom aj vyssia ¢asova
naro¢nost vyplnenia dotaznika.

3. Striktnejsie kritéria Cistenia findlnej databazy v porovnani s predchadzajicimi prieskumami s
obdobnym zameranim, ktoré boli realizované na narodnej drovni.

V nasledujucej tabulke
uvadzame prehlad porovnani Udajov o miere navratnosti, velkosti vzorky a dalSich informacii medzi
jednotlivymi krajiny, ktoré sa prieskumu zucéastnili.

Tabulka 1 — Prehlad Cistej miery ndvratnosti za jednotlivé krajiny

krajina Velkost Celklovy’/ pocet plfat- Ci,sté miera. Vzorka/ = Zadiatok Koniec

vzorky nych odpovedi ndvratnosti cenzus zberu zberu
AT 22 000 12 433 56,5% vzorka = 10/2022 = 01/2023
BG 67 734 3604 5,3% cenzus = 01/2023  02/2023
cYy 22 159 1410 6,4% cenzus = 01/2023  04/2023
cz 80 745 7317 9,1% cenzus = 11/2023  03/2023
DE 50 586 6 765 13,4% cenzus | 11/2022  05/2023
EE 18 725 3523 18,8% vzorka = 11/2022  12/2022
GR 83731 9582 11,4% cenzus = 11/2022  02/2023
HR 57370 7995 13,9% cenzus | 12/2022  02/2023
HU 94 891 6 795 7,2% cenzus = 11/2022  12/2022
IT ~112 600 72742 ~65% cenzus = 11/2022 @ 02/2023
LV 19 347 1454 8,0% vzorka = 01/2023  05/2023
MT - 5,0% cenzus = 03/2023  05/2023
NO 24 343 4 864 20,0% vzorka = 12/2022  02/2022
PT 138 390 17 662 12,8% cenzus = 11/2022 @ 03/2023
RO 149 069 1545 1,0% cenzus | 11/2022  04/2023
SI 4843 9,0% cenzus = 05/2023  07/2023
SK 42 443 3359 7,9% Vzorka = 11/2022  02/2023

Zdroj: EUROGRADUATE.
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Struktura vyskumného stuboru

Do prieskumu EUROGRADUATE sa zapojilo spolu 2 895 absolventov, ktori mali v ¢ase konania prie-
skumu (zaver roka 2022, zaciatok roka 2023) rok, resp. pat rokov od ukonéenia vysokoskolského studia
na referenénom stupni.?

Priebeh studia
Rok ukoncenia studia

Do prieskumu zameraného na uplatnenie absolventov vysokych $kdl (n=2 895) sa zapojili mladi ludia,
ktori koncili svoje vysokoskolské stadium v skolskom roku 2020/2021, a opytani, ktori ukondili stadium
v $kolskom roku 2016/2017, asi pred piatimi rokmi. V skupine respondentov, ktori ukonéili stadium
v Skolskom roku 2016/2017 vyplnilo dotazniky 1 350 (46,6 %) opytanych a v podsubore absolventov
vysokych $kol z roku 2020/2021 sa na prieskume zucastnilo 1 545 absolventov.

Tabulka 2: Rok ukoncenia vysokoskolského Studia (v %)

Kohorta Kohorta

2016/2017 2020/2021
Pohlavie
Muzi 45,3 41,3
Zeny 54,7 58,7
Vek
Menej nez 25 rokov 0 25,4
25-29 67,0 70,2
30-34 31,6 2,1
35 aviac 1,4 2,3
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 11,9 11,6
02 14,9 13,7
03 8,1 9,4
04 12,9 11,1
05 10,1 12,0
06 15,8 13,6
07 14,2 15,4
08 4,6 3,4
09 6,2 7,6
10 1,3 2,1
Cela vzorka 46,6 53,4

V obidvoch Skolskych rokoch ukonéilo vysokoskolské Studium viac Zien nez muzov. Vyraznejsia prevaha
Zien bola zistend v skupine absolventov vysokych $kél z roku 2020/2021 (58,7 %, 2016/2017: 54,7 %).
Najvyssi pocet absolventov vysokych $kol z obidvoch skupin bol vo veku od 26 do 29 rokov (2016/2017:
67,0 %, 2020/2021: 70,2 %). V skupine najmladsich respondentov nemal v $kolskom roku 2016/2017
nikto vek nizsi nez 25 rokov, zatial ¢o v podstbore opytanych, ktori ukoncili vysokoskolské Stddium
v $kolskom roku 2020/2021, patrila k najmladsim az stvrtina (25,4 %) oslovenych absolventov. Vo veku
od 30 do 34 rokov bol v skolskom roku 2016/2017 (31,6 %) zaznamenany vyrazne vyss$i pocet respon-
dentov neZ v skolskom roku 2020/2021 (2,1 %).

3 Prvy, druhy, resp. spojeny prvy a druhy stuperi. Osloveni boli aj absolventi, ktori pokragovali dalej vo svojom
vysokoskolskom studiu (zvacsa na vyssom stupni).
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V skupine opytanych zo skolského roku 2016/2017 sa do prieskumu najcastejSie zapoijili respondenti
z oblasti vzdelavania zameranych na informacno-komunikacné technolégie (15,8 %), zatial ¢o u res-
pondentov zo $kolského roku 2020/2021 mali prevahu absolventi vzdelavacich oblasti zameranych na
techniku, vyrobu a stavebnictvo (15,4 %). Do prieskumu sa Castejsie zapojili opytani z roku 2016/2017,
ktori sa venovali umeniu a humanitnym vedam, obchodu, administrative a pravu, pofnohospodarstvu,
lesnictvu, rybarstvu a veterinarstvu, zatial ¢o ich kolegovia, ktori ukoncili Studium v Skolskom roku
2020/2021 sa v ramci studia orientovali na spoloéenské vedy, Zurnalistiku a informdcie, prirodné vedy,
matematiku a Statistiku a zdravie a socidlne zabezpecenie. Dotazniky vyplnil priblizne rovnaky pocet
opytanych z oblasti venovanych vzdelavaniu a sluzbam.

Stupen vysokoskolského vzdelania

Z celkového poctu 2 895 respondentov bolo az 1 957 (67,6 %) absolventov 2. stupina vysokoskol-
ského Studia a k bakalarom (absolventom 1. stupiia) patrila tretina (32,4 % - 938) opytanych. Naj-
vyssSi pocet absolventov vysokych kol z obidvoch stupriov bol vo veku od 25 do 29 rokov (1. stupen:
57,6 %, 2. stupen: 74,0 %). V skupine bakalarov bol zisteny vyrazne vyssi pocet najmladsich respon-
dentov (menej nez 25 rokov: 35,7 %), priCom v podsuibore absolventov 2. stupfia vysokoskolského $tu-
dia mali prevahu opytani vo veku od 30 do 34 rokov (21,2 %). Zaujimavé je zistenie, Ze v obidvoch
stupnoch studia bol zaregistrovany priblizne rovnaky pocetnajstarsich respondentov.

Tabulka 3: Stupeni vzdelania (v %)

1. stuperi 2. stupen

Vek

Menej nez 25 rokov 35,7 3,0
25-29 57,6 74,0
30-34 4,6 21,2
35 aviac 2,1 1,8
Oblasti vzdeldavania (ISCED F)

01 12,6 11,3
02 14,6 14,0
03 8,2 9,1
04 13,6 11,1
05 10,7 11,4
06 15,4 14,3
07 16,5 14,0
08 2,1 4,9
09 4,1 8,4
10 2,2 1,5
Cela vzorka 32,4 67,6

Oblast vzdeldvania

Do prieskumu uplatnenia absolventov vysokych $kdl sa zapojilo 2 895 respondentov, pricom Studované
zameranie bolo sledované na Urovni medzindrodnych standardizovanych skupin ISCED-F 2013. Ukazalo
sa, ze dotazniky vyplnili najma absolventi Studijnych odborov z oblasti technika, vyroba a stavebnictvo
(14,9 %), informacno-komunikacné technoldgie (14,6 %) a umenie a humanitné vedy (14,2 %). V nizsej
miere sa do prieskumu zapojili aj opytani zo Studijnych odborov z oblasti obchod, administrativa
a pravo (12,0 %), vzdelavanie (11,7 %), prirodné vedy, matematika a Statistika (11,2 %), spolo¢enské
vedy, Zurnalistika a informacie (8,8 %), zdravie a socidlne zabezpecenie (7,0 %)a polnohospodarstvo,
lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo (4,0 %). Dotazniky vyplnilo najmenej, len 1,6% opytanych, ktori sa
v ramci vysokoskolského studia venovali sluzbam.
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V skupine absolventov vysokych $kél, ktori sa zapojili do prieskumu, bol najvyssi pocet Zien zazname-
nany v oblastiach vzdeldvania zameranych na umenie a humanitné vedy (17,9 %), pricom muzi domi-
novali v oblastiach orientovanych na informaéno—komunikaéné technolégie (29,5 %). Zeny mali pre-
vahu v oblastiach vzdelavania venovanych vzdeldvaniu (16,5 %), spolo¢enskym vedam, Zurnalistike
a informaciam (11,4 %), obchodu, administrative a pravu (14,3 %), prirodnym vedam, matematike
a Statistike(12,5 %) a zdraviu a socialnemu zabezpeceniu (9,5 %). Muzi prevladali v oblastiach oriento-
vanych na techniku, vyrobu a stavebnictvo (22,9 %), pricom priblizne rovnaky pocet opytanych z obi-
dvoch skupin sa venoval polhohospodarstvu, lesnictvu, rybarstvu a veterinarstvu a sluzbam (Zeny: 3,8
%, muzi: 4,2 %).

Najmladsi respondenti najéastejSie Studovali oblasti vzdelavania zamerané na techniku, vyrobu a sta-
vebnictvo (16,0 %), pricom najvyssi pocet opytanych vo veku od 25 do 29 rokov bol zaznamenany pri
informacno-komunikacnych technoldgiach (15,6 %). V skupine mladych ludi vo veku od 30 do 34 rokov
sa do prieskumu najcastejSie zapojili absolventi oblasti vzdeldvania orientovanych na umenie a huma-
nitné vedy (16,8 %), zatial o v podsubore opytanych starSich nez 35 rokov mali prevahu absolventi,
ktori vystudovali oblasti zamerané na vzdeldvanie (21,8 %). Najmladsi respondenti sa CastejSie neZ os-
tatni zaujimali o spolocenské vedy, Zurnalistiku a informacie, obchod, administrativu a pravo a sluzby,
opytani vo veku od 25 do 29 rokov preferovali Stidium z oblasti prirodnych vied, matematiky a Statis-
tiky. Absolventi vysokych $kol vo veku od 30 do 35 rokov vo vyssej miere Studovali oblasti vzdelavania
zamerané na polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterindrstvo, pricom najstarsi opytani davali
prednost zdraviu a socidlnemu zabezpedeniu.

Absolventi verejnych a statnych vysokych skél mali prevahu v oblastiach vzdeldvania venovanych tech-
nike, vyrobe a stavebnictvu (15,3 %), informacno-komunikacnym technoldégiam (14,9 %), umeniu a hu-
manitnym vedam (14,3 %), prirodnym vedam, matematike a Statistike (11,5 %) a polnohospodarstvu,
lesnictvu, rybdrstvu a veterindrstvu (4,1 %). Do prieskumu sa nezapojil ani jeden respondent zo suk-
romnych vysokych 3kél z oblasti vzdeldvania zameranych na prirodné vedy, matematiku a Statistiku
a na polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo. V tomto podsubore opytanych bol zis-
teny vyssi pocet absolventov, ktori sa v ramci Studia orientovali na obchod, administrativu a pravo
(35,6 %), vzdelavanie (16,7 %), spolocenské vedy, Zurnalistiku a informdcie (12,2 %), zdravie a sociadlne
zabezpecenie (11,1 %)a na sluzby (4,4 %).

Absolventi 1. stupna Studia sa CastejSie zaujimali o i  tech-
niku, vyrobu a stavebnictvo (16,5 %), vzdelavanie (12,6 %)a o obchod, administrativu a pravo (13,6 %).
Magistri a inZinieri vo vy$Sej miere Studovali oblasti vzdeldvania zamerané na informacno-komuni-
kacné technoldgie (14,3 %), spolocenské vedy, Zurnalistiku a informacie (9,1 %), polnohospodarstvo,
lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo (4,9 %) a zdravie a socidlne zabezpeclenie (8,4 %). Dotazniky vyplnil
priblizne rovnaky pocet opytanych, ktori sa zaujimali o umenie a humanitné vedy, prirodné vedy, ma-
tematiku a Statistiku a sluzby.

V skupine absolventov, ktori ukondili stadium v Skolskom roku 2016/2017, mali miernu prevahu res-
pondenti, ktori Studovali oblasti vzdelavania zamerané na informacno-komunikac¢né technologie (15,8
%), umenie a humanitné vedy (14,9 %), obchod, administrativu a pravo (12,9 %) a polnohospodarstvo,
lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo (4,6 %). Vyssi pocet opytanych, ktori ukondili svoje vysokoskolské
$tudium v Skolskom roku 2020/2021, patril k absolventom oblasti vzdelavania zameranych na tech-
niku, vyrobu a stavebnictvo (15,4 %), spolo¢enské vedy, Zurnalistiku a informacie (11,1 %), prirodné
vedy, matematiku a Statistiku (12,0 %) a na zdravie a socidlne zabezpecenie (7,6 %). V obidvoch sledo-
vanych Skolskych rokoch skoncil vysokoskolské Studium priblizne rovnaky pocet opytanych orientova-
nych na vzdelavanie a na sluzby.
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Priemerna konec¢na znamka

Hodnotenie Studijnych vysledkov Studentov vysokych $kél je zahrnuté vo Vyhlaske ¢. 614/2002 Z. z.
Ministerstva skolstva Slovenskej republiky z 27. septembra 2002 o kreditovom systéme Studia. V ods.
3 § 6Hodnotenie studijnych vysledkov je uvedené hodnotenie znamkou, ktoré sa uskutocriuje podla
klasifikacnej stupnice, ktoru tvori Sest klasifikacnych stupriov:

A - vyborne (vynikajuce vysledky) = 1,

B - velmi dobre (nadpriemerné vysledky) = 1,5,

C - dobre (priemerné vysledky) = 2,

D - uspokojivo (prijatelné vysledky) = 2,5,

E - dostatocne (vysledky spifiaju iba minimélne kritéria) = 3

FX - nedostato¢ne (vysledky nespifiaju ani minimalne kritéria) = 4.

Podla odseku 3 mozZe vysoka Skola alebo fakulta pri vybranych predmetoch rozhodnut, Ze sa nebudu
hodnotit zndmkou a uréit iné kritéria na ich Uspesné absolvovanie ako podmienky na ziskanie kreditov.*
Vysledky prieskumu ukazali, Ze najviac absolventov vysokych $kol dosiahlo priemernt znamku vy-
borne (A: 33,6 %) a velmi dobre {A}a~wyborne (B: 38,8 %) ). Neceld Stvrtina (23,1 %) opytanych ziskala
priemernd zndmku C. Len maly pocet respondentov dosiahol nizke priemerné hodnotenie - D (3,4 %)
aE(1,1%).

Zeny (39,9 %)v najvys$sej miere dosahovali v $kole vyborné vysledky, aviak muzi ¢astejsie ukondili vy-
sokoskolské Studium s priemernou znamkou B (40,3 %) a C (30,0 %). Uspokojivy alebo dostatocny pro-
spech mal priblizne rovnaky pocet opytanych z obidvoch skupin. V podstate je mozné konstatovanie,
Ze zeny dosiahli lepsie priemerné hodnotenie za studium nez muzi.

Najvyssi pocet opytanych z obidvoch skupin dosiahol velmi dobry priemerny prospech (1. stupen: 37,5
%, 2. stupen: 39,5 %). Absolventi 2. stupnia (35,6 %) ziskali vo vyssej miere aj vyborné vysledky. Bakalari
mali CastejSie priemerny (26,5 %), uspokojivy (4,7 %) a aj dostatocny prospech (1,7 %). Na zaklade
zistenych Udajov mdzeme povedat, Ze magistri a inZinieri dosiahli lepSie priemerné hodnotenie za
Studium nez ich kolegovia, ktori ukoncili 1. stupen vysokoSkolského studia.

Tabulka 4: Priemernd konecnd znamka (v %)

A B Cc D E
Pohlavie
Muzi 254 40,3 300 35 08
Zeny 399 37,7 178 3,4 12
Stupen studia
1. stupen 29,6 375 265 4,7 1,7
2. stupen 356 395 21,4 28 0,7
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 373 372 210 34 11
02 38,7 36,7 20,2 29 1,5
03 388 40,1 171 3,3 0,7
04 286 440 219 3,7 1,8
05 469 352 155 2,1 | 0,3
06 241 366 335 51 0,7
07 32,7 40,5 22,6 @31 1,1
08 37,1 33,1 26,6 32 0
09 386 404 195 0,9 0,6
10 29,1 41,8 27,3 1,8 0
Cela vzorka 336 388 231 34 11

4 Vyhlaska €. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tadia
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Najlepsie hodnotenie so zndmkou vyborny ziskali v najvy$sSom pocte absolventi Studijnych odborov z
oblasti umenia a humanitnych vied (38,7 %), prirodnych vied, matematiky a Statistiky (46,9 %) a polno-
hospodarstva, lesnictva, rybarstva a veterinarstva (37,1 %). Velmi dobry prospech mal prioritu u absol-
ventov Studijnych odborov z oblasti spolo¢enskych vied, Zurnalistiky a informacii (40,1 %), obchodu,
administrativy a prdva (44,0 %), informacnych a komunikacnych technoldgii (36,6 %), techniky, vyroby
a stavebnictva (40,5 %), zdravia a socidlneho zabezpecenia (40,4 %) a sluzieb (41,8 %). Absolventi Stu-
dijnych odborov z oblasti vzdelavania, mali v rovnakej miere priemernd znamku vyborny (37,3 %)
a velmi dobry (37,2 %). Dobré (33,5 %) a uspokojivé hodnotenie (5,1 %) dosiahli najcastejsie opytani,
ktori sa venovali informacnym a komunikacnym technolégiam. Najvyssi pocet respondentov s prie-
mernou zndmkou dostatoény bol zaznamenany v Studijnych odboroch z oblasti obchodu, administra-
tivy a prava (1,8 %) a umenia a humanitnych vied (1,5 %), pricom v skupine absolventov studijnych
odborov z oblasti polnohospoddarstva, lesnictva, rybdrstva, veterinarstva a sluzieb neuviedol takého
hodnotenie nikto. Z uvedenych dat vyplyva, Ze najlepsie priemerné hodnotenie za studium ziskali ab-
solventi studijnych odborov z oblasti prirodnych vied, matematiky a Statistiky, zdravia a socialneho za-
bezpecenia a spolocenskych vied, Zurnalistiky a informacii. Najhorsi priemerny prospech za celé stu-
dium mali opytani, ktori sa venovali informacno-komunikacnym technolégiam, sluzbam, inzinierstvu,
technike, vyrobe a stavebnictvu a obchodu, administrative a pravu.

Metddy vyucby

Obsah, formy a metddy vyucby su délezitou sucastou vysokoskolského vzdelavania. Vhodne zvolené
spbsoby pomahaju studentom ucivo lepsie pochopit a podporuju ich motivaciu udit sa. Prilisna teore-
ticka orientacia vyucby a chybajlce praktické zruc¢nosti prispievaju k tomu, Ze absolventi vysokych $kol
sa necitia dostatocne pripraveni pre trh prace a ani na vstup do beZného Zivota. Preto je dblezité pre-
pajanie vyucby s praxou, aplikacia tedrie na praktickych prikladoch, moZnost vyskusat si nadobudnuté
poznatky a zruénosti v praxi, pretoze mézu uz pocas Studia prispievat k sebaistote absolventov a ich
vacSej samostatnosti. Spdsob vyucby postaveny na aktivizujucich metddach a prepajani uciva s praxou
tak prispieva k celostnému rozvoju absolventov.> Pri vyhodnoteni tejto otdzky sme poufZili techniku
zistovania vazeného aritmetického priemeru. Na vysokych skolach boli najéastejSie vyuZzivané nasle-
dovné vyucovacie metddy: prednasky, samostudium, pisomné tlohy a Ustne prezentacie Studentov.
V nizS8om pocte vyuZzivali pedagdgovia aj riesenie uloh v skupine, vzdeldvanie orientované na rieSenie
problémov, stdZ a prax Studentov. Za vyucovacie metddy, ktoré boli vyuZivané v najnizSej miere ozna-
Cili absolventi vysokych $kél medziodborové vzdelavacie aktivity, Géast na vyskumnych ulohach a sku-
senost Studentov s podnikatelskymi aktivitami. Vysledky prieskumu potvrdili, Ze v si€asnosti na vyso-
kych Skolach dominuje pasivne vyucovanie. Metédy, ktoré by podporovali aktivity Studentov, prepoje-
nie teoretickej vyucby a praxe, zapojenie sa Studentov do vyskumnych projektov a ziskavanie skuse-
nosti s podnikatelskymi aktivitami, sa vyuZivaju len vo velmi malej miere.

5 Hall, R., Drél, P., Fridrichovd, P., Hapalova, M., Lukag, S., Miskolci, J., Vanéikova, K.: Analyza zisteni o stave $kol-
stva na Slovensku: To da rozum, Bratislava: MESA10, 2019. Dostupné na htpps://analyza.todarozum. s 531
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Tabulka 5: Vyucovacie metddy

g v

Ny g S

Vyuéovacie _ = & g
metody E E & 0y ) o S
S
S 9 S & ~ S S <
Prednasky 64,7 21,9 10,6 2,3 0,6 1,52 1
Skupinové ulohy 18,0 28,1 30,4 19,2 4,3 2,64 5
Vyskumné projekty 5,2 9,6 18,0 31,1 36,1 3,83 9
Stdz, prax 10,9 14,4 23,3 24,6 26,8 3,42 7
Riesenie problémov 18,1 22,9 26,0 19,3 13,7 2,88 6
Pisomné ulohy 37,6 32,1 20,0 8,2 2,1 2,05 3
Ustne prezentacie 32,3 34,8 21,6 9,5 1,8 2,14 4
Samostudium 46,4 30,6 18,0 4,2 0,8 1,82 2
Medziodborové vzdelavanie 5,1 12,3 27,7 29,0 25,9 3,58 8
Podnikatelské aktivity 4,9 10,8 15,3 24,8 44,2 3,93 10

Porovnanie priemernych hodnot metéd vzdeldvania ukazalo, Ze v Studijnych odboroch z oblasti vzde-
ldvania, umenia a humanitnych vied, spolo¢enskych vied, Zurnalistiky a informdcii, obchodu, adminis-
trative a pravu, prirodnym vied, matematiky a Statistiky, informaéno-komunikaénych technoldgii, tech-
niky, vyroby a stavebnictva a polnohospodarstva, lesnictva, rybarstva a veterinarstva boli najcastejSie
vyuzivané prednasky, pricom v Studijnom odbore z oblasti zdravia a socidlneho zabezpecenie prefero-
vali samostudium a v odbore zameranom na sluzby mali prioritu Ustne prezentdcie Studentov.

Medzi metddy vzdelavania, ktoré s na nasich vysokych skolach uplatiiované najmenej patrilo v Stu-
dijnych odboroch z oblasti vzdelavania, umenia a humanitnych vied, spolocenskych vied, Zurnalistiky
a informacii, prirodnych vied, matematiky a Statistiky, polnohospodarstva, lesnictva, rybarstva a vete-
rindrstva a zdravia a socidlneho zabezpecenia ziskavanie skisenosti s podnikatel'skymi aktivitami,
pricom v odboroch z oblasti obchodu, administrativy a prava, techniky, vyroby a stavebnictva a sluzieb
sa najmenej venovali realizacii vyskumnych projektov. Absolventi Studijnych odborov z oblasti orien-
tovanych na informacno-komunikacné technolégie v najnizSej miere uvadzali, Ze sa pocas Studia mohli
zGéastnit na staZi alebo na odbornej praxi. s v siéasnosti najéastejsie vyuZivané pasivne vzdelavacie
metddy V ramci jednotlivych Studijnych odborov z oblasti podla ISCED-F-2013 sa uZz podla moZnosti
a obsahového zamerania dostavaju do praxe tie metddy, ktoré aktivizuju Studentov a snaZzia sa, aby si
teoretické vedomosti mohli vyskusat na réznych projektoch alebo i priamo v praxi.

Tabulka 6: Vyucovacie metody uplatriované v jednotlivych oblastiach vzdeldvania (priemer)

Vyucovacie metddy 01* 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Prednasky 1,51 | 1,64 1,24 | 1,59 | 1,37 1,56 @ 1,53 1,66 @ 1,53 1,73
Skupinové ulohy 2,0 281 2,16 | 245 | 2,98 | 237 | 2,73 | 2,69 3,08 | 2,49
Vyskumné projekty 4,03 | 3,88 3,63 | 406 | 3,73 | 3,65| 3,89 3,7 | 3,79 | 3,90
Staz, prax 2,91 3,3 3,31 3,6 396 3,94 | 3,62 294 | 2,14 | 3,55
Riesenie problémov 3,33 | 3,09 | 3,18 2,86 | 3,09 2,0 | 2,62 3,1 | 3,31 2,57
Pisomné ulohy 1,85 | 1,95 1,73 | 1,97 | 2,09 2,35 | 1,99 2,24 | 2,47 | 2,18
Ustne prezentacie 1,92 | 1,83 1,62 | 1,96 | 2,21 2,7 | 2,35 2,16 2,5 | 1,57
Samostudium 1,88 | 1,75 | 1,98 | 1,79 195 | 1,58 198 | 2,15 | 1,51 1,96
Medziodborové vzdelavanie 3,43 | 3,37 3,81 | 3,82 | 3,63 | 3,64 3,6 | 3,25 | 3,56 | 3,57
Podnikatel'ské aktivity 43| 4,14 | 3,98 | 3,53 4,26 | 3,48 3,83 | 3,75 | 4,34 3,37

*ISCED F 2013
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Pocet kurzov, predndsok distan¢nou formou

Okrem klasickych prednasok poskytuji mnohé vysoké skoly svojim Studentom aj moznost vyuzitia
online prednasok. Predstavuju modernejsi spdsob Studia, ktory im moze usetrit ¢as a zefektivnit Std-
dium. Vysledky prieskumu ukazali, Ze viac ako polovica absolventov nemala pocas svojho studia
Ziadnu mozZnost sledovat vyuébu prostrednictvom internetu. Asi kazdy desiaty opytany mohol tymto
modernejsim spdsobom absolvovat polovicu svojich prednasok a iba 3,9 % respondentov malo moz-
nost sledovat online vSetky prednasky. Opytani z verejnych vysokych $kol éastejsie nemali ziadnu moz-
nost sledovat prednasky online, zatial ¢o absolventi sukromnych vysokych $kdl mohli vo vyssom pocte
prostrednictvom internetu sledovat asi polovicu svojich prednasok, pripadne aj vietky. Z vysledkov
prieskumu vyplynulo, Ze moznost studovat modernejsim spdsobom mali vo vyssej miere respondenti,
ktori navstevovali sikromné vysoké skoly.

Respondenti, ktori ukondili vysokoskolské stadium v roku 2016/2017 ¢astejsie nemali moznost sledo-
vat svoje prednasky online. Absolventi zo skolského roku 2020/2021 vo vy$s$om pocte mohli prostred-
nictvom internetu vidiet nielen polovicu prednasok, ale aj vetky. Zistené (daje ukazali, Ze moznost
Studovat modernejsim spésobom mali ¢astejSie respondenti, ktori ukoncili vysokoskolské Studium
v $kolskom roku 2020/2021.

Ziadnu alebo len minimalnu moznost sledovat prednasky online mali absolventi $tudijnych odborov
z oblasti zameranych na umenie a humanitné vedy, spolocenské vedy, Zurnalistiku a informacie a vzde-
ldvanie. Polovicu svojich prednasok mohli prostrednictvom internetu sledovat najéastejSie respon-
denti, ktori vystudovali odbory z oblasti orientovanych na sluzby a informacno-komunikaéné techno-
|6gie. VSetky, alebo aspon vaésinu svojich prednasok, mohli online spdsobom vidiet v najvy$som pocte
opytani, ktori sa vramci studia zamerali na informacno-komunikacné technolégie, pricom v niZsej
miere mali tieto moderné moznosti aj absolventi Studijnych odborov z oblasti sluzieb, obchodu, admi-
nistrativy a prdva a techniky, vyroby a stavebnictva. Z vysledkov prieskumu je zrejmé, Ze najviac moz-
nosti sledovat vyucbu prostrednictvom internetu mali absolventi odborov, ktoré sa tymito modernymi
informacénymi technolégiami priamo zaoberali. Najmenej moZnosti vidiet online prednasky mali res-
pondenti, ktori Studovali odbory z oblasti zameranych na humanitné vedy a umenie, spolocenské
vedy, Zurnalistiku a informdcie a na vzdelavanie.

Tabulka 7: Kurzy, predndsky, ktoré mohli respondenti absolvovat online (v %)
Ziadna 2 Polovica 4 Vsetky

Typ VS

Verejna/statna 58,8 20,1 10,1 7,3 3,7
Sukromna 47,0 21,7 16,9 6 8,4
Rok ukoncenia studia

Kohorta 2016/2017 63,8 20,0 7,9 6,7 1,6
Kohorta 2020/2021 53,8 20,3 12,4 7,7 5,8
Oblasti vzdelavania (ISCED F)

01 64,0 19,3 9,7 4,3 2,7
02 72,5 15,0 6,4 3,6 2,5
03 73,0 16,0 2,9 5,2 2,9
04 64,1 17,4 7,9 5,6 5,0
05 53,9 25,2 12,0 6,1 2,8
06 31,7 24,8 17,1 18,2 8,2
07 59,5 19,9 10,9 6,1 3,6
08 53,2 27,9 10,8 6,3 1,8
09 58,2 21,9 11,7 6,1 2,1
10 54,0 14,0 20,0 8,0 4,0

Cela vzorka 58,4 20,2 10,3 7,2 3,9
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Pocet kurzov, prednasok, ktoré mohli respondenti pocas pandémie Covid 19 sledovat online

Pandémia Covid 19, ktora zasiahla v roku 2020 cely svet zmenila v Zivote fudi mnoho veci. Jej sucastou
bolo aj zatvorenie vsetkych $kol na Slovensku a prechod z prezenéného vzdeldvania na online vyucbu.
Na otézku, kolko prednasok mohli respondenti sledovat online poc¢as pandémie Covid 19, odpovedali
iba opytani, ktori ukoncili vysokoskolské studium v skolskom roku 2020/2021, pretoze v ¢ase pandémie
patrili k Studentom vysokych skol, ktorych sa tato situdcia priamo tykala. Z celkového poctu 1 542 opy-
tanych nemala iba velmi mala ¢ast respondentov Ziadne moznosti sledovat vyucbu online. Priblizne
10,5 % absolventov mohlo tymto spdsobom sledovat asi polovicu svojich prednasok a vyrazna vigé-
$ina opytanych (59,3 %) ziskala moZnost vidiet online vietky, pripadne viésinu (24,3 %) svojich pred-
nasok.

V skupine respondentov z verejnych vysokych $kél nemalo asi 6 % opytanych zZiadnu alebo len velmi
mall moznost sledovat vyucbu online, zatial ¢o v podsubore absolventov sikromnych vysokych 3kél
neuvdadzal tuto situaciu nikto. Priblizne polovicu svojich prednasok, mohli prostrednictvom internetu
vidiet vo vy$$ej miere opytani, ktori Studovali na sukromnych vysokych skolach(12,8 %, verejné a Statne
VS: 10,5 %) . Sledovat va&sinu vyucby alebo aj vietky prednasky online spdsobom mohlo 83,5 % absol-
ventov verejnych a statnych vysokych $kél a 87,3 % respondentov, ktori Studovali na sikromnych vy-
sokych Skolach. Z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze zamestnanci sikromnych vysokych skol reago-
vali na pandémiu Covid 19 rychlejsie a vo vy$iej miere zabezpecili svojim $tudentom moZnost Stu-
dovat tymto, v tom ¢ase nevyhnutnym spdsobom.

Ziadnu moinost sledovat poc¢as pandémie Covid 19 online prednasky mali absolventi $tudijnych odbo-
rov z oblasti zameranych na spolocenské vedy, Zurnalistiku a informacie (3,5 %), obchod, administra-
tivu a pravo (2,9 %) a vzdelavanie (2,8 %), pricom v skupine opytanych, ktori sa zaujimali o polnohos-
podarstvo, lesnictvo, rybdrstvo a veterinarstvo, zdravie a socidlne zabezpecenie a sluzby neuviedol
tuto moznost nikto. Priblizne polovicu svojej vyucby mohli prostrednictvom internetu sledovat najma
opytani, ktori vyStudovali odbory zamerané na zdravie a socidlne zabezpecenie (23,7 %), priCom v niz-
$ej miere ich mohli vidiet aj respondenti, ktori sa v ramci Studia venovali vzdelavaniu (24,6 %), umeniu
a humanitnym vedam (12,8 %), technike, vyrobe a stavebnictvu (12,6 %) a prirodnym vedam, mate-
matike a Statistike (11,8 %). VSetky, alebo aspon vacsinu svojich prednasok mohli online spésobom
sledovat najcastejsie absolventi studijnych odborov z oblasti zameranych na informac¢no-komunikaéné
technoldgie (79,1 %), sluzby (72,7 %) a obchod, administrativu a pravo (73,2 %). Z vysledkov prieskumu
je zrejmé, Ze najviac moznosti vidiet prednasky prostrednictvom internetu mali opat opytani, ktori sa
tymito modernymi informaénymi technolégiami pocas Studia priamo zaoberali. Najmenej moZnosti
sledovat vyucbu prostrednictvom internetu mali respondenti, ktori Studovali odbory z oblasti vzdela-
vania, prirodnych vied, matematiky a Statistiky a techniky, vyroby a stavebnictva.
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Tabulka 8: Kurzy, predndsky, ktoré mohli respondenti absolvovat online pocas pandémie (v %)
Ziadna 2 Polovica = 4 Vsetky

Pohlavie

Mutzi 1,3 4,2 7,2 24,8 62,5
Zeny 2 4,2 12,8 23,9 | 571
Typ V$

Verejna/statna 1,7 4,3 10,5 24,6 58,9
Sukromna 0 0 12,8 12,8 74,4
Oblasti vzdelavania (ISCED F)

01 2,8 5,6 12,3 24,6 54,7
02 0,9 2,8 12,8 24,6 58,9
03 3,5 2,8 7,6 22,2 63,9
04 2,9 2,3 6,4 15,2 73,2
05 1,1 5,4 11,8 32,8 48,9
06 1,4 2,9 1,4 15,2 79,1
07 1,7 4,6 12,6 28,6 52,5
08 0 7,7 9,6 28,8 53,9
09 0 8,5 23,7 32,2 35,6
10 0 0 9,1 18,2 72,7
Celd vzorka 1,7 4,2 10,5 24,3 59,3

Studijny program ako zéklad pre profesiondlnu kariéru a pre osobnostny rozvoj

Ulohou vysokych $kél je v si¢asnej spolo¢nosti prispiet k rozvoju vzdelanosti a poznania v sulade s po-
trebami spolocnosti. Kvalitné vysokoskolské vzdelanie dava mladym ludom nielen zaklady pre ich dalsi
osobnostny rast a rozvoj, ale podporuje aj ich kariérny rast podla potrieb spolo¢nosti. Podla Odporu-
¢ania Rady Eurdpy a jej Vyboru ministrov ma vysokoskolské vzdelanie stanovené viaceré ciele, vratane
pripravy Studentov na ich aktivne obcianstvo a buducu kariéru, prispieva k ich zamestnatelnosti a pod-
poruje ich osobnostny rozvoj a tvorbu Sirokej vedomostnej zakladne.®

Profesionalna kariéra

Nazor, Ze absolvovanie studijného programu prispelo vo velmi velkej miere k ich profesionalnej ka-
riére, prezentovalo 28,3 % opytanych a asi tretina respondentov s danym tvrdenim suhlasila. K neroz-
hodnutym patrila priblizne Stvrtina opytanych. Naopak, 10,9 % oslovenych mladych ludi sa domnie-
valo, Ze ich Studijny program prispel k ich profesiondlnej kariére len v malej miere a 5 % opytanych toto
tvrdenie zamietlo Uplne. Uvedené zistenia ukdzali, Ze viac neZ polovica absolventov vysokych $kol
povaZovala Studium za potrebné pre ich profesionalnu kariéru a iba 15,9 % respondentov sa s danym
nazorom stotoznilo len v malej miere alebo vobec.

MuZi (62,8 %, Zeny: 56,4 %) CastejSie povaZovali ich Studijny program vo velmi velkej alebo vo velkej
miere za dobry zéklad pre ich profesionalnu kariéru. Zeny (17,3 %, muzi: 14,1 %) vo vy33ej miere s tymto
tvrdenim nesuhlasili. Z uvedeného je zrejmé, Ze muzi povazovali svoj Studijny program doleZitejsi pre
budovanie kariéry nez Zeny.

Tvrdenie, Ze ich Studijny program predstavuje dobry zaklad pre ich kariérny rast, deklarovali najma
najstarsi respondenti (43,6 %, menej nez 25 rokov: 23,2 %, od 25 do 29 rokov: 29,6 %, od 30 do 34

6 Odporuc&ania Rady Eurdpy a jej Vyboru ministrov tykajlce sa verejnej zodpovednosti za vysokoskolské vzdela-
vanie a vyskum. Dostupné na www.enga.eu
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rokov: 25,3 %), pricom nesuhlasné stanovisko najcastejSie prezentovali opytani mladsi nez 25 rokov
(19,9 %, od 25 do 29 rokov: 15,0 %, od 30 do 34 rokov: 18,0 %, 35 rokov a viac: 5,5 %). Z uvedenych
zisteni vyplynulo, Ze svoj Studijny program povaZzovali za zaklad pre profesiondlnu kariéru najma absol-
venti vysokych $kol starsi nez 35 rokov. K ich najvaésim oponentom patrili najmladsi opytani.

Tabulka 9: Studijny program ako dobry zaklad pre profesiondlnu kariéru (v %)

Vo velmi velkej miere 2 3 4 Vébec
Pohlavie
Muzi 30,4 32,4 23,1 | 10,3 3,8
Zeny 26,7 29,7 26,3 | 11,3 6,0
Vek
Menej nez 25 rokov 23,2 28,1 28,8 15,3 4,6
25-29 29,6 31,5 23,9 | 10,1 49
30-34 25,3 30,1 26,6 | 12,2 5,8
35 a viac 43,6 32,7 18,2 0 5,5
Stupen Studia
1. stupen 26,1 28,0 27,7 11,8 6,4
2. stupen 29,4 32,2 23,6 10,4 4,4
Typ VS
Verejna/statna 27,8 31,2 25,1 10,9 5,0
Sukromna 43,3 21,1 20,0 | 10,0 5,6
Rok ukonéenia Studia
Kohorta 2016/2017 28,4 29,9 24,8 10,4 6,5
Kohorta 2020/2021 28,2 31,7 25,0 | 11,3 3,8
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 24,8 29,5 286 | 12,4 4,7
02 25,7 27,4 25,2 | 14,6 7,1
03 18,9 29,1 32,3 | 154 43
04 26,0 29,8 26,3 | 12,4 5,5
05 30,3 27,9 24,5 | 10,8 6,5
06 41,5 32,5 17,8 6,4 1,8
07 26,9 37,4 23,8 8,4 3,5
08 26,1 28,7 27,0 9,6 8,6
09 30,7 32,2 24,3 7,8 5,0
10 20,0 34,0 20,0 | 12,0 14,0
Cela vzorka 28,3 30,9 249 | 10,9 5,0

S nazorom, Ze ich Studijny program je dobrym zakladom pre profesiondlnu kariéru, castejsie suhlasili
opytani, ktori ukoncili 2. stupen vysokoskolského studia (29,4 %, 1. stupen: 26,1 %). Respondenti, ktori
absolvovali 1.stupen studia (6,4 %, 2. stupen: 4,4 %), s tymto tvrdenim vo vysSej miere nesuhlasili. Pre-
zentované vysledky prieskumu ukazali, Ze vyber svojho Studijného programu povazovali za d6lezity pre
profesiondlnu kariéru opytani, ktori absolvovali magistersky a inZiniersky stupen Studia. Pri¢inou
tychto zisteni mozZe byt skutocnost, Ze respondenti, ktori ukoncili 2. stupen studia sa vo vacésine za-
mestnali a zacali tak budovat svoju kariéru. Velka ¢ast bakalarov presla na druhy stupen studia a bu-
dovaniu svojej kariéry sa venovali v nizsej miere.

Absolventi sikromnych vysokych kol (64,4 %, verejné a $tatne VS: 59,0 %) Castej$ie povaZzovali $tudijny
program vo velmi velkej alebo vo velkej miere za dobry zdklad pre ich profesiondlnu kariéru. S tymto
tvrdenim nesuhlasil priblizne rovnaky pocet opytanych z obidvoch typov vysokych skdl (sukromné: 5,6
%, verejné a $tatne VS: 5,0%), aviak respondenti, ktori vy$tudovali verejné a $tatne vysoké $koly (25,1
%, sukromné VS: 20,0 %) vo vy$sej miere nevedeli toto tvrdenie posudit. Z uvedeného je zrejmé, ze
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absolventi sukromnych vysokych $kél povazovali svoj Studijny program dolezitejsi pre kariéru nez opy-
tani, ktori Studovali na verejnych alebo statnych vysokych Skoldch.

Opytani, ktori ukoncili vysokoskolské studium v roku 2020/2021 (59,9 %, 2016/2017: 58,3 %) Castejsie
zastavali nazor, Ze ich Studijny program predstavuje dobry zdklad pre ich profesionalnu kariéru. K ne-
rozhodnutym patril priblizne rovnaky pocet opytanych z obidvoch skupin, avsak absolventi zo $kol-
ského roku 2016/2017 (16,9 %, 2020/2021: 15,1 %) vo vyssom pocte s tymto tvrdenim nesuhlasili. Vy-
sledky prieskumu ukazali, Ze respondenti, ktori ukoncili vysokoskolské Studium neskor, davali vybra-
nému studijnému programu vyssiu Sancu pozitivne ovplyvnit ich profesionalnu kariéru nez opytani,
ktori ukoncili studium v $kolskom roku 2016/2017.

Absolventi, ktori Studovali programy z oblasti zameranych na informacno-komunikaéné technoldgie
(74,0 %), polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo (54,8 %) a techniku, vyrobu a staveb-
nictvo (64,3 %) ich povaZovali za dolezZité pre profesiondlnu kariéru{-X¥¥-%)}. K ich oponentom patrili
najma absolventi Studijnych programov z oblasti spolocenskych vied, Zurnalistiky a informacii (18,7 %)
, umenia a humanitnych vied (21,8 %) a sluZieb (%) (26,0 %).

Osobnostny rozvoj

Nazor, Ze vysokoskolské studium prispelo vo velmi velkej miere k ich osobnostnému rozvoju deklaro-
valo 28 % respondentov a viac nez tretina opytanych s danym tvrdenim suhlasila. K nerozhodnutym
patrilo 23,8 % oslovenych absolventov vysokych $kol a asi 10,2 % respondentov sa domnievalo, Ze ich
Studijny program prispel k ich osobnostnému rozvoju len v malej miere. Priblizne 4,1 % opytanych toto
tvrdenie zamietlo Uplne. Prezentované data ukdzali, Ze 61,8 % absolventov vysokych $k6l povazovalo
studium za potrebné pre rozvoj ich osobnosti. Iba 14,3 % respondentov sa s danym nazorom stotoz-
nilo v malej miere, pripadne vébec.

MuZi (65,6 %) vo vy$sej miere nez Zeny (58,9 %) povaZovali Studijny program vo velmi velkej alebo vo
velkej miere za dobry zéklad pre ich osobnostny rast. Zeny (26,0 %, muzi: 21,0 %) sa vo vy$$ej miere
nevedeli rozhodndt, pripadne s tymto tvrdenim nesuhlasili (zeny: 15,1 %, mutzi: 13,3 %). Z uvedeného
je zrejmé, Ze muzi povazovali Studijny program za délezitejsi pre rozvoj ich osobnosti nez zeny.

Tvrdenie, Ze ich Studijny program predstavuje dobry zaklad pre rozvoj osobnosti, prezentovali vo vy-
razne vyssej miere najstarsi opytani (35 rokov a viac: 63,6 %) (XY %), pricom nesuhlasné stanovisko
prezentovali najma najmladsi respondenti (menej nez 25 rokov: 7,3 %)(XY %). Rozhodnut sa nevedeli
absolventi vo veku od 30 do 34 rokov (27,2 %). Uvedené udaje ukazali, Ze svoj Studijny program pova-
Zovali za pevny zaklad pre osobnostny rast najcastejsSie najstarsi absolventi vysokych skol. K ich naj-
vacsim oponentom patrili opat opytani mladsi nez 25 rokov.

S nazorom, Ze ich Studijny program predstavuje dobry zaklad pre rozvoj osobnosti, ¢astejSie suhlasili
respondenti, ktori ukoncili 2. stupen vysokoskolského studia (29,5 %, 1. stupen: 24,8 %), avsak bakalari
s danym vyrokom vo vyssej miere nesuhlasili (7,4 %, 2. stupen: 2,7 %). Uvedené zistenia ukazali, Ze
vyber svojho studijného programu povazovali za déleZity pre osobnostny rozvoj najma mladi [udia,
ktori ukoncili magistersky alebo inZiniersky stupen studia a hfadali si zamestnanie.

Absolventi sikromnych vysokych skol (81,1 %) Castejsie neZ respondenti, ktori Studovali na verejnych
alebo statnych vysokych Skolach (61,2 %) povazovali Studijny program vo velmi velkej alebo vo velkej
miere za dobry zaklad pre ich osobnostny rozvoj. K nerozhodnutym patrili vo vyssej miere absolventi
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verejnych a $tatnych vysokych $kol (24,2 %, stukromné VS: 14,4 %), ktori zaroveri s danym nazorom
¢astejsie nesuhlasili (verejné a $tatne VS: 14,6 %, sikromné VS: 4,5 %).

Opytani, ktori Studovali odbory z oblasti informacno-komunika¢nych technolégii (33,3 %), polnohos-
podarstva, lesnictva, rybarstva a veterinarstva (32,2 %), spolocenskych vied, Zurnalistiky a informacif
(29,8 %)a umenia a humanitnych vied (32,0 %), ich povaZovali za velmi dbleZité pre svoj osobnostny
rozvoj. Na otazku nevedeli odpovedat respondenti, ktori Studovali odbory z oblasti zdravia a social-
neho zabezpecenia (35,1 %). K oponentom patrili najma absolventi Studijnych programov zameranych
na zdravie a socidlne zabezpeclenie (18,3 %), obchod, administrativu a pravo (15,9 %) a na prirodné
vedy, matematiku a Statistiku (16,7 %).

Tabulka 10: Studijny program ako dobry zdklad pre osobnostny rozvoj (v %)

Vo velmi velkej miere 2 3 4 Vébec
Pohlavie
MuZzi 28,3 373 21,1 97 3,6
Zeny 27,8 31,1 | 26,0 | 10,5 4,6
Vek
Menej nez 25 rokov 20,9 31,6 | 24,4 | 15,8 7,3
25-29 28,5 34,7 | 23,5 9,5 3,8
30-34 27,7 32,5272 94 3,2
35 a viac 63,6 273 | 55 | 1,8 1,8
Stupen studia
1. stupen 24,8 32,6 | 23,0 | 12,2 7,4
2. stupen 29,5 344 | 24,2 | 9,2 2,7
Typ VS
Verejna/statna 27,3 33,9 24,2 | 10,4 4,2
Sukromnad 50,0 31,1 | 144 3,3 1,2
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 26,0 32,4 | 27,1 | 11,2 3,3
02 32,0 349 | 19,0 8,3 5,8
03 29,8 36,1 | 22,4 7,5 4,2
04 25,4 32,4 | 26,3 | 11,0 4,9
05 27,6 32,5 | 23,2 | 11,7 5,0
06 33,3 36,2 | 17,5 | 10,4 2,6
07 24,2 35,6 | 26,3 | 11,2 2,7
08 32,2 348 | 243 | 5,2 3,5
09 21,8 24,8 | 35,1 | 11,9 6,4
10 24,0 40,0 | 22,0 | 10,0 4,0
Cela vzorka 28,0 33,8 | 23,9 | 10,2 4,1

Porovnanie udajov za obidva faktory hodnotiace vyber studijného programu ukazalo, Ze absolventi
Studijnych odborov zameranych na informacno-komunikacné technoldgie, techniku, vyrobu a staveb-
nictvo a zdravie a socidlne zabezpecenie povaZovali Studijny program za dobry zaklad pre kariéru, za-
tial' ¢o ostatni opytani dali prednost rozvoju osobnosti.
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Graf 1: Porovnanie udajov za udaje vysoku déleZitost a dbleZitost pre Studijny program ako dobry zdklad pre
rozvoj osobnosti a kariéry absolventov (v %)
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Poznamka: Udaje v % st stétom odpovedi za 1 a 2 moznost.

Opytani, ktori Studovali odbory z oblasti informacno-komunikaénych technoldgii, polnohospodarstva,
lesnictva, rybdrstva a veterinarstva, spolocenskych vied, Zurnalistiky a informacii a umenia a humanit-
nych vied, ich povaZovali za velmi doleZité pre svoj osobnostny rozvoj. Na otazku nevedeli odpovedat
respondenti, ktori Studovali odbory z oblasti zdravia a socidlneho zabezpecenia. K oponentom patrili
najma absolventi Studijnych programov zameranych na zdravie a socidlne zabezpecenie, obchod, ad-
ministrativu a pravo a na prirodné vedy, matematiku a Statistiku.

Porovnanie Udajov za obidva faktory hodnotiace vyber Studijného programu ukazalo, Ze osobnostny
rast povazovali za déleZitejsi vSetci respondenti, najma najstarsi opytani (XY %) a absolventi sikrom-
nych vysokych skol % (graf 1). Zaujimavé rozdiely boli zistené iba pri oblasti vzdeldvania podla ISCED-
F-2013, kde sa ukazalo, Ze absolventi Studijnych odborov zameranych na informacno-komunikacné
technoldgie, techniku, vyrobu a stavebnictvo a zdravie a socidlne zabezpecenie povaZovali studijny
program za dobry zaklad pre kariéru, zatial' ¢o ostatni opytani dali prednost rozvoju osobnosti.
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Téma environmentalnej udrzatelnosti ako sucast studijného programu

Trvald udrzatelnost sa odvija od potreby zabezpedit si¢asné generacie bez ohrozenia saturovat vlastné
potreby. Ide o komplexny koncept, ktory zahfiia ekologicku, ekonomicku a socidlnu rovinu. Hlavnym
cielom je dosiahnut rovnovahu medzi [udskymi aktivitami a Zivotnym prostredim tak, aby bolo mozné
zachovat zdravie planéty a zaroven zlepSovat kvalitu Zivota pre vsetky jej obyvatelov. V jednoduchosti
mozeme trvall udrzatelnost definovat tak, Zze nasa ¢innost by nemala nadmieru vyéerpévat prirodné
zdroje alebo skodit Zivotnému prostrediu tak, Ze by to branilo buddcim generaciam v plneni ich po-
trieb.” UdrZatelny rozvoj je zadroveri zadkladnou zasadou Eurdpskej tnie a plnenie ciefov OSN v oblasti
udriatelného rozvoja je prioritou vnitornych a vonkajsich politik Unie. Zostladenim opatreni v celej
skale politickych oblasti vratane energetiky, Zivotného prostredia, mobility a polnohospodarstva chce
EU dosiahnut zelenu transforméciu. Ako vo vsetkych sektoroch, tak aj v oblasti vzdeldvania je po-
trebné prijat niektoré opatrenia a aplikovat ich do vyucby. Cielom je vzdelavat vietky vekové kate-
gorie tak, aby boli u deti, mladeZe, aj u dospelych rozvijané vedomosti, zruénosti a postoje s cielom
Zit udrzatelnejsim spdsobom, prijat zdravsi Zivotny Styl a prispievat k pozitivnym zmenam v starostli-
vosti o prirodu. V celej Eurépe sa v rdmci vzdeldvania na vsetkych typoch $kol vykonava Coraz vacsi
pocet iniciativ a opatreni v oblasti zmeny klimy, biodiverzity a udrzatelnosti. V. mnohych krajinach sa
zaviedli stratégie suvisiace so vzdeldvanim v oblasti Zivotného prostredia a udrzatelnosti. Ako skonsta-
tovali odbornici z EU, napriek dlhoroénémus Usiliu nie je uéenie zamerané na environmentalnu udria-
telnost povaZované za systémovy prvok politiky a praxe v EU.2 Nazor, Ze environmentalna udrzatel-
nost bola vo velkej miere stéastou $tudijného programu, prezentovalo 9,5 % opytanych, pricom
tejto téme sa vo velkej miere v ramci Studia venovalo 14,9 % absolventov. Strednu mieru jej pripi-
sovala viac neZ patina opytanych a asi Stvrtina respondentov priznala, Ze environmentalnej udrza-
telnosti sa venovali len v malej miere. Najviac, aZ 30,6 % absolventov vysokych skdl sa tejto dolezitej
téme pocas Studia nevenovalo vobec.

Z prezentovanych udajov vyplynulo, Ze environmentalnej udrzatelhosti sa v rdmci Studijného pro-
gramu viac venovali najstarsi respondenti (35 rokov a viac: 50,8 %), absolventi sikromnych vysokych
$kol (41,7 %), respondenti, ktori kondili studium v skolskom roku 2020/21 (27,1 %), opytani, ktori Stu-
dovali odbory z oblasti polnohospodarstva, lesnictva, rybarstva a veterinarstva (58,1 %), sluzieb (49,0
%), techniky, vyroby a stavebnictva (38,3 %)a prirodnych vied, matematiky a statistiky (37,5 %).

Pocas Studia sa touto dolezitou témou len v malej miere zaoberali respondenti vo veku od 30 do 34
rokov (20,5 %)a opytani, ktori Studovali odbory z oblasti zdravia a socidlneho zabezpecenia (8,6 %),
informacno-komunikacnych technoldgii10,9 %), spolocenskych vied, Zurnalistiky a informacii (13,9 %),
umenia a humanitnych vied (17,8 %) a obchodu, administrativy a prava (15,6 %).

7 Dostupné na: www.ekorestart.sk
8 Dostupné na: www.ewobox.sk
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Tabulka 11: Environmentalna udrZatelnost ako sucast Studijného programu (v %)

Velmi vysokd uroveri 2 3 4 | Ziadna
Vek
Menej nez 25 rokov 9,4 14,2 | 21,2 @ 19,9 35,2
25-29 9,4 17,0 | 22,1 | 239 27,6
30-34 8,5 12,0 | 19,7 @ 24,6 35,2
35 aviac 12,3 38,5 | 19,7 | 13,9 15,6
Typ VS
Verejna/statna 8,8 15,7 | 21,6 @ 23,4 30,5
Sukromna 18,1 23,6 | 19,7 | 20,1 18,5
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 8,4 15,3 | 21,4 | 22,7 32,2
Kohorta 2020/2021 10,2 17,1 | 21,8 @ 23,8 27,1
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 7,8 12,9 | 26,6 @ 24,9 27,8
02 51 12,7 | 23,8 | 21,6 36,8
03 4,4 9,5 | 11,3 | 30,3 44,5
04 6,4 19,2 | 20,0 24,0 41,4
05 17,1 20,4 | 21,6 | 20,7 20,1
06 3,3 7,6 16,1 | 25,9 47,1
07 15,7 22,6 | 29,9 21,6 10,2
08 36,3 21,8 | 24,2 | 14,5 3,2
09 4,1 45 | 17,3 | 23,6 50,5
10 14,5 34,5 | 27,3 | 12,7 10,9
Cela vzorka 9,5 14,9 | 21,7 23,3 30,6

Spokojnost so Studijnym programom

Spokojnost studentov vysokych $kél sa povazuje za vyznamny ukazovatel kvality vzdeldvania. Ovplyv-
nuju ju viaceré faktory: profesionalne prostredie, kvalita vyucby, kvalita ziskanych studijnych poznat-
kov, pristup prednasajlcich, zrozumitelnost vykladu, koreSpondovanie predmetov so studijnym pro-
gramom, ale i osobnost studentov, ich vek, zdujem o studijny odbor, o ziskanie novych vedomosti
a moznosti uplatnenia sa na trhu prace. Vysledky prieskumu ukazali, Ze spokojnost so Studijnym odbo-
rom vyjadrila viac neZ polovica (59,6 %) opytanych, pricom nespokojnost deklarovalo 17,7 % oslove-
nych respondentov.

Svyberom svojho studijného odboru boli spokojnejsi muzi (63,9 % ), respondenti starsi nez 35 rokov
(77,7 %), absolventi sikromnych vysokych skél (67,3 %), opytani, ktori ukoncili 2. stupen Studia (61,1
%) a respondenti, ktori Studovali odbory z oblasti zameranych na informaéno-komunikaéné technolé-
gie (68,6 %), techniku, vyrobu a stavebnictvo (66,7 %), polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a ve-
terinarstvo (66,5 %n a sluzby (62,0 %).

K nespokojnym patrili castejsie Zeny (13,2 %), opytani mladsi nez 25 rokov (18,8 %), absolventi verej-
nych a statnych vysokych skél (13,0 %), bakalari (16,7 %) a respondenti, ktori sa v ramci Studia venovali
umeniu a humanitnym vedam (16,0 %), zdraviu a socidlnemu zabezpeceniu (15,8 %) a spolocenskym
vedam, Zurnalistike a informaciam (15,7 %).
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Tabulka 12: Spokojnost so studijnym programom (v %)

Velmi spokojny/d 2 3 4 Velmi nespokojny/d
Pohlavie
Muzi 26,3 37,6 23,8 | 8,5 3,8
Zeny 22,9 33,3 30,6 | 10,0 3,2
Vek
Menej nez 25 rokov 17,6 33,8 29,8 | 11,7 7,1
25-29 25,1 36,4 269 | 9,1 2,5
30-34 24,6 31,4 31,4 | 9,2 3,4
35 aviac 44,4 33,3 11,1 | 3,7 7,5
Typ V$
Verejna/statna 23,9 34,9 28,2 | 9,5 3,5
Sukromnd 42,4 24,9 25,1 | 4,3 3,3
Stupen studia
1. stupen 20,8 35,5 27,0 | 11,7 5,0
2. stupen 26,1 35,0 28,0 | 8,2 2,7
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 21,5 33,3 32,3 | 838 4,1
02 23,8 31,1 29,1 | 12,1 3,9
03 18,4 35,7 30,2 | 12,2 3,5
04 24,0 32,7 29,2 | 10,4 3,7
05 24,5 34,7 28,2 | 9,0 3,6
06 31,0 37,6 243 | 59 1,2
07 27,4 39,3 219 | 79 3,5
08 28,1 37,7 23,7 | 7,0 3,5
09 17,3 34,2 32,7 | 10,8 5,0
10 18,0 44,0 24,0 | 10,0 4,0
Cela vzorka 24,4 35,2 27,7 | 9,3 3,4

Uvedené udaje potvrdili, Ze k spokojnym absolventom CastejSie patrili opytani, ktori Studovali na stk-
romnych vysokych Skolach, pricom vyrazne nizsiu mieru spokojnosti a vyssiu nespokojnost deklarovali
respondenti, ktori navStevovali verejné alebo Statne vysoké skoly.

So svojim odborom Studia boli najspokojnejsi absolventi, ktori sa venovali informacno-komunikaénym
technoldgiam, technike, vyrobe a stavebnictvu a polnohospoddrstvu, lesnictvu, rybarstvu a veterinar-
stvu. Najvyssiu mieru nespokojnosti prezentovali absolventi Studijnych odborov z oblasti umenia a hu-
manitnych vied, spolocenskych vied, Zurnalistiky a informdcii a zdravia a socidlneho zabezpecenia.

Medzinarodna mobilita a iné aktivity pocas Studia

Medzinarodna mobilita umozZiiuje studentom vycestovat do zahranicia s cielom studovat, zoznamit sa
s krajinou, zdokonalit sa v cudzom jazyku a ziskat nielen nové vedomosti, ale aj praktické skdsenosti.
Jej zaklady su zakotvené aj v zakone €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach, v § 58 pod nazvom Akade-
mickd mobilita.

Medzindrodna mobilita

Absolvovanie medzindrodnej mobility pocas vysokoskolského Stidia pomaha studentom osvojit si so-
cidlne a komunikacné schopnosti i Specifické zruénosti potrebné pre moderny trh prace. Vysledky prie-
skumu ukazali, Ze Studijny pobyt v zahranici absolvovalo len 15,1 % opytanych, pricom az 84,9 % res-
pondentov sa do medzinarodnej mobility Studentov nezapojilo.
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Z udajov uvedenych v tabulke ¢. 27 je zrejmé, Ze odbornu staz alebo prax pocas vysokoskolského studia
CastejSie absolvovali Zeny (17,3%), respondenti vo veku od 30 do 34 rokov (20,0 %), absolventi 2.
stupna Studia (17,0 %) a opytani, ktori Studovali odbory z oblasti umenia a humanitnych vied (28,6 %
a zdravia a socialneho zabezpecenia (23,3 %).

Tabulka 13: Medzindrodnd mobilita (v %)

Ano Nie
Pohlavie
MuZi 12,4 87,6
Zeny 17,2 82,8
Vek
Menej nez 25 rokov 12,5 87,5
25-29 14,7 85,3
30-34 20,0 80,0
35 aviac 7,3 92,7
Stupen Studia
1. stupen 11,3 88,7
2. stupen 17,0 83,0
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 10,9 89,1
02 28,6 71,4
03 13,8 86,2
04 14,7 85,3
05 9,9 90,1
06 8,5 91,5
07 13,3 86,7
08 18,3 81,7
09 23,3 76,7
10 8,0 92,0
Celd vzorka 15,1 84,9

HIbsia analyza zistenych Udajov potvrdila, Ze z celkového poctu 434 (15,1 %) opytanych sa necela po-
lovica respondentov zucastnila na jednom (198 — 6,8 % %) alebo dvoch (178 — 6,1 % %) zahrani¢nych
Studijnych pobytoch. Tri medzinarodné mobility absolvovalo 42 (1,4 % %) mladych ludi, pricom uz
omnoho menej respondentov vycestovalo pocas svojho vysokoskolského studia na zahrani¢ny pobyt
Styri (13 - 0,4 %) alebo a7 patkrat (3-0,1 % %). °

Druh skusenosti, ktoré respondenti v zahranici ziskali

Studenti md7u v zahrani¢i absolvovat rézne druhy pobytov, od vzdeldvacich, po sta? v podniku alebo
laboratériu, pripadne absolvuju len jazykovy kurz, aby sa zdokonalili v cudzom jazyku alebo kratky
workshop. Zcelkovéh poctu 469 respondentov, ktori absolvovali medzindrodnd mobilitu, viac nez po-
lovica (59,4 %) opytanych v zahranici Studovala a necela tretina(27,4 %) respondentov absolvovala
staz alebo prax. Uz omnoho menej absolventov vysokych $kdl sa v rdmci medzinarodnej mobility za-
pojilo do letnej skoly (9,0 %), jazykového kurzu (1,6 %) alebo do inych aktivit (0,7 %). Na viacerych
zahrani¢nych aktivitach (1,9 %) sa zucastnili necelé dve percenta opytanych.

V nasledujlcej tabulke st uvedené Udaje vo vztahu k stupriu Stadia a k oblasti vzdelavania.

9 Udaje st vypoéitané z celkového poctu respondentov (n=2895).
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Tabulka 14: Druh skusenosti, ktoré respondenti v zahranici ziskali (v %)

Studium | Prax, Jazykovy Letnd Iné Viac
staz kurz Skola aktivit

Stupen Studia
1. stupen 67,6 16,2 1,9 11,4 1,9 1,0
2. stupen 56,8 31,0 1,5 9,1 0,4 1,2
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 77,8 13,9 0 8,3 0 0
02 59,3 22,9 3,4 11,0 0,9 2,5
03 76,6 17,6 0 2,9 0 2,9
04 76,0 16,0 2,0 6,0 0 0
05 65,6 21,9 0 12,5 0 0
06 61,1 27,8 2,8 8,3 0 0
07 57,8 29,8 1,8 8,8 1,8 0
08 19,0 42,9 0 33,3 4,8 0
09 30,4 60,9 0 6,5 0 2,2
10 50,0 50,0 0 0 0 0
Cela vzorka 59,4 27,4 1,6 9,0 0,7 1,9

Z odpovedi respondentov vyplynulo, Ze v rdmci medzinarodnej mobility navstivili viac ako 36 krajin.
Najcastejsie vycestovali do Ceskej republiky, Nemecka, Spanielska, Pol'ska, Rakuska, Portugalska, Fran-
clzska, Talianska, Ruska a Holandska. V najnizSom pocte prezili toto obdobie v Kanade, Kolumbii,
Egypte a v rsku.

Di?ka pobytu v zahraniéi

Pobyty v zahrani¢i m6zu mat rbzne trvanie, pricom mézu byt kratkodobé v rozmedzi niekolkych tyz-
dnov, ale i dlhodobé, ktoré trvaju od dvoch do 12 mesiacov, pripadne aj dlhsie. Z vysledkov prieskumu
vyplynulo, Ze najviac, az 37 % opytanych bolo na medzinarodnej mobilite v trvani od 4 do 6 mesiacov
a o nie¢o menej (33,6 %) respondentov malo pobyt kratsi nez tri mesiace. Program v trvani od 7 do
12 mesiacov si vybrala necela Stvrtina absolventov a len 7,1 % opytanych vycestovalo na medzinarodnu
mobilitu, ktora trvala 13 mesiacov a dlhsie.

Absolventi statnych a verejnych vysokych $kol najéastejsie absolvovali zahrani¢ny pobyt, ktory trval od
4 do 6 mesiacov, pricom opytani, ktori Studovali na sukromnych vysokych skolach, sa v najvyssej miere
zapojili do programov, ktoré trvali 13 mesiacov a dlhSie. Respondenti, ktori Studovali na verejnych
a Statnych vysokych Skolach, vo vysSom pocte absolvovali zahrani¢né pobyty, ktoré trvali menej nez
tri mesiace, pripadne od 7 do 13 mesiacov. Z prezentovanych zisteni je zrejmé, zZe absolventi sukrom-
nych vysokych $kol mali omnoho viac moznosti zostat na najdlhsich zahrani¢nych pobytoch nez ich
rovesnici, ktori Studovali na verejnych a Statnych vysokych skolach.

Absolventi studijnych programov z oblasti vzdeldvania, spolo¢enskych vied, Zurnalistiky a informacii,
obchodu, administrativy a prava, prirodnych vied, matematiky a Statistiky, informacno-komunikacnych
technoldgii, techniky, vyroby a stavebnictva a sluZieb sa v najvy$Som pocte zapojili do medzinarodnej
mobility v trvani od 4 do 6 mesiacov. Opytani, ktori sa v rdmci Stidia orientovali na polnohospodarstvo,
lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo a na zdravie a socidlne zabezpecenie dali prednost zahranicnému
pobytu kratSiemu ako tri mesiace. Medzindrodnu mobilitu v trvani od 7 do 12 mesiacov si CastejSie
vybrali respondenti, ktori sa venovali umeniu a humanitnym vedam. Tento typ pobytu bol zaujimavy
aj pre absolventov studijnych odborov z oblasti informacno-komunikaénych technolégii a obchodu, ad-
ministrativy a prava, zatial o v skupine opytanych, ktori sa v rdmci studia venovali sluzbam, si ho ne-
vybral nikto. Tito respondenti sa CastejSie nez ostatni zapojili do najdlhsich programov v trvani 13 me-
siacov a viac.




ABSOLVENTI DENNEJ FORMY STUDIA V KONTEXTE MEDZINARODNEHO PRIESKUMU EUROGRADUATE

Tabulka 15: Dizka pobytu v zahranii (v %)
Menej nez 3 Od4doé6 Od7do12 13 mesiacov a

mesiace mesiacov mesiacov dihsie
Typ V$
Verejna/statna 33,9 37,7 22,4 6,0
Sukromna 25,0 18,8 18,8 37,4
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 34,3 42,9 17,1 5,7
02 30,5 29,7 33,0 6,8
03 25,7 48,6 17,1 8,6
04 23,5 39,2 23,5 13,8
05 18,8 75,0 6,2 0
06 28,6 37,1 28,6 5,7
07 29,8 45,6 15,8 8,8
08 61,9 14,3 19,0 4,8
09 63,8 12,8 19,1 4,3
10 25,0 50,0 0 25,0
Cela vzorka 33,6 37,0 22,3 7,1

Pocet ECTS kreditov uznanych za pobyt v zahranici

Za predmety Uspesne absolvované v zahranici dostane Student urcity pocet kreditov, ktoré mu budu
uznané a zapocitané do Studia na domacej vysokej skole tak, aby mohol doma dalej pokracovat v stu-
diu. Systém ECTS umoziiuje prepocitanie ziskanych kreditov a pomaha integrovat rézne typy vzdelava-
nia, zjednodusuje proces uznavania kvalifikacie, ¢&im podporuje mobilitu $tudentov.® Asi polovica ab-
solventov si z programu medzinarodnej mobility priniesla menej nez 15 ECTS kreditov, pricom len
14,6 % respondentov ziskalo v zahranici viac ako 15 ECTS kreditov. Viac neZ tretina opytanych absolvo-
vala zahranic¢ny pobyt bez ECTS kreditov.

Zeny vo vy33ej miere ziskali menej ne? 15 a aj viac nei 15 ECTS kreditov. Ziadne ECTS kredity si zo
zahrani¢ného pobytu neprinieslo 42,9 % muzov a asi tretina Zien. Z uvedeného je zrejmé, Ze Zeny
v rdmci medzinarodnej mobility ziskavali ECTS kredity CastejSie neZ muzi. V rdmci zahrani¢né pobytu
ziskalo menej nez 15 ECTS kreditov viac nez 70 % najmladsSich a najstarsich respondentov. Viac ako 15
ECTS kreditov si priniesli opytani vo veku od 25 do 29 rokov. Ziadne ECTS kredity neziskalo a viac ne?
40 % absolventov vysokych $kél vo veku od 30 do 34 rokov. Uvedené Udaje ukdazali, Ze najviac ECTS
kreditov si zo zahrani¢ného pobytu priniesli opytani mladsi nez 25 rokov a starsi nez 35 rokov, pricom
k najmenej Uspesnym patrili respondenti, ktori mali od 30 do 34 rokov.

Menej nez 15 ECTS kreditov ziskali ¢astejSie absolventi 1. stupia Studia, zatial ¢o opytani, ktori ukoncili
2. stupeni vysokoskolského Studia si z medzinarodnej mobility vo vyrazne vy$sej miere priniesli viac nez
15 ECTS kreditov. Ziadne ECTS kredity neziskali najma absolventi magisterského alebo inZinierskeho
stupna Studia. Z uvedeného je zrejmé, Ze bakalarom sa castejSie podarilo v ramci medzinarodnej mo-
bility ziskat ECTS kredity neZ respondentom, ktori ukoncili 2. stupen studia.

Vadsina respondentov, ktori sa venovali vzdeldvaniu, umeniu, humanitnym a spolofenskym vedam,
Zurnalistike a informaciam, obchodu, administrative a pravu, prirodnym vedam, matematike a Statis-
tike a informacno-komunikaénym technoldgiam, ziskala v rdmci zahrani¢ného pobytu menej nez 15
ECTS kreditov. Ziadne ECTS kredity neziskali najma absolventi odborov z oblasti polnohospodarstva,
lesnictva, rybarstva a veterinarstva, zdravia a socidlneho zabezpecenia a sluZieb. Viac ako 15 ECTS kre-
ditov dostali v ramci medzinarodnej mobility opytani, ktori sa orientovali na sluzby a na polhohospo-
darstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo. Uvedené Udaje ukazali, Ze najviac ECTS kreditov ziskali

10 Dostupné na www.eurydice.eacea.ec.europa.eu
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v rdmci zahrani¢ného pobytu absolventi, ktori sa zaujimali o Studijné odbory z oblasti obchodu, admi-
nistrativy a prava, pricom k najmenej UspeSnym patrili respondenti, ktori sa v rdmci Studia venovali
polnohospodarstvu, lesnictvu, rybdrstvu a veterinarstvu.

Tabulka 16: PocCet ECTS kreditov uznanych za pobyt v zahranici (v %)

Menej ne? 15 Viac ne? 15 | Ziadne
Pohlavie
Muzi 46,1 11,0 42,9
Zeny 52,7 16,6 30,7
Vek
Menej nez 25 rokov 71,4 6,2 22,4
25-29 48,1 16,7 35,2
30-34 45,1 13,1 41,8
35 aviac 75,0 0 25,0
Stupen studia
1. stupen 61,3 7,5 31,2
2. stupen 46,8 16,9 36,3
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 56,8 13,5 29,7
02 55,9 15,3 28,8
03 57,1 20,0 22,9
04 66,7 13,7 19,6
05 43,8 21,8 34,4
06 54,3 5,7 40,0
07 47,4 5,2 47,4
08 14,3 23,8 61,9
09 31,9 19,2 48,9
10 25,0 25,0 50,0
Cela vzorka 50,3 14,6 35,1

Podpora zahrani¢ného pobytu z programu mobility

Medzindrodna mobilita Studentov je zabezpecovana prostrednictvom réznych programov. Medzi naj-
znamejsie a najcastejSie vyuzivané patri program Erasmus+, ktory sa zameriava na spolupracu medzi
vysokymi $kolami a podnikmi. Narodny $tipendijny program je financovany prostrednictvom MSVVaM
SR a poskytuje studentom Stipendium urcené na pokrytie nakladov spojenych s pobytom v zahranici.
Stipendijny program Medzinarodného vy$ehradského fondu (Visegrad Scholapship Program) je orga-
nizovany Medzindarodnym vysehradskym fondom (Visegrad Fund) a spolupracuje s narodnymi minis-
terstvami skolstva Statov V4. Program CEEPUS (Central European Exchange Programme for University
Studies) je zamerany na podporu mobility v stredoeurépskom regiéne a podporuje spolupracu vyso-
kych 8kél v 15 ¢lenskych statoch. Na Slovensku ho koordinuje Ndrodna kancelaria programu CEE-
PUS SAIA, ktora tieZ zabezpecuje zahrani¢né mobility Studentov. Okrem toho existuju na Slovensku
rézne fondy (Fond na podporu umenia, Nadécia Tatra banky ...), ktoré sa venuju tymto aktivitam.!
Vysledky prieskumu ukazali, Ze aZ necelé tri Stvrtiny zahrani¢nych pobytov boli podporované z pro-
gramu Erasmus+. Asi 12,2 % opytanych malo medzindrodnu mobilitu zastreSend inym druhom pro-
gramu a 1,6 % respondentov vycestovalo do zahranicia s podporou z Narodného Stipendijného pro-
gramu. Priblizne 13 % absolventov priznalo, Ze ich medzindrodna mobilita nebola podporena Ziadnym
programom.

11 Dostupné na www.vsmu.sk/medzinarodna-spolupraca
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Vyrazna vacsina opytanych, ktori sa zapojili do medzinarodnej mobility , ale najma respondenti, ktori
sa v ramci svojho studijného odboru venovali vzdelavaniu (91,9 %), spolo¢enskym vedam, Zurnalistike
a informaciam (80,0 %), obchodu, administrative a prdvu (80,4 %) a prirodnym vedam, matematike
a Statistike (81,3 %), mali svoj zahrani¢ny pobyt podporeny z programu Erasmus+. Z iného, blizSie neu-
vedeného programu, ziskali finanény prispevok najma opytani z odborov z oblasti polnohospodarstva,
lesnictva, rybarstva a veterindrstva (33,4 %)a zdravia a socidlneho zabezpecenia (21,3 %). Narodny Sti-
pendijny program prispel na medzinarodnd mobilitu respondentom, ktori sa v rdmci Studia venovali
vzdeldvaniu (2,7 %), umeniu a humanitnym vedam (2,5 %), spolo¢enskym vedam, Zurnalistike a infor-
maciam (2,9 %), prirodnym vedam, matematike a Statistike (3,1 %)a technike, vyrobe a stavebnictvu
(1,7 %). Zo zZiadneho programu nemali svoj zahrani¢ny pobyt podporeny najma opytani, ktori Studovali
odbory z oblasti techniky, vyroby a stavebnictva (24,6 %), sluZieb (25,0 %)a zdravia a socidlneho zabez-
pecenia (21,3 %). Prezentované zistenia potvrdili, Ze podporu pre svoju medzinarodnu mobilitu si z r6z-
nych programov najcastejSie zabezpecili absolventi Studijnych odborov z oblasti vzdeldvania, pricom
tieto financné prispevky v najnizSej miere vyuzili opytani, ktori sa v ramci vysokoskolského studia ve-
novali sluzbam.

Tabulka 17: Podpora zahranicného pobytu z programu mobility (v %)

Oblasti vzdelavania (ISCED F) Erasmus+ Ndrodny Stipendijny fond Iny program Nie

01 91,9 2,7 2,7 2,7
02 74,6 2,5 14,4 8,5
03 80,0 2,9 8,5 8,6
04 80,4 0 9,8 9,8
05 81,3 3,1 3,1 125
06 65,7 0 14,3 | 20,0
07 66,7 1,7 7,0 24,6
08 57,1 0 33,4 9,5
09 57,4 0 21,3 21,3
10 75,0 0 0 25,0
Cela vzorka 73,2 1,6 12,2 | 13,0

Odrieknutie zahrani¢nych pobytov spojenych so Studiom kvéli pandémii Covid 19

Na danu otazku odpovedaliiba respondenti (n=1 532), ktori ukoncili vysokoskolské stidium v skolskom
roku 2020/2021, ¢ize po pandémii Covid 19. Ukazalo sa, Ze kvdli tejto pandémii odrieklo zahrani¢ny
pobyt spojeny so Studiom 22,7 % opytanych. Na otazku odpovedali zdporne viac nez tri Stvrtiny res-
pondentov. Kvéli pandémii Covid 19 odriekli zahrani¢ny pobyt spojeny so Studiom najma respondenti
Studijnych odborov z oblasti polnohospodarstva, lesnictva, rybarstva a veterinarstva, zdravia a social-
neho zabezpecenia, sluzieb a vzdeldvania. Zaujimavé je zistenie, Ze v najnizSej miere sa pre pandémiu
Covid 19 zriekli Studijného pobytu v zahranici absolventi odborov orientovanych na informacno-komu-
nikacné technoldgie.

Tabulka 18: Odrieknutie zahrani¢nych pobytov spojenych so Studiom pocas pandémie (v %)

Oblasti vzdelavania (ISCED F) Ano Nie
01 26,6 73,4
02 25,0 75,0
03 20,0 80,0
04 25,1 74,9
05 21,5 78,5
06 12,0 88,0
07 23,8 76,2
08 30,8 69,2
09 27,6 72,4
10 21,2 78,8

Cela vzorka 22,7 77,3
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Iné aktivity pocas Studia
Absolvovanie stazZe alebo praxe pocas Studia

Pracovna staz alebo prax pomaha Studentom vysokych $kol eSte pocas studia spoznat ako fungujd
podniky a firmy v redlnom Zivote, ¢o im zaroven aj pomdze overit si teoretické poznatky zo Skoly
v praxi. Po€as vysokoskolského Studia absolvovalo staz alebo prax 59,1 % opytanych, pricom 40,9 %
respondentov takuto Sancu pocas studia nevyuzilo.

Z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze odbornu staz alebo prax este pocas Studia absolvovali najma muzi
(65,8 %), najstarsi respondenti(65,5 %)a absolventi 2. stupria vysokoskolského studia (64,4 %). Zistena
Statisticky vyznamna zavislost vo vztahu k veku ukazala, Ze zaroven so stupajicim vekom absolventov
sa zvySoval aj pocas opytanych, ktori sa pocas vysokoskolského studia zucastnili na stazi alebo praxi.

Ako je uvedené v tabulke €. 33, odbornu prax alebo stdZ pocas Studia absolvovala vyrazna vacsina opy-
tanych, ktori Studovali odbory z oblasti zdravia a socidlneho zabezpecenia(95,0 %), sluZieb (81,5 %),
polnohospoddrstva, lesnictva, rybarstva a veterinarstva (93,8 %), vzdelavania (78,2 %) a spoloen-
skych vied, Zurnalistiky a informacii (77,6 %). O odbornu staz alebo prax prejavili v najnizsej miere za-
ujem absolventi studijnych odborov orientovanych na prirodné vedy, matematiku a Statistiku a na in-
formacno-komunikacné technoldgie.

Tabulka 19: Absolvovanie staZe alebo praxe pocas studia (v %)

Ano Nie
Pohlavie
MuZi 65,8 34,2
Zeny 50,4 49,6
Vek
Menej nez 25 rokov 50,4 49,6
25-29 59,3 40,7
30-34 65,4 34,6
35 aviac 65,5 34,5
Stupen studia
1. stupen 48,1 51,9
2. stupen 64,4 35,6
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 78,2 21,8
02 60,5 39,5
03 77,6 22,4
04 51,7 48,3
05 39,6 60,4
06 36,2 63,8
07 54,9 45,1
08 83,5 16,5
09 89,6 10,4
10 54,0 46,0

Cela vzorka 59,1 40,9
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Prax alebo staz ako sucast studijného planu v ramci $tudijného programu

Niektoré vysoké Skoly maju prax alebo staz zakomponovanu v Studijnych programoch Studentov,
z ¢oho vyplyva, Ze pre nich je absolvovanie praxe povinné. Je dblezité, aby pedagdgovia pomahali Stu-
dentom zapojit sa do praxe v ramci vopred dohodnutej spolupréace s podnikmi,firmami, alebo institd-
ciami kde si mOzu overit ziskané vedomosti priamo v praxi a nadobudnut nové navyky a zru€nosti.
V pripade, Ze si odbornu prax hladaju studenti sami, mdZe sa stat, Ze sa im nepodari ndjst si prax suvi-
siacu priamo so $tudijnym odborom a jej absolvovanie nebude efektivne. Prax alebo staZ ako sucast
Studijného planu v ramci studijného programu absolvovalo az 80,2 % respondentov, pricom iba ne-
celd patina opytanych sa jej neztcastnila.

Z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze odbornt staz alebo prax ako sucast studijného planu v ramci Stu-
dijného programu absolvovali vo vyssej miere Zeny (85,2 %), respondenti, ktori ukondili vysokoskolské
Stidium v Skolskom roku 2020/2021 (82,0 %)a opytani, ktori Studovali odbory z oblasti vzdelavania
(97,7 %), zdravia a socidlneho zabezpecenia (95,0 %)a po-fnohospodarstva, lesnictva, rybarstva a ve-
terinarstva(93,8 %). Do tohto druhu odbornej staze a praxe sa v najnizsej miere zapojili absolventi Stu-
dijnych odborov orientovanych na informacno-komunikaéné technoldgie a na obchod, administrativu
a pravo.

Tabulka 20: Prax alebo staZ ako sucast studijného pldnu v ramci studijného programu (v %)

Ano Nie
Pohlavie
Muzi 71,7 28,3
Zeny 85,2 14,8
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 78,3 21,7
Kohorta 2020/2021 82,0 18,0
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 97,7 2,3
02 75,4 24,6
03 80,8 19,2
04 62,6 37,4
05 77,3 22,7
06 66,0 34,0
07 72,5 27,5
08 93,8 6,2
09 95,0 5,0
10 81,5 18,5

Cela vzorka 80,2 19,8
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Dobrovolnicke aktivity pocas studia

Pod pojmom ,dobrovolnictvo” chapeme ¢innost, ktord niekto vykonéava vo svojom volnom ¢ase, v
prospech niekoho iného a bez naroku na finanéni odmenu. Podmienky vykonu dobrovolnickej ¢innosti
su na Slovensku upravené zakonom ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze po€as studia sa dobrovolnickym aktivitam venovala len
necela tretina opytanych a az 71 % respondentov sa dobrovolnickych aktivit nezicastnilo.

Tabulka 21: Dobrovolnicke aktivity pocas studia (v %)

Oblasti vzdelavania Ano Nie

Vzdeldvanie a vychova 32,2 67,8
Umenie a humanitné vedy 36,5 63,5
Spolocenské vedy, Zurnalistika a informacné vedy 37,6 62,4
Obchod, administrativa a pravo 22,5 77,5
Prirodné vedy, matematika a Statistika 25,7 74,3
Informacné a komunikacné technoldgie 25,1 74,9
Technika, vyroba a stavebnictvo 26,7 73,3
Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo 19,1 80,9
Zdravotné a socialne zabezpecenie 33,0 67,0
Sluzby 30,0 70,0
Cela vzorka 29,0 71,0

Predchadzajuca vzdelavacia kariéra

Podla zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach je zakladnou podmienkou prijatia na stddium podla
§ 53, odsek 3 ziskanie Uplného stredného alebo UpIného stredného odborného vzdelania. Z uvedeného
je zrejmé, Ze kazdy student vysokej Skoly musi mat ukonéené Uplné stredoskolské vzdelanie.

Rok ukoncenia stredoskolského studia

Zakladnou otdzkou je uvedenie roku, v ktorom osloveni absolventi maturovali. Vzhfadom na ¢asovy
posun bola skupina opytanych rozdelena na dva podsubory - na kohortu absolventov, ktori ukoncili
vysoku Skolu v Skolskom roku 2016/2017 a skupinu respondentov, ktori ukondili vysokoskolské stidia
v $kolskom roku 2020/2021.

V kohorte absolventov z roku 2016/2017 zmaturovala viac ako tretina opytanych v rokoch 2012 a 2014
a neskér. Uz omnoho menej respondentov ukoncilo stredoskolské Studium v rokoch 2011 a 2013. Naj-
menej opytanych maturovalo v roku 2010, v rokoch 1996 aZ 2009 a pred rokom 1996.

Graf 2: Rok, v ktorom respondenti ukoncili stredoskolské vzdelanie (kohorta 2016/2017) — v %
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V skupine absolventov vysokych $kol z roku 2020/2021 zmaturovalo najviac opytanych v roku 2016.
Viac ako pétina respondentov skoncila strednu skolu v roku 2018 a neskér a 18,6 % oslovenych absol-
ventov maturovalo v roku 2015. Len viac ako 6 % opytanych uviedlo rok 2014 a roky 2000 az 2013,
pri¢om najmenej absolventov ukoncilo stredoskolské stidia este pred rokom 2000.

Graf 3: Rok, v ktorom respondenti ukoncili stredoskolské vzdelanie (kohorta 2020/2021) — v %

40 37,9
30 186 22,6
20 25
10 . 6,1 6,6 ,
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pred rokom v rokoch 2000 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 a
2000 az 2013 neskor

Krajina, kde respondenti ziskali najvysSiu uroven stredoskolského vzdelania

Vysledky prieskumu ukazali, Ze az 99,0 % opytanych ziskalo najvyssiu troven stredoskolského vzde-
lania na Slovensku a iba 1,0 % respondentov maturovalo v inej krajine. Osloveni mladi ludia najcas-
tejSie uvadzali Ukrajinu, Cesku republiku a Nemecko, pripadne inG bliz$ie neuréenu krajinu v Eurdpe.
Na Slovensku ziskali najvyssie stredoskolské vzdelanie vo vyssej miere mutzi, respondenti vo veku od
30 do 34 rokov, absolventi 2. stupna Studia, opytani, ktori Studovali na verejnych a statnych vysokych
Skolach, respondenti, ktori ukondili studium v skolskom roku 2016/2017 a absolventi Studijnych odbo-
rov z oblasti polhohospoddrstva, lesnictva, rybarstva a veterinarstva a sluzieb.

Tabulka 22: Miesto ziskania najvyssieho stredoskolského vzdelania (v %)

Slovensko Ind krajina
Pohlavie
Muzi 99,2 0,8
Zeny 98,9 1,1
Vek
Menej nez 25 rokov 95,4 4,6
25-29 99,3 0,7
30-34 100,0 0
35 a viac 91,7 8,3
Stupern Studia
1. stupen 97,9 2,1
2. stupen 99,5 0,5
Typ V3
Verejna/statna 99,2 0,8
Sukromna 92,4 7,6
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 99,9 0,1
Kohorta 2020/2021 98,2 1,8
Oblasti vzdeldavania (ISCED F)
01 99,4 0,6
02 98,0 2,0
03 98,5 1,5
04 98,9 1,1
05 99,7 0,3
06 98,9 1,1
07 99,3 0,7
08 100,0 0
09 98,2 1,8
10 100,0 0

Cela vzorka 99,0 1,0
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Najvyssia uroven stredoskolského vzdelania pred prvym nastupom na vysoku skolu

Medzinarodna klasifikacia vzdelavania (ISCED) je suc¢astou medzinarodnych ekonomickych a socidlnych
klasifikacii podla UNESCO. Umoziuje orientdciu v sustave vzdelania podla jednotlivych odborov a stup-
nov. Nadvazuje na nu Narodna klasifikacia vzdelania, ktora sa zameriava na usporiadanie vsetkych Stu-
dijnych a ucebnych odborov a ich zamerani podla klasifikacnej techniky. Umoznuje jednotny sposob
kédovania sucasnych studijnych a uéebnych odborov a ich zamerani (5aU0), ktoré st uvedené vo vy-
hldgke MSVVaM SR o sustave odborov vzdelavania a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdeldvania.'? Az
65,3 % respondentov ziskalo vSeobecné vzdelanie s maturitou (gymnazium) a necela Stvrtina opyta-
nych absolvovala stredné odborné vzdelanie s maturitou. Asi 10,1 % opytanych Studovalo na stred-
nych odbornych skolach s maturitou a vyuénym listom, 1,2 % opytanych navstevovalo vyssie odborné
vzdelanie s absolventskym diplomom aiba 15 (0,5 %) respondentov absolvovalo nadstavbové alebo
pomaturitné vzdeldvanie.

Tabulka 23: Najvyssie dosiahnuté stredoskolské vzdelanie pred ndstupom na vysoku skolu (v %)

T.s ¥ X 2
£T 538 53 i fe
N T e = 3 T 25§ =2§
2% o5& < 3 583 °S3
w § 5 s 8 8% &3
c S s 85 s & TSy @y
§8 glg g 2R7 %
S @ @\
Pohlavie
Mutzi 61,8 12,0 25,2 0,3 0,7
Zeny 68,1 8,5 21,2 0,6 1,6
Vek
Menej nez 25 rokov 61,0 11,7 26,2 0,4 0,7
25-29 68,3 9,2 21,2 0,3 1,0
30-34 59,7 11,8 26,3 1,0 1,2
35 aviac 31,7 18,3 33,3 5,0 11,7
Stupern Studia
1.stupen 59,9 11,5 26,2 0,8 1,6
2. stupen 67,9 9,4 21,3 0,3 1,1
Typ V3
Verejna/statna 66,0 9,8 22,5 0,5 1,2
Stkromna 41,8 17,6 35,2 1,1 4,3
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 65,3 8,8 24,5 0,6 0,8
Kohorta 2020/2021 65,3 11,2 21,5 0,4 1,6
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 57,1 13,7 25,7 0 3,5
02 62,5 12,8 20,2 0,7 3,8
03 68,9 7,8 22,2 1,1 0
04 61,5 11,0 27,2 0 0,3
05 89,5 3,0 6,9 0,3 0,3
06 68,5 10,7 20,8 0 0
07 55,1 9,7 33,8 0,4 1,0
08 56,6 13,1 27,0 3,3 0
09 76,6 51 16,8 0,6 0,9
10 36,4 21,8 40,0 1,8 0
Cela vzorka 65,3 10,1 22,9 0,5 1,2

12 Dostupné na www.minedu.sk
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Zeny &astejsie maturovali na gymnaziach (68,1 %), zatial ¢o muzi vo vy$$ej miere navitevovali stredné
odborné skoly nielen s maturitou (25,2 %), ale aj stredné odborné skoly s maturitou a vyuénym listom
(12,0 %). Priblizne rovnaky pocet opytanych absolvoval nadstavbové pomaturitné stidium, zatial ¢o
Zeny vo vyssom pocte ziskali titul na vysSich odbornych Skolach.

Uplné stredoskolské vieobecné vzdelanie ziskali najméa respondenti vo veku od 25 do 29 rokov (68,3
%). Najstarsi opytani 35 a viac rokov CastejSie absolvovali stredné odborné skoly, ktoré koncili maturi-
tou (33,3 %)

Gymnazium navstevovali vo vyssej miere absolventi 2. stupna vzdelania (67,9 %), pricom bakalari ¢as-
tejSie Studovali na strednych odbornych skolach s maturitou (26,2 %) a strednych odbornych skolach
s maturitou a vyucnym listom (11,5 %). Priblizne rovnaky pocet opytanych z obidvoch skupin navste-
voval skoly, ktoré im umoznili ziskat nadstavbové pomaturitné vzdelanie a vysSie odborné vzdelanie
s absolventskym diplomom.

Priblizne rovnaky pocet opytanych z obidvoch kohort maturovali na gymnazidch (zhodne po 65,3 %),
pri¢om respondenti, ktori ukondili stidium v skolskom roku 2016/2017 ¢astejsie Studovali na strednych
odbornych skolach s maturitou (24,5 %). Absolventi vysokych $kol z roku 2020/2021 vo vyssej miere
navstevovali stredné odborné skoly konciace maturitou aj vyuénym listom (11,2 %) a vyssSie odborné
Skoly s absolventskym diplomom (1,6 %). Priblizne rovnaky pocet opytanych absolvoval nadstavbové
pomaturitné stddium.

Priemerna znamka na maturitnom vysvedceni

Vysledky prieskumu ukazali, Ze viac ako polovica absolventov vysokych $kdl (54,6 %) dosiahla na ma-
turitnej skuske priemernt znamku vyborny a 38,8 % opytanych ziskalo znamku chvalitebny. Len maly
pocet oslovenych respondentov dosiahol priemerné maturitné hodnotenie dobry (6,3 %) a dostatocny
(0,3 %).

Najvyssi pocet opytanych z obidvoch skupin, avsak ¢astejSie Zeny (60,5 %), ukoncili stredoskolské stu-
dium s priemernou znamkou vyborny. Chvalitebny (44,8 %) a dobry prospech (8,0 %) mali vo vyssom
pocte muzi, pricom priemernud zndmku dostatocny ziskal priblizne rovnaky pocet opytanych z obidvoch
skupin.

S priemernou zndmkou vyborny zmaturovali najcastejsie najmladsi opytani (61,0 %), pricom najstarsi
respondenti dosiahli vo vyssej miere chvalitebny (50,0 %) a dobry prospech (27,8 %). Z uvedenych zis-
teni je mozné konstatovat, Zze zaroven so zvySujucim sa vekom absolventov vysokych 3kél klesal pocet
opytanych s vybornym prospechom a zvysoval sa pocet respondentov, ktori mali na maturitnom vy-
svedceni priemernu znamku chvalitebny. Absolventi vysokych skol starsi nez 35 rokov patrili vo vyrazne
vy$Sej miere k Ziakom s dobrym prospechom. Pomerne maly pocet opytanych vo veku nizSom nez 35
rokov mal na maturitnej skiske znamku dostatocny, zatial ¢o v podsubore najstarsich respondentov,
neziskal toto hodnotenie nikto. Na zaklade zistenych idajov mdzeme povedat, ze najmladsi absolventi
dosiahli na maturitach lepsie priemerné hodnotenie nez ich kolegovia, ktori mali 35 rokov a viac.

Najvyssi pocet opytanych z verejnych a statnych vysokych skol mal na maturitnom vysvedcéeni prie-
mernu znamku vyborny (55,4 %), pricom respondenti, ktori Studovali na sikromnych vysokych Skolach
mali najéastejsSie chvalitebny prospech (45,5 %). Absolventi sikromnych vysokych skél dosiahli zaroven
vo vy$Sej miere priemerné maturitné hodnotenie dobry (23,9 %) a dostatocny (1,1 %). Na zaklade zis-
tenych Udajov sa da povedat, Ze absolventi verejnych a statnych vysokych $kél mali na strednych $ko-
lach lepsi priemerny prospech nez ich rovesnici, ktori Studovali na sikromnych vysokych skolach.
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Tabulka 24: Priemernd zndmka na maturitnom vysvedceni (v %)
Vyborny = Chvdlitebny = Dobry = Dostatocny

Pohlavie

MuZi 46,9 44,8 8,0 0,3
Zeny 60,5 34,3 5,1 0,1
Vek

Menej nez 25 rokov 61,0 32,8 5,9 0,3
25-29 56,5 37,9 5,4 0,2
30-34 44,7 46,9 8,2 0,2
35 aviac 22,2 50,0 27,8 0
Typ VS

Verejna/statna 55,4 38,6 5,8 0,2
Sukromna 29,5 45,5 23,9 1,1
Oblasti vzdelavania (ISCED F)

01 50,4 38,8 10,4 0,4
02 58,6 34,3 6,8 0,3
03 54,2 40,6 5,2 0
04 52,6 41,6 5,8 0
05 65,1 30,2 4,7 0
06 56,8 38,2 4,8 0,2
07 46,4 46,8 6,1 0,7
08 31,6 60,5 7,9 0
09 68,0 25,5 6,5 0
10 50,0 44,0 6,0 0
Cela vzorka 54,6 38,8 6,3 0,3

Najlepsie hodnotenie na maturitnej skuske s priemernou znamkou vyborny, ziskali v najvysSom pocte
respondenti zo Studijnych odborov zameranych na zdravie a socidlne zabezpecenie, prirodné vedy,
matematiku a Statistiku, vzdeldvanie, umenie a humanitné vedy, spolo¢enské vedy, Zurnalistiku a in-
formacie, obchod, administrativu a pravo, informacno-komunikacné technolégie a sluzby. Najhorsi
priemerny prospech na maturitach dosiahli respondenti, ktori studovali odbory zamerané na polno-
hospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo.

Odborné vzdelanie ziskané pred nastupom na vysoku Skolu

Na otazku, €i respondenti eSte pred nastupom na vysoku Skolu absolvovali nejaky typ odborného
vzdelania, odpovedala kladne asi patina opytanych. A7 80,8 % oslovenych absolventov vysokych $kol
navstevovalo stredné skoly, ktoré mali vSeobecny charakter.

odborné vzdelanie ziskali eSte pred nastupom na vysoku $kolu CastejSie najstarsi respondenti, Studenti
1. stupnia vysokoskolského studia a absolventi sikromnych vysokych 3$kol. o absolvovanie skoly s od-
bornym vzdelanim sa v najnizSej miere zaujimali opytani vo veku od 25 do 29 rokov, absolventi verej-
nych a statnych vysokych skél a respondenti, ktori ukoncili 2. stupen vysokoskolského vzdelania.

Stredoskolské odborné vzdelanie pred ndstupom na vysoku skolu ziskali opytani, ktori Studovali odbory
z oblasti sluzieb, polnohospodarstva, lesnictva, rybarstva a veterindrstva a umenia a humanitnych

evyvs

prirodné vedy, matematiku a Statistiku a zdravie a socidlne zabezpecenie.
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Tabulka 25: Odborné vzdelanie ziskané pred ndstupom na vysoku Skolu (v %)

Ano Nie
Vek
Menej nez 25 rokov 21,1 78,9
25-29 17,3 82,7
30-34 22,2 77,8
35 aviac 50,0 50,0
Stupen studia
1.stupen 22,7 77,3
2. stupen 17,5 82,5
Typ VS
Verejna/statna 18,9 81,1
Sukromna 28,1 71,9
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 24,5 75,5
02 23,9 76,1
03 13,8 86,2
04 18,0 82,0
05 5,6 94,4
06 19,6 80,4
07 21,7 78,3
08 27,8 72,2
09 16,3 83,7
10 38,0 62,0
Cela vzorka 19,2 80,8

Typ odborného vzdelania

V skupine respondentov, ktori eSte pred nastupom na vysoku Skolu absolvovali odbornu skolu (553 —
19,1 %), patrilo az 89,5 % opytanych k absolventov strednych odbornych $kél. Priblizne rovnaky pocet
respondentov ziskal pomaturitné odborné vzdelanie, vyssie odborné vzdelanie a 1. stuperi vysokoskol-
ského Studia.

Respondenti mladsi nez 29 rokov navstevovali CastejSie nez ostatni este pred nastupom na vysoku
Skolu stredné odborné skoly (menej nez 25 rokov: 96,4 %, od 25 do 29 rokov: 92,4 %), pricom sta«si
opytani starsi nez 35 rokov ve-vwysSej-miere absolvovali pomaturitné odborné studium (18,5 %), vyssie
odborné studium 11,1 %) a bakalarske studium na vysokych skolach (11,1 %).

Absolventi 1. stupef vysokoskolského vzdelania, $tudovali pred nastupom na VS vo vy$sej miere (xy
%) na strednych odbornych Skolach a ziskali aj pomaturitné odborné vzdelanie. Respondenti, ktori mali
titul magister alebo inZinier, CastejSie predtym absolvovali 1. stupen vzdelania na inej vysokej Skole
a vyssie odborné vzdelanie.

Absolventi verejnych a statnych vysokych $kdl ukoncili pred vysokoskolskym studiom strednu od-
bornu skolu (90,5 %). Respondenti zo sukromnych vysokych $kol absolvovali ¢astejsie pomaturitné od-
borné vzdeldvanie (8,0 %), vyssie odborné skoly (16,0 %) aj 1. stuperi vysokoskolského Studia (8,0 %).

Viac nez 90 % opytanych, ktori Studovali odbory z oblasti informacno-komunikaénych technolégii, pol-
nohospodarstva, lesnictva, rybarstva a veterinarstva, techniky, vyroby a stavebnictva a vzdeldvania,
navstevovali pred absolvovanim Studijného programu stredné odborné skoly. Pomaturitné odborné
vzdeldvanie uvddzali najcastejSie respondenti zo Studijnych odborov zameranych na spolocenské vedy,
zurnalistiku a informacie a zdravie a socidlne zabezpecenie zatial ¢o z odborov orientovanych na infor-
macno-komunikacné technoldgie, neziskal tento typ vzdelania nikto. Vyssie odborné vzdelanie abso-
lovali iba respondenti, ktori sa zaujimali o umenie a humanitné vedy, zdravie a socidlne zabezpecenie,
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vzdeldvanie, obchod, administrativu a pravo a techniku, vyrobu a stavebnictvo. Pred nastupom na vy-
soku Skolu absolvovali 1. stupen inej vysokej Skoly najcastejSie opytani, ktori sa zameriavali na sluzby,
pricom v podsubore respondentov, ktori neskor Studovali odbory z oblasti vzdeldvania, polnohospo-
darstva, lesnictva, rybarstva a veterindrstva a zdravia a socialneho zabezpecenia, nemal vysokoskolské
vzdelanie nikto. Ukazalo sa, Ze pre Studium odborov orientovanych na informacno-komunikacéné tech-
nolégie a pofnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo sa rozhodovali skoro vsetci opytani,
ktori Studovali tento odbor uz na strednych odbornych skolach.

Tabulka 26: Typ odborného vzdelania (v %)

Stredné Pomaturitné Vyssie 1

odborné odborné odborné stupen

vzdelanie vzdelanie vzdelanie Vs
Vek
Menej nez 25 rokov 96,4 2,4 0 1,2
25-29 92,4 1,5 2,9 3,2
30-34 82,4 8,8 4,9 3,9
35 aviac 59,3 18,5 11,1 11,1
Stupen Studia
1.stupen 90,1 6,2 2,8 0,9
2. stupen 89,1 2,3 3,5 51
Typ VS
Verejna/statna 90,5 3,6 2,7 3,2
Sukromna 68,0 8,0 16,0 8,0
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 90,2 3,7 6,1 0
02 81,6 51 7,1 6,2
03 85,3 11,8 0 2,9
04 88,5 3,3 3,3 4,9
05 89,0 5,5 0 5,5
06 98,8 0 0 1,2
07 91,4 1,1 2,2 53
08 96,9 3,1 0 0
09 84,8 9,1 6,1 0
10 84,2 5,3 0 10,5

Cela vzorka 89,5 3,8 3,3 3,4
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Ziskanie iného vysokoskolského titulu pred nastupom na vysoku skolu v roku 2020/2021

Iné vysokoskolské tituly
Pred absolvovanim Studijného programu ziskalo iny vysokoskolsky titul 17,3 % opytanych.

Akékolvek iné vysokoskolské vzdelanie ziskali eSte pred absolvovanim Studijného programu najstarsi
respondenti, Studenti 2. stupnia vysokoskolského Stidia a opytani, ktori absolvovali Studijny program
v Skolskom roku 2020/2021. Zistena Statisticky vyznamna zavislost zaroven ukazala, Ze o absolvovanie
inej vysokej Skoly este pred Studijnym programom sa v najnizSej miere zaujimali najmladsi opytani,
respondenti, ktori ukoncili 1.stupen vzdelania aabsolventi vysokych 3kol zo sSkolského roku
2016/2017.

Este pred nastupom na vysoku Skolu ziskali titul z inej vysokej Skoly respondenti, ktori Studovali odbory
z oblasti prirodnych vied, matematiky a Statistiky, sluZieb, informacno-komunika¢nych technoldgii
a techniky, vyroby a stavebnictva, pri€om v najnizSej miere Studovali na inych vysokych Skolach opytani
z odborov orientovanych na zdravie a socidlne zabezpecenie.

Tabulka 27: Iné vysokoskolské tituly pred absolvovanim studijného programu (v %)

Ano Nie
Vek
Menej nez 25 rokov 5,4 94,6
25-29 18,8 81,2
30-34 19,2 80,8
35 aviac 35,2 64,8
Stupen Studia
1. stupen 1,3 98,7
2. stupen 25,0 75,0
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 11,4 88,6
Kohorta 2020/2021 22,5 77,5
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 16,3 83,7
02 14,1 85,9
03 17,7 82,3
04 14,2 85,8
05 25,2 74,8
06 20,0 80,0
07 19,3 80,7
08 17,4 82,6
09 7,4 92,6
10 20,0 80,0

Cela vzorka 17,3 82,7
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Stupen vysokoskolského vzdelania, ktory respondenti ziskali eSte pred absolvovanim Studijného pro-
gramu

Podla Narodnej klasifikacie vzdelania ziskava Student vysokoskolské vzdelanie absolvovanim studia v
$tudijnom odbore podla § 50 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach. Vysokoskolské vzdelanie sa
¢leni na tri stupne: Vysokoskolské vzdelanie I. stupia ziska UspeSnym absolvovanim bakaldrskych stu-
dijnych programov vysokych $kél. Absolvent ziska titul bakaldra (Bc.). Vysokoskolské vzdelanie II.
stupia ziska Student UspeSnym absolvovanim magisterskych, inzinierskych a doktorskych Studijnych
programov vysokych $kél pokracujucich po dosiahnuti bakalarskeho vzdelania.. Absolvent ziska titul
magistra (Mgr.) alebo inZiniera (Ing.). Vysokoskolské vzdelanie lll. stupna ziska Student Uspesnym ab-
solvovanim sStudia v doktorandskych Studijnych programoch postgradudlneho studia a vedeckej vy-
chovy. Je to najvyssi stupen vysokoskolského vzdeldvania a méze sa absolvovat po skonéeni druhého
stupna. az Styri. Absolventom doktorandského Studia sa za menom udeluje akademicky titul PhD.,
ArtD. alebo ThLic.®® Z celkového poétu 550 respondentov, ktori pred absolvovanim $tudijného pro-
gramu ziskali iny vysokoskolsky titul, absolvovalo az 84 % opytanych 1. stupen vysokoskolského
vzdelavania a 15,8 % oslovenych absolventov dosiahlo titul magister alebo inZinier. Iba jeden respon-
dent (0,2 %) ziskal v obdobi pred studiom 3. stupen vysokoskolského vzdelania.

Tabulka 28: Stuperi VS vzdelania, ziskaného pred absolvovanim referencného programu (v %)

1.stupen 2.stuperi 3.stupeni
Vek
Menej nez 25 rokov 95,0 5,0 0
25-29 86,3 13,7 0
30-34 75,3 23,5 1,2
35 aviac 68,4 31,6 0
Typ VS
Verejna/statna 84,5 15,5 0
Sukromna 68,8 25,0 6,3
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 77,2 22,1 0,7
Kohorta 2020/2021 87,0 13,0 0
Cela vzorka 84,0 15,8 0,2

13 7&kon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
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Rovnaké zameranie odboru studia a Studijného odboru, ktory respondenti absolvovali neskér

AzZ 83,7 % respondentov Studovalo pred absolvovanim Studijného programu ten isty odbor, zatial ¢o
16,3 % respondentov sa preorientovalo na iny odbor. Z uvedenych zisteni vyplynulo, Ze vyrazna vac-
sina absolventov vysokych $kol ziskala prvé odborné poznatky omnoho skor, ako absolvovali Stu-
dijny program.

Rovnaky odbor studia ako bol Studijny program, ktory absolvovali neskor, bol zisteny vo vyssej miere
u muzov, respondentov vo veku od 25 do 29 rokov, absolventov 2. stupnia vysokoskolského studia
a u opytanych, ktori studovali na verejnych a statnych vysokych skolach.

Zhoda hlavného odboru Studia s programom, ktory absolvovali neskor, bola zaznamenana u vyraznej

.....

je zistenie, Ze iny odbor studia si po ziskani titulu najcastejsie vybrali absolventi studijnych odborov
z oblasti umenia a humanitnych vied a polnohospodarstva, lesnictva, rybarstva a veterinarstva.

Tabulka 29: Rovnaké zameranie odboru Studia, ktory respondenti absolvovali neskér (v %)

Ano Nie
Pohlavie
MuZi 89,4 10,6
Zeny 78,8 21,2
Vek
Menej nez 25 rokov 85,0 15,0
25-29 88,6 11,4
30-34 72,1 27,9
35 aviac 42,1 57,9
Stupen studia
1. stupen 33,3 66,7
2. stupen 85,0 15,0
Typ VS
Verejna/statna 84,5 15,5
Sukromna 62,5 37,5
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 77,4 22,6
02 69,1 30,9
03 81,8 18,2
04 87,5 12,5
05 85,2 14,8
06 94,0 6,0
07 87,2 12,5
08 70,0 30,0
09 78,6 21,4
10 100,0 0

Cela vzorka 83,7 16,3
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Stadium na rovnakej vysokej $kole, kde neskér absolvovali aj $tudijny program

Az 80,7 % opytanych studovalo pred absolvovanim studijného programu na tej istej vysokej Skole,
pricom pre jej zmenu sa rozhodla len neceld patina absolventov (19,3 %). Rovnaka vysoka skola ako
t4, ktoru opytani navstevovali neskér, bola Castejsie zaznamenand u respondentov vo veku od 25 do
29 rokov (84,8 %) a u absolventov 2. stupnfia vysokoskolského studia(72,3 %). Zistena Statisticky vy-
znamna zavislost vo vztahu k veku a k stupriu stddia ukazala, Ze $tudovat na inej vysokej skole sa
rozhodli najma opytani vo veku vy$som neZ 35 rokov (57,9 %) a absolventi 1. stupfia vysokoskol-
ského studia (41,7 %).

Rovnaku vysoku skolu, kde respondenti neskor absolvovali aj svoj Studijny program, bola zazname-
nana u viac nez 90 % opytanych zo Studijnych odborov z oblasti informacno-komunikaénych technolé-
gii a sluzieb. ind vysoku skolu si po ziskani titulu najcastejsie vybrali opytani, ktori Studovali odbory
zamerané na umenie a humanitné vedy (41,8 %).

Tabulka 30: Zhoda vysokej skoly s tou, kde respondenti absolvovali aj studijny program (v %)

Ano Nie
Vek
Menej nez 25 rokov 80,0 20,0
25-29 84,8 15,2
30-34 72,4 27,6
35 aviac 42,1 57,9
Stupen studia
1. stupen 58,3 41,7
2. stupen 72,3 27,7
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 83,0 17,0
02 58,2 41,8
03 72,7 27,3
04 85,4 14,6
05 80,2 19,8
06 91,6 8,4
07 87,5 12,5
08 73,7 26,3
09 71,4 28,6
10 90,0 10,0

Cela vzorka 80,7 19,3
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Miesto, kde sa vysoka Skola nachadzala (na Slovensku, v zahranici)

Na tito otazku odpovedalo iba 94 (19,3 %) respondentov, ktori v predchadzajucej otazke uviedli, Ze
po ziskani titulu Studovali na inej vysokej skole. Pre toto vysokoskolské studium si v Vysoku Skolu so
sidlom na Slovensku si vybrali viac nez tri Stvrtiny opytanych a priblizne patina absolventov studo-
vala v zahranici. Zistené vysledky prieskumu ukazali, Ze v skupine opytanych, ktori studovali v za-
hraniéi, si respondenti najéastejsie vybrali vysoku $kolu v Ceskej republike. UZ v niziej miere navste-
vovali vysoké Skoly v Rakusku, Nemecku, vo Velkej Britanii a na Ukrajine.

Z prezentovanych udajov vyplynulo, Ze pre svoje dalSie vysokoskolské studium si vyrazne CastejsSie nasli
vysoku skolu v zahranici opytani, ktori absolvovali vysokoskolské stidium v Skolskom roku 2020/2021.
Pri¢inou tohto zistenia méze byt skutoénost, Ze na toto studium mali respondenti, ktori kondili vysoko-
Skolské studium v skolskom roku 2020/2021 vytvorené omnoho lepsie podmienky nez predtym.

Tabulka 31: Miesto, kde sa vysokd skola nachddzala (v %)

Na Slovensku V zahranici
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 91,2 8,8
Kohorta 2020/2021 71,7 28,3
Cela vzorka 79,6 20,4

Ziskanie nejakého iného titulu predtym, ako respondenti absolvovali Studijny program — pocet titulov

Hibsia analyza zistenych Udajov potvrdila, Ze z celkového poctu 555 (19,2 %) opytanych ziskalo este
pred absolvovanim studijného programu jeden vysokoskolsky titul az 82,7 % (459) respondentov. Asi
78 (14,1 %) absolventov uviedlo dva tituly a 18 (3,2 %) opytanych ziskalo este pred absolvovanim Stu-
dijného programu az tri vysokoskolské titul.

Graf 4: Ziskanie VS titulu ete pred absolvovanim Studijného programu (pocet titulov) —v %
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Vzdelavanie po ukonceni studia

Stadium iného programu v rdmci vysokogkolského $tudia potom, ako ziskali titul v roku 2020/2021

Z celkového poctu 2 884 oslovenych absolventov vysokych skél zacala necela tretina (28,3 %) opyta-
nych po ukonéeni vysokoskolského $tudia opit Studovat na vysokej $kole. Z vysledkov prieskumu
vyplynulo, Ze po ukoncéeni vysokoskolského stldia zacali opat Studovat na vysokej skole najéastejsie
najmladsi (menej nez 25 rokov- 47,7 %) a najstarsi respondenti (35 a viac rokov- 40,0 %)). absolventi
1. stupna vysokoskolského studia (58,5 %) a opytani, ktori ukoncili svoje vysokoskolské studium v skol-
skom roku 2016/2017 (32,6 %). Z uvedenych zisteni vyplynulo, Ze najmladsi respondenti a absolventi
1. stupnia vysokoskolského studia pokracovali vo svojom vzdeldvani a snazili sa ziskat titul magister
alebo inzZinier. Po ukonceni vysokoskolského Studia pokracovali v studiu na vysokej Skole najma opy-
tani, ktori Studovali odbory z oblasti prirodnych vied, matematiky a Statistiky, obchodu, administrativy
a prdva a techniky, vyroby a stavebnictva. K najmenej aktivnym Studentom patrili absolventi Studijnych
odborov orientovanych na zdravie a socialne zabezpecenie.

Tabulka 32: Studium iného $tudijného programu po ukonéeni vysokoskolského vzdeldvania (v %)

Ano Nie
Vek
Menej nez 25 rokov 47,7 52,3
25-29 26,8 73,2
30-34 17,2 82,8
35 aviac 40,0 60,0
Stupen studia
1. stupen 58,5 41,5
2. stupen 13,8 86,2
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 32,6 67,4
Kohorta 2020/2021 24,6 75,4
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 23,6 76,4
02 27,6 72,4
03 24,7 75,3
04 31,3 68,7
05 39,3 60,7
06 27,7 72,3
07 30,7 69,3
08 23,5 76,5
09 20,0 80,0
10 24,0 76,0

Cela vzorka 28,3 71,7
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Studium iného $tudijného programu po ukonéeni vysokoskolského vzdeldvania (pocet $tudijnych programov)

Hlbsia analyza zistenych Udajov potvrdila, Ze z celkového poctu 812 (28,3 %) opytanych Studovali pri-
blizne tri Stvrtiny respondentov jeden Studijny program (606 - 74,8 %) a patina (166 - 20,5 %) absol-
ventov sa zapojila do Studia dvoch Studijnych programov. Tri Studijné programy absolvovalo len 28
(4,7 %) oslovenych mladych fudi.

Graf 5: Studium iného SP po ukonceni VS vzdeldvania (pocet §tudijnych programov) —v %
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Typ kvalifikacie (stupen vysokoskolského vzdelania)

Vysledky prieskumu ukazali, Ze az 71,3 % opytanych Studovalo po skonéeni vysokoskolského Studia na
2. stupni $tudia, aby mohli ziskat titul magister alebo inZinier. Priblizne patina (20,6 %) respondentov

patrila k doktorandom a 8,1 % opytanych studovalo na 1. stupni.

Prvy stupen vysokoskolského vzdelania po ukonceni vysokoskolského studia ziskali najéastejsSie respon-
denti vo veku od 30 do 34 rokov (19,7 . Titul magister alebo inZinier sa snazilo ziskat az 90 % najmlad-
Sich opytanych, zatial ¢o o doktorandské studium prejavili najvyssi zaujem absolventi vysokych $kél vo
veku od 30 do 34 rokov (36,9 %).

Tabulka 33: Typ kvalifikacie (v %)

Vek

Menej nez 25 rokov
25-29

30-34

35 aviac

Stupen Studia

1. stupen

2. stupen

Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Cela vzorka

1. stupen

5,9
7,0
19,7
14,3

5,6
13,7

7,9
10,0
12,9

7,4
11,5

7,8
4,7
4,0
2,6
8,3
8,1

4,7

tri Studijné programy

2. stuperi

90,4
68,9
43,4
61,9

91,5
28,2

82,9
76,4
67,7
76,9
48,4
80,2
79,7
64,0
43,6
83,3
71,3

3. stupen

3,7
24,1
36,9
23,8

2,9
58,1

9,2
13,6
19,4
15,7
40,1
12,0
15,6
32,0
53,8

8,4
20,6
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Ukoncenie vysokoskolského vzdelania s titulom magister alebo inZinier dominovalo v skupine absol-
ventov 1. stupna vysokoskolského vzdelania, pricom o doktorandské studium prejavili zaujem najma
opytani, ktori uz mali vysoku Skolu ukonéenu. Z uvedeného je zrejmé, Ze bakalari sa vyrazne CastejsSie
zaujimali o 2. stupen vysokoskolského vzdelania, zatial ¢o magistri a inZinieri prejavili omnoho vacsi
zaujem o doktorandské studium.

Po ukonceni studia prejavili zaujem o dalSie Studium na 1. stupni najma respondenti, ktori sa v rdmci
svojho studijného odboru venovali spolocenskym vedam, Zurnalistike a informaciam, prirodnym ve-
dam, matematike a Statistike a umeniu a humanitnym vedam. O ziskanie titulu magister alebo inZinier
sa najviac snaZzili absolventi odborov z oblasti sluzieb, vzdelavania a informacno-komunikac¢nych tech-
noldgii. Zaujimavé je zistenie, Ze o doktorandské studium prejavila zaujem az viac neZ polovica opyta-
nych, ktori sa venovali zdraviu a socialnemu zabezpeceniu, pricom v skupine respondentov, ktori Stu-
dovali odbory z oblasti sluZieb a vzdeldvania, sa o tento typ vysokoskolského Studia zaujimalo menej
neZ 10 % absolventov.
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Zhoda hlavného odboru Studia s tym, ktory absolvovali

AzZ 83,5 % opytanych studovalo po ziskani titulu ten isty odbor ako predtym, zatial' ¢o 16,5 % respon-
dentov sa venovalo studiu iného odboru. Z uvedenych zisteni vyplynulo, Ze vyrazna vacsina absol-
ventov vysokych $kél sa snaZila ziskat nové poznatky a skusenosti z odvetvia, ktoré Studovali uz
predtym a zaujem o Studijny odbor nezmenili.

Rovnaky odbor studia ako bol ten, ktory uz absolvovali, bol zisteny vo vyssej miere u muzov, respon-
dentov vo veku od 25 do 29 rokov, absolventov 2. stupria vysokoskolského studia a u opytanych, ktori
sa v ramci Studia venovali sluzbam a informacéno-komunikaénym technolégiam. Zaujimavé je zistenie,
Ze iny odbor sStudia si po ziskani titulu najcastejsie vybrali absolventi Studijnych odborov z oblasti ume-
nia a humanitnych vied a polnohospodarstva, lesnictva, rybarstva a veterindrstva. Predpokladdame, Ze
zmena hlavného odboru studia suvisela najma s moznostami uplatnenia ich absolventov v praxi.

Tabulka 34: Zhoda hlavného odboru studia s tym, ktory absolvovali

Ano Nie
Pohlavie
Muzi 89,4 10,6
Zeny 78,8 21,2
Vek
Menej nez 25 rokov 85,0 15,0
25-29 88,6 11,4
30-34 72,1 27,9
35 aviac 42,1 57,9
Stupen studia
1. stupen 33,3 66,7
2. stupen 85,0 15,0
Oblasti vzdeldvania (ISCED F)
01 77,4 22,6
02 69,1 30,9
03 81,8 18,2
04 87,5 12,5
05 85,2 14,8
06 94,0 6,0
07 87,2 12,8
08 70,0 30,0
09 78,6 21,4
10 100,0 0
Cela vzorka 83,5 16,5

Vacsina (81,9 %) opytanych studovala po ziskani titulu na tej istej vysokej Skole neZ predtym, pricom
pre jej zmenu sa rozhodla len necela pétina (18,1 %) oslovenych absolventov.

Rovnaka vysokd skola ako ta, ktoru navstevovali predtym, bola ¢astejSie zaznamenana u respondentov
vo veku od 25 do 29 rokov, absolventov 2. stupria vysokoskolského Studia a u absolventov Studijnych
odborov z oblasti informaéno-komunikacnych technoldgii, sluZieb, techniky, vyroby a stavebnictva
a obchodu, administrativy a prava. Zistena Statisticky vyznamna zavislost vo vztahu k veku, stupriu
a k odboru $tudia ukazala, Ze $tudovat na inej vysokej $kole sa rozhodli najstar$i opytani a absolventi
1. stupna vysokoskolského Studia a respondenti ktori studovali odbory zamerané na umenie a hu-
manitné vedy.
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Tabulka 35: Zhoda vysokej Skoly s tou, kde studovali predtym (v %)

Ano Nie
Vek
Menej nez 25 rokov 80,0 20,0
25-29 84,8 15,2
30-34 72,4 27,6
35 aviac 42,1 57,9
Stupen studia
1. stupen 58,3 41,7
2. stupen 81,3 18,7
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 83,0 17,0
02 58,2 41,8
03 72,7 27,3
04 85,4 14,6
05 80,2 19,8
06 91,6 8,4
07 87,5 12,5
08 73,7 26,3
09 71,4 28,6
10 90,0 10,0
Cela vzorka 80,7 19,3

Sidlo vysokej Skoly

Na tuto otazku odpovedali iba 147 (18,1 %) respondenti, ktori v predchadzajucej otazke uviedli, Zze
po ziskani titulu Studovali na inej vysokej Skole. Pre toto vysokoskolské studium si inu vysoku skolu
na Slovensku vybralo 100 (68 % ) opytanych a viac nez tretina oslovenych absolventov Studovala
v zahranici.

Graf 6: Sidlo vysokej skoly (v %)
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Absolvovanie studijného programu po ukonceni vysokoskolského studia

Vysledky prieskumu ukazali, Ze aZ polovica opytanych uzZ svoje dalSie vysokoskolské studium ukoncila
a 44 % respondentov v tomto Studiu pokracuje. Iba 5,3 % oslovenych absolventov svoje dalSie vysoko-
Skolské Studium ukoncilo bez ziskania titulu.

K studentom patrili naj¢astejsie najmladsi opytani, zatial' ¢o respondenti starsi nez 35 rokov ukoncili vo
vyssej miere $tudium bez ziskania titulu. Dal3iu vysoku $kolu uz skonéilo viac ako 65 % absolventov vo
veku od 25 do 34 rokov. Priblizne rovnaky poéet opytanych z obidvoch skupin este stale $tuduje. Stu-
dium bez ziskania titulu ukondili ¢astejSie absolventi 2. stupna vysokoskolského studia. Svoje dalsie
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studium Uspesne absolvovala viac ako polovica respondentov, ktori uz ziskali titul bakalar a 47,8 %
opytanych s titulom magister, inZinier alebo doktor.

Po ukonceni vysoke]j skoly dalej Studovali najma absolventi Studijnych odborov z oblasti vzdeldvania
a zdravia a socidlneho zabezpeé&enia. Studium bez ziskania titulu ukongili vo vy33ej miere opytani, ktori
sa venovali prirodnym vedam, matematike a Statistike, zatial ¢o v skupine respondentov, ktori Studo-
vali odbory z oblasti sluzieb, nevzdal predcasne dalSie studium nikto. K absolventom dalSieho vysoko-
Skolského studia patrili najma mladi [udia, ktori absolvovali odbory orientované na sluzby, polnohos-
podarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterindrstvo a na obchod, administrativu a pravo.

Opytani, ktori ukondili svoje vysokoskolské studium v skolskom roku 2020/2021, patrili vo vyrazne vys-
$ej miere k Studentom, ktori eSte Studuju. Absolventi zo Skolského roku 2016/2017 ho Castejsie nielen
uspesne ukoncili, ale i vzdali bez ziskania titulu. Z uvedeného je zrejmé, Ze vyraznejsie rozdiely medzi
jednotlivymi skupinami su spésobené obdobim, v ktorom respondenti ukoncili svoje prvé vysokoskol-
ské studium.

Tabulka 36: Absolvovanie studijného programu po ukonceni Studia (v %)
Nie, este §tuduje = Ukoncil/a bez titulu = Ano

Vek

Menej nez 25 rokov 93,5 1,6 4,9
25-29 29,1 5,1 65,8
30-34 24,4 10,3 65,3
35 aviac 50,0 22,7 27,3
Stupen studia

1. stupen 44,1 3,7 52,2
2. stupen 43,7 8,6 47,7
Rok ukoncenia studia

Kohorta 2016/2017 8,7 5,7 85,6
Kohorta 2020/2021 84,8 4,8 10,4
Oblasti vzdelavania (ISCED F)

01 58,2 6,3 35,5
02 39,8 4,4 55,8
03 46,0 4,8 49,2
04 30,6 5,6 63,8
05 49,2 8,7 42,1
06 37,9 6,0 56,1
07 48,8 2,3 48,9
08 30,8 3,8 65,4
09 57,5 5,0 37,5
10 33,3 0 66,7

Cela vzorka 44,0 5,3 50,7
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Forma studia

Na danu otdzku odpovedali iba respondenti, ktori v predchadzajiucej otazke uviedli, Ze este Studuju
(356 — 44 %). Z tohto poctu patrilo az 87,4 % opytanych k dennym Studentom a iba 12,6 % responden-
tov Studovalo externe.

K dennym Studentom patrili najcastejsSie najmladsi respondenti, opytani, ktori absolvovali 1. stupen
vysokoskolského Studia a absolventi, ktori Studovali odbory z oblasti informacno-komunikacnych tech-
noldgii, techniky, vyroby a stavebnictva, spolo¢enskych vied, Zurnalistiky a informdcii a prirodnych
vied, matematiky a Statistiky. Externa forma studia viac vyhovovala opytanym vo veku od 30 do 34
rokov, respondentom ktori ukoncili 2. stupen studia a absolventom odborov venovanych sluzbam.

Tabulka 37: Forma studia sucasného odboru (v %)

Denné Externé
Vek
Menej nez 25 rokov 96,0 4,0
25-29 79,7 20,3
30-34 72,2 27,8
35 aviac 81,8 18,2
Stupen studia
1. stupen 95,8 4,2
2. stupen 69,8 30,2
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 80,0 20,0
02 84,4 15,6
03 93,1 6,9
04 78,8 21,2
05 91,9 8,1
06 97,7 2,3
07 93,7 6,3
08 87,5 12,5
09 69,6 30,4
10 50,0 50,0
Cela vzorka 87,4 12,6

Odborné vzdelanie a dalSie vzdelavanie po ukonéeni studia
Ziskanie odborného vzdelania po absolvovani Studijného programu

Na tuto otazku odpovedali vSetci respondenti (n=2 878). Z ich odpovedi vyplynulo, Ze po tom, ako
absolvovali Studijny program, ziskalo odborné vzdelanie 222 (7,9 %) opytanych. Na danu otazku od-
povedalo zdporne az 92,1 % oslovenych respondentov.

Z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze po absolvovani studijného programu ziskali odborné vzdelanie
CastejSie muzi, respondenti starsi nez 35 rokov, absolventi 1. stupfia vysokoskolského stidia, opytani,
ktori Studovali na sukromnych vysokych skolach a respondenti, ktori ukoncili svoje vysokoskolské $tu-
dium v $kolskom roku 2016/2017.

Z celkového poctu 222 respondentov absolvovala viac neZ polovica (58,1 %) oslovenych mladych fudi
vys$Sie odborné studium a 27,0 % opytanych vyStudovalo profesijne orientované bakalarske studium.
Priblizne kazdy desiaty opytany (9,5 %) sa vzdelaval na strednych odbornych skolach a 5,4 % respon-
dentov absolvovalo pomaturitné odborné studium.
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Tabulka 38: Ziskanie odborného vzdelania po absolvovani studijného programu (v %)

Ano Nie
Pohlavie
Muzi 9,0 91,0
Zeny 6,4 93,6
Vek
Menej nez 25 rokov 12,5 87,5
25-29 7,0 93,0
30-34 6,3 93,7
35 aviac 17,3 82,7
Stupen studia
1. stupen 14,2 85,8
2. stupen 4,8 95,2
Typ VS
Verejna/statna 7,6 92,4
Sukromna 14,6 85,4
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 9,8 90,2
Kohorta 2020/2021 6,1 93,9
Cela vzorka 7,9 92,1

Ucast na vzdeldvacich aktivitdch so zamerom zlepsit si znalosti alebo zru¢nosti stvisiace s pra-
cou za poslednych 12 mesiacov

Za poslednych 12 mesiacov absolvovalo aZ 68,1 % opytanych vzdelavacie aktivity so zimerom zlepsit
si svoje znalosti alebo zrucnosti suvisiace s pracou. Len viac neZ tretina respondentov sa do tychto
podujati nezapoijila. Toto zistenie je hodnotené pozitivne.

Tabulka 39: Uéast na vzdeldvacich aktivitdch suvisiaich s prdcou za poslednych 12 mesiacov (v %)

Ano Nie
Pohlavie
Muzi 70,3 29,7
Zeny 66,4 33,6
Vek
Menej nez 25 rokov 56,8 43,2
25-29 69,7 30,3
30-34 70,2 29,8
35 aviac 74,1 25,9
Stupen studia
1. stupen 61,6 38,4
2. stupen 71,2 28,8
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 65,1 34,9
02 65,3 34,7
03 73,6 26,4
04 69,3 30,7
05 63,2 36,8
06 72,5 27,5
07 64,2 35,8
08 56,5 43,5
09 84,0 16,0
10 66,0 34,0

Cela vzorka 68,1 31,9
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Z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze vo svojom dalSom vzdeldvani s cielom zlepsit si znalosti alebo
zruénosti suvisiace s pracou za posledny rok boli aktivnejsi muzi, respondenti starsi nez 35 rokov a ab-
solventi 2. stupna vysokoskolského studia. K najmenej aktivnym patrili najmladsi opytani. Na za-
klade prezentovanych udajov je mozZné konstatovanie, Ze aktivita absolventov vysokych skol v oblasti
dalSieho vzdeldvania stupala zdroven s ich zvySujucim sa vekom.

Za poslednych 12 mesiacov absolvovali vzdelavacie aktivity s cielom zlepsit si svoje znalosti alebo zru¢-
nosti suvisiace s pracou najma opytani, ktori Studovali odbory z oblasti zdravia a socidlneho zabezpe-
¢enia, spolocenskych vied, Zurnalistiky a informacii a informacno-komunikacnych technolégii. K naj-
menej aktivnym v danej oblasti patrili absolventi studijnych odborov orientovanych na polnohospo-
darstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo.
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Pracovné aktivity

Hlavnou ulohou vysokych kol je rozvijat osobnost, vedomosti a tvorivost studentov a Studentiek a
pripravit ich na prechod na trh prace, tak aby si mohli najst zodpovedajlice zamestnanie a profesio-
nalne sa rozvijat. V ramci tohto kontextu v tejto kapitole rozoberame vysledky vysokoskolského vzde-
lavania z pohladu trhu préace. V prvej Casti kapitoly popiSeme pracovné skisenosti vysokoskolskych
$tudentov pred a pocas Studia. Druha ¢ast sa zameriava na obdobie prechodu zo stiddia do praxe, na
vstup na trh prace, jeho ekonomicky kontext (vyvoj hrubého ndrodného produktu a miery nezamest-
nanosti v obdobi, ked absolventi vstupovali na trh prace v rokoch 2016 az 2022) a na charakteristiky
pracovnej aktivity rok po ukonceni studia. Tretia podkapitola sa zameriava na aktudlnu pracovnu situ-
aciu absolventov v Case realizacie prieskumu EUROGRADUATE 2022 (oktéber-december 2022), kon-
krétne na ekonomicku aktivitu, nezamestnanost a na charakteristiky pracovnej pozicie zahfriajucej od-
vetvie ekonomickej ¢innosti, poziciu v riadeni, oblast pésobenia a velkost organizécie, typ pracovnej
zmluvy, istotu v zamestnani a pracovny ¢as. Dalsia ¢ast podkapitoly zahffia otazky, pomocou ktorych
absolventi hodnotili svoju sucasnu pracovnu situdciu zo subjektivneho hladiska. Radi sa sem najma
vhimanie suladu absolvovaného vzdelania a Studijného programu s vykonavanou pracou a spokojnost
s pracou. Podkapitolu dotvaraju otazky na vysku prijmov, pripadnu dalSiu pracu a pracu v zahranici.
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Praca pred a pocas Studia

Pracovné skusenosti pred studiom

Este pred $tidiom ziskala pracovné skisenosti v trvani aspon $est mesiacov bez prerusenia asi tre-
tina opytanych. Na tuto otdzku odpovedalo zaporne 69,7 % respondentov. Z vysledkov prieskumu vyp-
lynulo, Ze este pred zaciatkom vysokoskolského studia pracovali aspon pol roka najcastejsie respon-
denti starsi nez 35 rokov, absolventi 2. stupnia vysokoskolského Studia, opytani, ktori Studovali na suk-
romnych vysokych Skolach, respondenti, ktori ukoncili svoje vysokoskolské studium v skolskom roku
2020/2021 a absolventi oblasti vzdelavania Obchod, administrativa a prdvo, Sluzby a Umenie a huma-
nitné vedy. K najmenej aktivnym v danej oblasti patrili opytani, ktori sa v ramci Studia orientovali na
Studijné odbory z oblasti Zdravie a socidlne zabezpecenie.

Tabulka 40: Ziskanie pracovnych skusenosti pred zaciatkom vysokoskolského Studia (v %)

Ano Nie
Vek
Menej nez 25 rokov 29,1 70,9
25-29 28,4 71,6
30-34 34,0 66,0
35 aviac 81,1 18,9
Stupen studia
1. stupen 26,8 73,2
2. stupen 32,0 68,0
Typ VS
Verejna/statna 29,7 70,3
Sukromna 49,4 50,6
Rok ukonéenia Studia
Kohorta 2016/2017 24,1 75,9
Kohorta 2020/2021 35,8 64,2
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 32,7 67,3
02 34,6 65,4
03 26,3 73,7
04 38,0 62,0
05 23,8 76,2
06 30,1 69,9
07 31,4 68,6
08 23,2 76,8
09 20,9 79,1
10 36,0 64,0

Cela vzorka 30,3 69,7
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Platend praca (brigada) pocas Studia

V slicasnej dobe mnoho Studentov popri Studiu pracuje alebo ma rézne brigady. Jednou z hlavnych
vyhod préce popri studiu je zlepSenie financnej situdcie, ziskanie urcitej financnej nezavislosti, ale i na-
beranie novych znalosti a praktickych zruénosti, rozvoj komunika¢nych schopnosti a moznost nadvia-
zat nové kontakty. Na druhej strane je pre tychto mladych [udi potrebné vediet si zladit pracovné a $tu-
dijné povinnosti a zorganizovat volny ¢as tak, aby mali dostatok ¢asu na pripravu do skoly. Z vysledkov
prieskumu vyplynulo, Ze aZ viac nez tri Stvrtiny oslovenych absolventov pracovali pocas studia a iba
22,2 % opytanych sa mohlo vo volnom ¢ase venovat iba svojim Studijnym povinnostiam.

Tabulka 41: Platend prdca (brigdda) pocas studia (v %)

pe

Ano Nie
Vek
Menej nez 25 rokov 81,4 18,6
25-29 78,5 21,5
30-34 74,3 25,7
35 aviac 56,4 43,6
Typ VS
Verejna/statna 78,1 21,9
Sukromna 68,9 31,1
Rok ukonéenia Studia
Kohorta 2016/2017 75,1 24,9
Kohorta 2020/2021 80,2 19,8
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 70,8 29,2
02 80,8 19,2
03 85,1 14,9
04 84,6 15,4
05 74,9 25,1
06 81,9 18,1
07 82,3 17,7
08 57,4 42,6
09 57,9 42,1
10 88,0 12,0
Cela vzorka 77,8 22,2

Z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze pocas vysokoskolského Studia pracovali najcastejsie najmladsi res-
pondenti, opytani, ktori Studovali na verejnych alebo Statnych vysokych Skolach a absolventi, ktori
ukoncili svoje vysokoskolské stidium v Skolskom roku 2020/2021. Zistené Udaje vo vztahu k veku po-
tvrdili, Ze platené zamestnanie pocas Studia mali najma najmladsi respondenti a zaroven so zvysSujldcim
sa vekom sa ich pocet zniZoval. Jednou z pri¢in méZu byt aj stipajlice naroky na Cas potrebny pre stu-
dium, ¢o zarovern znizovalo ¢as, ktory mohli venovat platenému zamestnaniu.

Platenu prdcu pocas Studia sa najcastejSie nasli absolventi Studijnych odborov z oblasti SluZby, Spolo-
Censké vedy, Zurnalistiku a informacné vedy a Obchod, administrativa a pravo. V najnizsej miere pra-
covali pocas studia respondenti, ktori Studovali odbory z oblasti Pofnohospoddrstvo, lesnictvo, rybdr-
stvo a veterindrstvo a Zdravie a socidlne zabezpecenie. Z uvedenych zisteni je zrejmé, Ze Studenti nie-
ktorych oblasti vzdeldvania sa pocas Studia museli prispdsobit najma naroc¢nosti svojho $tudia a az po-
tom si hladali zamestnanie, aby si zlepsili svoje finan¢né podmienky.
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Suvislost platenej prace s obsahom $tudijného programu

Pre uspesné ukoncenie vysokoskolského Studia a zaradenie sa do pracovné ho procesu bolo déleZité,
aby platena praca, ktoru Studenti pocas studia vykonavali, patrila do ich Studijného alebo do pribuz-
ného odboru. Na tuto otdzku odpovedali iba absolventi, ktori pocas vysokoskolského Studia pracovali
(n=2 243). Suvislost platenej prace s obsahom studijného programu potvrdila viac nez polovica opyta-
nych, avsak az 44,4 % respondentov pracovalo v odbore, ktory s ich Studijnym programom nesuvisel.

Z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze eSte pocas Studia si €astejSie nasli pracu, ktora suvisela s ich ob-
sahom studia muzi, respondenti starsi nez 35 rokov, absolventi 2. stupna vysokoskolského studia a
opytani, ktori ukonéili svoje vysokoskolské stidium v Skolskom roku 2020/2021. Platend pracu, ktora
suvisela s obsahom Studijného programu, si naslo aZ 80,2 % respondentov z oblasti vzdeldvania Infor-
macné a -komunikacné technoldgie a viac nez 60 % mladych [udi z oblasti Technika, vyroba a staveb-
nictvo a Obchod, administrativa a prdvo. V skupine opytanych, ktori Studovali odbory z oblasti Sluzby
rovnako odpovedala len viac nez tretina oslovenych absolventov.

Tabulka 42: Suvislost platenej prace s obsahom studijného programu

Ano Nie
Pohlavie
Muzi 65,5 34,5
Zeny 48,1 51,9
Vek
Menej nez 25 rokov 54,1 45,9
25-29 57,4 42,6
30-34 46,6 53,4
35 aviac 74,2 25,8
Stupen studia
1. stupen 51,0 49,0
2. stupen 57,8 42,2
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 53,3 46,7
Kohorta 2020/2021 57,4 42,6
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 42,5 57,5
02 45,6 54,4
03 45,4 54,6
04 61,6 38,4
05 44,2 55,8
06 80,2 19,8
07 64,5 35,5
08 48,5 51,5
09 48,7 51,3
10 38,6 61,4

Cela vzorka 55,6 44,4
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Prechod zo Studia do praxe

Charakteristickym pre sucasny prechod absolventov $kdl do praxe je skutoénost, Zze neprebieha jedno-
razovo, ale stava sa pozvolnejsim a komplikovanej$im procesom. Studenti a absolventi v priebehu pre-
chodného obdobia kombinuju rézne formy pracovnej a Studijnej aktivity. V pripade nelspechu sa po-
kusaju opakovane o $tudium, pripadne po kratkom obdobi na trhu prace vstupuji opat do vzdelavania.
V pripade nepriaznivej ekonomickej situdcie davaju niektori prednost oddialeniu vstupu na trh prace
a volia radsej dalsie studium, aby si zvysili Sance na lepsie pracovné uplatnenie. Prechod absolventov
Skél na trh prace sa skima na réznych Urovniach a z réznych pohladov. Prieskum EUROGRADUATE sa
zameriava na dve oblasti: vstup na trh prace (pracovna situacia po absolvovani $tudia, dizka prechodu
na trh prace, hlfadanie prvej prace, pocet zamestnavatelov od ukoncenia studia) a charakteristiky pra-
covnej aktivity rok po ukonceni Studia (odvetvie ekonomickej ¢innosti, pozicia v riadeni, typ pracovnej
zmluvy a istota v zamestnani, velkost podniku/organizacie, pracovny ¢as, dalsia praca a prijmy).

Ekonomicky kontext vstupu na trh prace

Pred predstavenim vysledkov vysokoskolského vzdeldvania z pohladu trhu préce je prinosné priblizit
zakladné informacie o ekonomickej situdcii na Slovensku v rokoch 2016 az 2022, kedy respondenti
z nasho prieskumu vstupovali na trh prace. Ako vidiet z Grafu 25, absolventi akademického roku
2016/2017 vstupovali na trh prace v ¢ase ekonomického rastu, na druhej strane absolventi z roku
2021/2022 studujici pocas pandémie Covid-19 sprevadzanej ekonomickym prepadom v roku 2020 vo
vyske -3,4 %, vstupovali na trh prace v obdobi mierneho rastu na drovni 1,7 %.

Graf 7: Hruby domdci produkt v SR (v %)
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Rozdiely v ekonomickom raste v obdobi rokov 2016 aZ 2022 ovplyvnili aj vyvoj na trhu prace. Graf 26
ukazuje mieru nezamestnanosti pre tri odlisné skupiny, a to celkovi mieru nezamestnanosti v SR, ne-
zamestnanost mladych ludi a 0séb s vysokoskolskym vzdelanim. Do roku 2019 celkova miera neza-
mestnanosti klesala, po¢as pandémie Covid-19 stupala a v roku 2022 bola na urovni 6,1 %. Miera ne-
zamestnanosti mladych fudi vo vekovej kategérii 15 az 29 rokov bola vZdy vyssia ako celkova nezamest-
nanost, v roku 2022 dosahovala Uroven 11,4 %. Zaroven plati, Ze miera nezamestnanosti fudi s vyso-
koskolskym vzdelanim bola v sledovanom obdobi vZdy niZsia ako celkova nezamestnanost.

Graf 8: Miera nezamestnanosti podla veku (v %)

16 1555, 13,3 11 97 12,3 12,9 114
o 81 6,5 "' 5,8 6,7 6,8 6,1
) 3,5 I 2,6 I 2.1 2,9 I 2,9 2,4
| l - |- N | - = | -
-4 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m15-29 rokov HW15-74 m15-745VS

Zdroj: EUROSTAT



ABSOLVENTI DENNEJ FORMY STUDIA V KONTEXTE MEDZINARODNEHO PRIESKUMU EUROGRADUATE

Pracovna situacia po absolvovani Studia

Prva praca predstavuje klucovy krok do profesiondineho Zivota. Pre priblizne 60 % absolventov bolo
sucasné zamestnanie (na konci roka 2022) aj prvou pracou, ktorti mali po absolvovani Studia v roku
2017, resp. 2021. Naopak, pracu zmenilo 42,4 % opytanych. Dany vysledok vS8ak nemoZno jednoznacne
interpretovat ako indikator nestability pracovného miesta, ktoré zastavali. MézZe sa jednat o situaciu,
kedy pocas Studia a zaroven po absolvovani pracovali na pracovnej pozicii, ktora nesuvisela s odborom
ich studia alebo im z inych dévodov nevyhovovala.

Castejsie zmenili pracu absolventi z kohorty 2020/2021 (70,6 %) ako ti, ktori ukon¢ili $tidium v akade-
mickom roku 2016/2017 (45,0 %). Mensie rozdiely sa zistili aj podla veku a oblasti vzdeldvania. S vyssim
vekom klesal podiel tych respondentov, ktori zmenili pracu po absolvovani studia. Z pohladu studijnych
odborov v najvy$ssom pocte zmenili zamestnanie absolventi z oblasti Zdravotné a socidlne zabezpece-
nie (71,5 %).

Tabulka 43: Prvd prdca po ukonceni Studia (v %)

Rovnaka ako sucasnd Zmenil/a prdcu
Rok ukoncenia Studia

Kohorta 2016/2017 45,0 55,0
Kohorta 2020/2021 70,6 29,4
Vek

Do 25 rokov 66,1 33,9
25-29 60,1 39,9
30-34 43,7 56,3
35 aviac 55,3 44,7
Pohlavie

Muzi 57,9 42,1
Zeny 57,4 42,6
Typ VS

Verejnd/stdatna 57,9 42,1
Stukromndad 49,3 50,7
Stupen Studia

Bc. 50,5 49,5
Magr. 60,1 39,9
Oblasti vzdelavania (ISCED F)

01 53,1 46,9
02 53,1 46,9
03 53,3 46,7
04 52,6 47,4
05 61,7 38,3
06 58,5 41,5
07 61,3 38,7
08 57,8 42,2
09 71,5 28,5
10 53,8 46,2

Cela vzorka 57,6 42,4
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Obdobie hladania prvej prace

Hladanie prvej prace méze byt naroénym obdobim, plnym ocakavani, novych moznosti a rozhodnuti,
ktoré ovplyviuju dalsi profesijny Zivot. Zo zisteni vyplyva, Ze najvacsiu skupinu tvorili absolventi, ktori
si hl'adali prva pracu aZ po ukonceni Studia (38,8 %). 23,6 % opytanych pred absolvovanim studia
a 19,7 % priblizne v ¢ase jeho ukoncenia. Neceld patina (17,9 %) ziskala pracu bez jej hfadania.

Hladanie prace diferencoval rok ukoncenia a stupen vysokoskolského Studia. Vyrazne Castejsie si hla-
dali pracu pred ukonéenim Studia absolventi z roku 2020/2021 (27,8 %) v porovnani s absolventami
z roku 2016/2017 (19,7 %). U obidvoch skupin dominovali respondenti, ktori si hfadali zamestnanie az
po absolvovani studia, pricom u opytanych z kohorty 2016/2017 vo vy$sej miere (44,8 %; kohorta
2020/2021: 32,2 %).

Absolventi bakalarskeho studia vo vyssom pocte hladali pracu po absolvovani (44,9 %) alebo
ju ziskali bez hladania (22,9 %). Naopak, absolventi magisterského studia CastejSie hladali za-
mestnanie pred jeho ukoncenim (25,3 %) alebo priblizne v ¢ase ukoncenia Studia (22,5 %).

Graf 9: Obdobie hladania prvej prdce podla roku ukoncenia VS a podla stupria $tudia (v %)
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Pocet zamestnavatelov od ukoncenia Studia

Striedanie zamestnavatelov moze byt pomerne beznym javom v stéasnej situdcii na trhu prace. V pri-
pade absolventov $kol ¢asta zmena prace od ukoncenia Studia signalizuje problémy pri prechode zo
vzdeldvania do praxe. V pripade vysokoskolskych absolventov tvorili najvacsiu skupinu ti absolventi,
ktori od ukonéenia Studia mali jedného zamestnavatela (50,3 %). V tejto suvislosti treba podotknut,
Ze do vysledkov boli zahrnuti hlavni zamestnavatela, nie mensie prilezitostné prace. Necela tretina
opytanych menila dvakrat pracu (31,2 %) a 13,1 % respondentov ju od absolvovania studia zmenilo az
trikrat. ESte vyssiu fluktudciu (4 a viac zamestnavatelov) potvrdilo 5,5 % absolventov. Tak ako pri hla-
dani prace sa najvyraznejsie rozdiely potvrdili podla roku ukoncenia a stupna Studia.

Podla ocakdvani, s dlhSou dobou po ukonéeni studia na trhu prace, rastol aj pocet hlavnych zamestna-
vatelov, u ktorych mali absolventi pracovny Uvazok. Takmer dve tretiny opytanych z roku 2021/2022
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(62,1 %) pracovali v jednej praci v porovnani' s tymi z roku 2016/2017 (38,3 %). Viacero zamestnavate-
lov (dvoch a viac) vystriedali vo vy$som pocte absolventi z kohorty 2016/2017 (61,7 %) nez absolventi
z kohorty 2020/2021 (38 %).

Castejsie mali jednu pracu od ukonéenia $tudia absolventi magisterského $tudia (52,5 %) oproti opyta-
nym s absolvovanym bakalarskym Stidiom (44,7 %). Dvoch zamestnavatelov uviedli v podobnej miere,
troch a viac zamestndavatelov vo vy$Som pocte absolventi bakaldrskeho stupia studia (25 %; magister-
sky: 15,9 %).

Graf 10: Pocet zamestndvatelov od ukoncenia Studia podla roku ukoncenia a stupria Studia (v %)
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Charakteristiky pracovnej situacie rok po ukonceni studia

Pracovna situdacia absolventov $kél rok po ukonéeni vysokoskolského stidia moze byt pomerne rézno-
roda a zavisiet od viacerych faktorov - konkrétneho odboru studia a Specializacie, vratane bydliska,
ekonomickej situdcie a individudlnych schopnosti a snah absolventa. V prieskume EUROGRADUATE sa
pozornost venovala popisu nasledujicich charakteristik: platenda praca, zhoda povolania a zamestna-
nia, pozicia v riadeni, typ pracovnej zmluvy a istota v zamestnani, pracovny ¢as, prijmy a pripadna
dalsia praca.

Platena praca

Vacsina absolventov (62,9 %) odpovedala kladne na otazku ,,Mali ste rok od ukoncenia Studia platenu
pracu?”. Konkrétne, v pozicii zamestnanca bolo 55,7 % absolventov a 7,2 % podnikalo. Avsak z poctu
absolventov, ktori podnikali, prevazna vacsina (89,7 %) bola v pozicii osoby samostatne zarobkovo ¢in-
nej bez zamestnancov. Neplatenej praci v rodinnej firme sa venovalo 1,6 % opytanych a viac ako tre-
tina respondentov (35,4 %) platenu pracu nemala.

K rozdielom podla sledovanych kritérii mozno konstatovat, Zze platent pracu mali ¢astejSie absolventi
nad 30 rokov, potom ti, ktori ukoncili magisterské studium a podla oblasti vzdeldvania najma absol-
venti Zdravotného a socidlneho zabezpecenia a Informacnych a komunikacnych technoldgii.
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Tabulka 44: Platend prdca rok po ukonceni studia (v %)

Ano | Nie, ale mal/a neplatenti prdcu v rodin- = Nie
nej firme

Vek
25-29 56,4 1,6 43,0
30-34 78,3 1,9 19,8
35 aviac 75,0 0 25,0
Pohlavie
Muzi 66,7 1,6 31,6
Zeny 59,8 1,6 38,6
Typ VS
Verejnd/statna 63,0 1,7 35,4
Sukromna 62,8 0 37,2
Stupen studia
Bc. 44,3 1,7 53,9
Mgr. 72,6 1,6 25,8
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 51,1 2,5 43,4
02 58,2 2,5 39,3
03 66,4 0 33,6
04 67,8 0,6 31,6
05 48,5 1,5 50,0
06 74,5 0,9 24,5
07 64,6 3,1 32,3
08 45,9 3,3 50,8
09 78,6 0 21,4
10 64,7 0 35,3
Celd vzorka 62,9 1,6 35,4
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Zhoda povolania

V dnesdnej dynamicky sa meniace]j pracovne;j situacii na trhu prace s schopnost prispdsobit sa a flexi-
bilita kli¢ovymi faktormi pre Uspech pri zmene povolania. Tato transformacia moze byt motivovana
réznymi faktormi, vratane osobnych cielov, ambicii, zaujmov, alebo aj externych vplyvov, ako su eko-
nomické zmeny, technologicky pokrok alebo zmeny v spoloc¢enskych trendoch.

Zistenia ukazali, Ze celkovo zmenilo povolanie necelych 40 % absolventov vysokych $kol. Naopak,
60,8 % opytanych pracovalo rok po ukonceni studia v rovnakom povolani ako v sucasnosti. Relativne
najviac menili svoje povolanie absolventi bakalarskych studijnych odborov (53,1 %) a oblasti vzdelava-
nia Spolocenské vedy, Zurnalistika a informacné vedy (56,1 %) a Umenie a humanitné vedy (55,2 %).

Tabulka 45: Zhoda povolania rok po ukonceni studia a v stucasnosti (v %)

Ano Nie
Stuper Studia
Bc. 46,9 53,1
Mgr. 65,0 35,0
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 58,5 41,5
02 44,8 55,2
03 43,9 56,1
04 56,7 43,3
05 51,8 48,2
06 78,1 21,9
07 58,1 41,9
08 65,2 34,8
09 86,0 14,0
10 55,6 44,4
Cela vzorka 60,8 39,2

Zhoda zamestnavatela alebo podnikania

43,7 % absolventov vysokych $kél odpovedalo kladne na otazku , Pracovali ste u toho istého zamest-
navatela/vykonavali ste rovnakl samostatne zarobkovu ¢innost rok po absolvovani $tudia ako v sucas-
nosti?“. Rozdiely sa ukdzali iba pri stupni vzdelania. Menej menili pracu rok po ukonceni studia absol-
venti magisterskych (51,8 %) nez absolventi bakalarskych Studijnych programov (71,3 %).

Graf 11: Zhoda zamestndvatela alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti rok po ukonceni studia (v %)

Megr. I 51,8
Bc. D 71,3
Celd vzorka NN 56,3
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Pozicia v riadeni

Viaésina absolventov (84,5 %) rok po absolvovani nemala sktsenost s riadenim dalSich zamestnan-
cov. Z pohladu oblasti vzdeldvania mali tuto skisenost v najvysSom pocte absolventi odborov z oblasti
Sluzby (45,5 %) a Polnohospodadrstvo, lesnictvo, rybdrstvo a veterindrstvo (35,7 %), naopak, v najniz-
Som pocte absolventi skupiny odborov Informacné a komunikacné technoldgie (8,9 %).

Najpocetnejsiu skupinu tvorili ti absolventi, ktori rok po absolvovani studia riadili maximdlne 5 zamest-
nancov (57,4 %), priblizne tretina 6 az 15 pracovnikov (32 %) a takmer kazdy desiaty 16 az 50 zamest-
nancov (7,4 %). Vacsiu skupinu pracovnikov (51 a viac) riadilo iba 3,3 % absolventov.

Tabulka 46: Riadenie dalsich zamestnancov rok po ukonceni studia podla ISCED F (v %)

Oblasti vzdelavania (ISCED F) Ano Nie
01 12,8 87,2
02 16,2 83,8
03 17,8 82,2
04 136 864
05 18,5 81,5
06 8,9 91,1
07 13,8 86,2
08 35,7 64,3
09 21,2 78,8
10 45,5 54,5

Cela vzorka 15,5 84,5
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Pracovna zmluva

Tabulka 60 udava odpovede na otazku ,, Aky bol vas typ pracovnej zmluvy rok po absolvovani studia?“.
Rok od ukonéenia vysokej Skoly malo 61,1 % absolventov pracovni zmluvu na dobu neurciti. Roz-
diely sa ukazali podla veku, pohlavia, stupna vzdelania a oblasti vzdelavania.

Podla veku sa zistila zrejma skutocnost, ze ¢im vyssi vek, tym ¢astejsie mali absolventi zmluvu na dobu
neurcity. StabilnejSie postavenie na trhu prace mali muzi (67,6 %), nez Zzeny (55,5 %), absolventi ma-
gisterskych programov (66 %) oproti absolventom bakalarskych programov (45,4 %), ktori vyrazne cas-
tejSie pracovali na dohody o vykonani prace (20,7 %). Podla oblasti vzdelavania vynikali odbory z ob-
lasti Informacné a komunikacné technoldgie, ktorych absolventi maliaZz v 81 % pripadoch uzavretu pra-
covnu zmluvu na dobu neurcitu. Relativne najmensi pocet absolventov so zmluvou na dobu neurditu
sa zistil v oblastiach vzdelavania Spolocenské vedy, Zurnalistika a informacné vedy (40 %), Vzdeldvanie
a vychova (48,7 %) a Prirodné vedy, matematika a statistika (50 %).

Co sa tyka typu pracovného uvizku, ukazalo sa, 7e 71 % zamestnanych absolventov pracovalo rok od
ukonéenia Studia na plny uvazok, zatial ¢o 29 % opytanych pracovalo na skrateny Uvazok. Rozdiely sa
zistili podla veku a stupna studia. Najviac absolventov s plnym dvazkom bol vo vekovej skupine 30 az
34 rokov (85,2 %), u opytanych od 35 rokov to bol nizsi podiel (73,3 %) a u najmladSich respondentov
do 29 rokov v 61,3 % pripadoch. Podla stupfia vzdelania sa vys$sia zamestnanost na Ciastoény Uvazok
zistila u absolventov bakaldrskych (61,7 %) nez magisterskych programov 18,8 %.

Tabulka 47: Typ pracovnej zmluvy rok po ukonceni studia (v %)

Na dobu neur-  Na dobu ur- Iny (napr. DoPC, DoVP,

éitd éitu DoBPS)
Vek
25-29 56,2 32,3 11,5
30-34 67,2 30,3 2,4
35 aviac 92,3 7,7 0
Pohlavie
Muzi 67,6 24,5 7,9
Zeny 55,5 36,9 7,6
Stupen Studia
Bc. 45,4 33,9 20,7
Mgr. 66,0 30,2 3,7
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 48,7 48,7 2,6
02 60,4 33,0 6,6
03 40,0 48,3 11,7
04 58,5 28,3 13,2
05 50,0 41,1 8,9
06 81,0 13,1 5,8
07 56,0 33,0 11,0
08 73,1 23,1 3,8
09 71,4 25,4 3,2
10 70,0 30,0 0

Cela vzorka 61,1 31,1 7,7
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Pracovny cas

Absolventi po roku od absolvovania Studia pracovali v priemere 37 hodin tyZdenne. Pracovny ¢as v roz-
sahu pIného pracovného uvazku (37,5 az 42,5 hodin za tyZzder) malo 43,2 % absolventov. Takmer
tretina (30,1 %) odpracovala menej hodin za tyZderi a naopak, v 26,7 % pripadoch pracovali viac hodin.
Podla veku najviac ¢asu tyZzdenne venovali praci absolventi vo vekovej skupine od 30 do 34 rokov (prie-
mer: 40 hodin). Obdobne o nieco viac pracovali absolventi magisterského (priemer: 39,5 hodin) nez
bakalarskeho stupiia $tddia (31 hodin). Medzi oblastami vzdeldvania najviac vynikali priemernou diz-
kou pracovnej doby absolventi odborov z oblasti Zdravotné a socidlne zabezpeclenie (priemer: 43 ho-
din) a Polnohospodadrstvo, lesnictvo, rybdrstvo a veterindrstvo (42 hodin). Naopak, najmenej ¢asu tra-
vili v praci absolventi z oblasti vzdelavania Prirodné vedy, matematika a statistika (34 hodin) a Infor-
macné a komunikacné technoldgie (35 hodin).

Tabulka 48: Pracovny cas rok po ukonceni Studia (v %)

Menej ako 20azZ 37 37,50z 42,5 43 aZz 60 61 a viac ho-

20 hodin hodin hodin hodin din
Vek
25-29 10,8 28,0 36,6 21,3 3,4
30-34 7,1 10,6 51,9 28,2 2,2
35 aviac 7,1 14,3 71,4 7,1 0
Pohlavie
MuZi 9,4 17,6 48,8 21,5 2,6
Zeny 9,0 23,9 38,0 25,9 3,2
Stupen Studia
Bc. 18,6 39,9 23,4 15,4 2,7
Mgr.
Oblasti vzdelavania
01 14,7 25,3 32,0 25,3 2,7
02 4,5 19,6 45,5 25,9 4,5
03 7,5 25,4 34,3 25,4 7,5
04 7,3 22,0 45,0 22,9 2,8
05 16,4 23,0 41,0 18,0 1,6
06 6,0 22,8 57,0 14,1 0
07 14,8 18,3 33,9 31,3 1,7
08 7,1 14,3 35,7 39,3 3,6
09 7,8 10,9 46,9 28,1 6,3
10 9,1 27,3 54,5 9,1 0

Cela vzorka 9,2 20,9 43,2 23,8 2,9
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Prijmy

Priemerny hruby prijem absolventa po roku od ukoncenia Stidia bol na trovni 1 063 €, medidanova
hodnota bola vo vyske 1 000 €. Prijmy sa liSili podla veku, pohlavia, stupna Studia a skupin odborov.

Hodnoty priemeru prijmu rastli s vekom respondentov az do veku 34 rokov, co je v sulade s predpo-
kladom, Ze existuje pozitivny vztah medzi dizkou pracovnych skdsenosti a vydkou prijmu. U najstariej
skupiny absolventov sa pozoroval pokles. Co sa tyka rozdielov podla pohlavia, nie je prekvapenim, ze
muzski absolventi vysokych $kél (1 225 €) zarabali v priemere viac ako Zeny (907 €). Vo vztahu k stupriu
vzdelania sa zistilo, Ze absolventi magisterskych programov (1 141 €) mali vyssi prijem neZ absolventi
bakalarskych programov (808 €).

Dal$ou z charakteristik, ktoré Gzko stviseli s Groviiou prijmov, boli oblasti vzdelavania. Nizka Grovef
prijmov absolventov sa zistila v odborov z oblasti SluZby (priemer: 810 €), Spolocenské vedy, Zurnalis-
tika a informacné vedy (880 €) a Obchod, administrativa a pravo (899 €). Nadpriemerné prijmy mali
iba respondenti odborov z oblasti Zdravotné a socidlne zabezpecenie (1 251 €) a Informacné a komu-
nikacné technoldgie (1 471 €).

Tabulka 49: Hrubd mesacénd mzda/plat rok po ukonceni studia (v Eurdch)

Prijem - priemer Prijem -
medidn

Vek
25-29 996 900
30-34 1171 1100
35 aviac 936 750
Pohlavie
Muzi 1225 1200
Zeny 907 900
Stupen Studia
Bc. 808 600
Mgr. 1141 1100
Oblasti vzdelavania
01 928 850
02 964 965
03 880 900
04 899 900
05 940 900
06 1471 1400
07 990 1000
08 982 900
09 1251 1175
10 810 700

Cela vzorka 1063 1000
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Dalsia praca

Na otazku v dotazniku ,,Mali ste rok po ukonceni studia viac ako jednu pracu?“, odpovedalo kladne 7 %
absolventov. Prevaina vacsina opytanych (93 %) nemala dalSiu pracu. Rozdiely podla sledovanych
znakov sa nepotvrdili.

Co sa tyka charakteristik druhej prace, ukdzalo sa, e v druhej préci absolventi ¢astejsie pracovali rok
po ukonceni Studia ako podnikatelia, a to najma muZi a podla oblasti vzdeldvania absolventi Informac-
charakter privyrobenia, v tejto praci absolventi travili ovela menej ¢asu ako v hlavnej praci - v priemere
17 hodin tyZdenne. Rozdiely v pracovnom case podla sledovanych znakov sa nepotvrdili. V pripade pri-
jmov bol priemer vo vyske 495 € (median: 300 €). Podla oblasti vzdelavania sa odliSovali absolventi
odborov z oblasti Zdravotné a socidlne zabezpecenie, Informacné a komunikacné technoldgie, Tech-
nika, vyroba a stavebnictvo, u ktorych bol median vyssi ako 600 €.

Tabulka 50: Charakteristiky druhej prdace rok po ukonceni studia (v %)

Druhad Podiel v zamestnaneckom po- Pracovny ¢as - me- Prijem - me-

prdaca mere dign dian
Vek
25-29 6,1 79,3 18 300
30-34 7,8 52,0 12,5 450
35 aviac 20,0 66,7 8 250
Pohlavie
Muzi 6,0 50,0 17,5 500
Zeny 8,0 78,8 15 300
Typ VS
Verejna/statna 6,9 66,7 15 300
Sukromna 11,5 66,7 20 50
Stupen studia
Bc. 5,5 72,7 12,5 200
Mgr. 7,5 65,2 15 400
Oblasti vzdelava-
nia
01 4,7 100,0 20 300
02 10,3 45,5 10 300
03 8,3 66,7 12,5 275
04 6,9 62,5 19 175
05 6,2 100,0 6 175
06 51 50,0 15 625
07 4,1 60,0 20 600
08 14,3 100,0 25 400
09 12,1 75,0 25 700
10 - - - -
Cela vzorka 7,0 66,7 15 300

Poznamka: Percentudlny Gdaj vyjadruje kladné odpovede. Sedou st vyznagené bunky, kde na dant otazku neodpovedalo ani
20 respondentov, takZe tieto vysledky treba vnimat s velkou rezervou.
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Sucasna situacia

Jednou z najddleZitejSich a zaroven aj najobsiahlejsich oblasti prieskumu EUROGRADUATE 2022 bolo
zmapovat aktudlnu pracovnu situaciu absolventov vysokych $kél na trhu prace. Prieskumu sa ziuéastnili
absolventi z rokov 2017 a 2021 a hodnotili svoju situdciu koncom roka 2022. Charakteristiky pracovnej
situdcie absolventov na trhu préace boli rozliSené do Styroch oblasti. Prvé oblast sa tykala objektivnych
charakteristik prace — odvetvie ekonomickych ¢innosti, pozicia v riadeni, typ pracovnej zmluvy a istota
v zamestnani, velkost organizacie a pracovny ¢as. Druhou oblastou bolo subjektivhe vnimanie prace,
teda sulad alebo nestlad medzi vzdelanim a zamestnanim a spokojnost s pracou. Stvrtd oblast zahf-
nala prijmy a piata pripadnd druht pracu.

Ekonomicka aktivita a nezamestnanost

Z vysledkov prieskumu zameranych na sucasnu situdciu absolventov vysokych skél vyplynulo, Ze naj-
viac, az 72,9 % opytanych bolo zamestnanych. UZ omnoho menej respondentov este Studovalo
(19,8 %) alebo patrili k samostatne zarobkovo ¢innym osobam (12,1 %). Aktudlne bolo nezamestna-
nych 4,5 % opytanych, na rodi¢ovskej dovolenke 6,7 %, v domacnosti 3,6 %, ind moznost uviedlo 1,6 %
a dvaja (0,1 %) mladi [udia sa venovali dobrovolnickej ¢innosti. Prezentované zistenia ukazali, Ze naj-
viac, aZ necelé tri stvrtiny absolventov vysokych $kol si po skonceni Skoly nasli zamestnanie a pri-
blizne pé&tina respondentov pokracovala v dalSom stidiu.

AZ tri Stvrtiny muZov a 70,6 % Zien bolo zamestnanych. MuzZi vo vyssej miere patrili k samostatne za-
robkovo ¢innym osobam, pricom Zeny CastejSie Studovali, boli nezamestnané, starali sa o svoje malé
deti a o domacnost. Dobrovolnictvu sa venovali iba muzi a priblizne rovnaky pocet opytanych z obi-
dvoch skupin uviedol ini moznost. Prezentované zistenia ukazali, Ze muzi sa snazili po ukonéeni vysokej
Skoly zamestnat, pripadne podnikali, zatial ¢o Zeny sa vo vysSom pocte venovali materskym povinnos-
tiam.

Najmladsi opytani najc¢astejSie pokracovali v Studiu, zatial ¢o viac nez tri Stvrtiny respondentov starsich
neZ 25 rokov sa zamestnali. Absolventi z najstarSej vekovej kategérie vo vyssej miere nez ostatni pod-
nikali, boli nezamestnani, v domacnosti alebo mali inu pracu. Respondenti vo veku od 30 do 34 rokov
boli ¢astejSie na materskej alebo na rodi¢ovskej dovolenke, pricom dobrovolnictvu sa venovali iba opy-
tani mladsi nez 30 rokov.

Viac neZ 70 % respondentov z obidvoch skupin, ¢astejsie opytani zo sukromnych vysokych $kél, si po
ukonceni Studia nasli zamestnanie. Absolventi verejnych a statnych $kol vo vy$sej miere este Studovali,
boli nezamestnani alebo sa venovali dobrovolnickej ¢innosti. Ich kolegovia, ktori studovali na sikrom-
nych vysokych Skolach, patrili castejSie k osobdm samostatne zdrobkovo ¢innym, plnili si svoje mater-
ské a otcovské povinnosti, pripadne sa starali o domacnost.
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Tabulka 51: Ekonomickad aktivita absolventov vysokych skol (v %)

= g ] &

5 . 3 g 5

£ S & & a  § S "

g 3 3 S S £ o S

5 S 3 3

N g > Q
Pohlavie
Muzi 75,9 16,0 18,9 3,7 0,2 2,7 0,2 1,6
Zeny 70,6 91 20,5 51 11,6 4,3 0 1,6
Vek
Menej neZ 25 40,7 7,6 80,4 7,9 1,5 4,8 0,3 2,8
25-29 78,1 12,1 11,6 3,6 6,8 3,2 0,1 1,4
30-34 77,6 15,3 3,7 5,0 10,7 3,9 0 1,5
35 aviac 78,2 18,2 20,0 9,1 3,6 7,3 0 3,6
Stupen Studia
1.stupen 56,7 9,8 48,6 6,6 5,5 4,4 0,1 1,9
2.stuperi 80,7 13,2 6,0 3,5 7,2 3,3 0,1 1,5
Typ VS
Verejnad, statna 72,9 11,9 20,0 4,5 6,6 3,5 0,1 1,6
Sukromnad 74,4 17,8 13,3 3,3 7,8 8,9 0 3,3
Oblasti vzdeldvania
01 65,5 5,0 23,0 8,3 15,6 4,4 0,6 2,4
02 66,0 20,6 17,5 5,3 8,3 4,9 0 2,2
03 74,9 11,4 18,0 4,3 5,5 5,5 0 1,2
04 78,3 7,8 16,8 3,5 7,5 2,9 0 1,4
05 65,9 5,0 21,3 5,0 5,6 3,4 0 1,5
06 81,8 18,7 17,0 1,7 1,9 2,1 0 0,7
07 70,0 15,6 @ 23,3 2,8 2,6 2,3 0 1,9
08 75,7 5,2 7,0 12,2 7,8 4,3 0 0,9
09 84,2 7,9 12,4 2,5 8,4 4,5 0 2,0
10 75,5 16,3 28,6 6,1 6,1 4,1 0 2,0
Cela vzorka 72,9 12,1 19,8 4,5 6,7 3,6 0,1 1,6

Pozndmka: Sucet presahuje 100 %, pretoze respondenti mohli odpovedat prostrednictvom viacerych moznosti.

Najvyssi pocet respondentov z obidvoch skupin, avSak vyrazne CastejSie magistri, inZinieri alebo dok-
tori sa po skonceni Studia zamestnali. Absolventi 1. stupria vo vy$Som pocte este Studovali, pripadne
boli nezamestnani alebo v domacnosti. Ich kolegovia, ktori ukoncili 2. stupen vysokoskolského studia,
patrili k osobdm samostatne zdrobkovo ¢innym a starali sa o svoje malé deti. Priblizne rovnaky pocet
opytanych z obidvoch skupin sa venoval dobrovolnickym alebo inym aktivitdm. Z uvedeného vyply-
nulo, Ze pre opytanych, ktori ukoncili bakalarsky stupen vzdelania bolo omnoho dolezZitejSie dalSie Stu-
dium, zatial ¢o respondenti, ktori absolvovali 2. stupen vzdelania si nasli zamestnanie a zacali pracovat.

Aktudlnu ekonomickd aktivitu absolventov rok a pat rokov po ukonéeni vysokoskolského studia bez
ohladu na to, ¢i Zili a pracovali na Slovensku alebo v zahrani¢i, mozno analyzovat aj prostrednictvom
dvoch rozliseni — (1) ¢i boli suc¢astou pracovnej sily (ekonomicky aktivni), alebo boli mimo pracovnu silu
(ekonomicky neaktivni ) a (2) v rdmci ekonomicky aktivnych ¢i boli zamestnani alebo nezamestnani.
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Absolventi boli dopytovani v oktdbri az decembri 2022. Pre toto obdobie bolo na Slovensku charakte-
ristické ustupovanie pandémie Covid-19 a pozitivny vyvoj na trhu prace, kedy miera nezamestnanosti
oproti roku 2021 poklesla o 0,7 percentudlneho bodu na uroven 6,1 % (Eurostat 2022). Nie je preto
prekvapenim, Ze len mala ¢ast z absolventov vysokych $kél z kohort 2016/2017 (2,6 %) a 2020/2021
(2,1 %) bola nezamestnana. Pritom platilo, Ze ani pre absolventov bakaldrskeho a magisterského Studia
a ani pre obe sledované kohorty, nebol podiel nezamestnanych vyssi ako 5 % (tabulka 65). Toto zistenie
je tiez v sulade s nizkou mierou nezamestnanosti vysokoskolskych absolventov meranou prostrednic-
tvom Vyberového zistovania pracovnych sil (SU SR 2022). Okrem toho, ak porovndme podiel nezamest-
nanych osob s tercidarnym vzdelanim (EUROS-TAT 2022: 2,4 %) a podiel nezamestnanych absolventov
vysokych $kél (EUROGRADUATE 2022: 2,3 %), je takmer totoZny (pozri Graf 26).

Tabulka 52: Ekonomickd aktivita podla roku ukoncenia VS, dosihanutého stupnria vzdelania (v %)

Kohorta 2016/2017 Kohorta 2020/2021
Bc. Megr. Bc. Megr.
Pracujuci 85,7 88,9 41,6 88,4
Nezamestnani 3,3 2,2 0,4 2,8
Ekonomicky neaktivni 11,1 8,9 57,9 8,8
SPOLU 100,0 100,0 100,0 100,0

Pozndmka: Nezamestnani: ekonomicky aktivni, ktori nemaju pracu. Ekonomicky neaktivni: Studujuci, na rodi¢ovskej dovo-
lenke, vykonavajuci neplatenu pracu, dobrovolnu vojensku pripravu alebo nemdzu pracovat.

Co sa tyka rozdielov podla oblasti vzdeldvania, najvy3si podiel nezamestnanych sa zistil medzi absol-
ventmi z oblasti Polnohospoddrstvo, lesnictvo, rybdrstvo a veterindrstvo (7 %). Na druhej strane medzi
absolventmi odborov z oblasti Informacné a komunikacné technoldgie nebola takmer Ziadna neza-
mestnanost (0,5 %).

Tabulka 53: Ekonomickd aktivita podla roku ukonéenia VS a oblasti vzdeldvania (v %)

Cela vzorka Kohorta Kohorta
2016/2017 2020/2021

P N P N P N
Vzdeldvanie a vychova 68,1 3,2 750 3l 62,0 3,4
Umenie a humanitné vedy 794 3,6 871 3,0 72,0 4,3
Spolocenské vedy, Zurnalistika a informacné vedy 824 2,0 92,7 1,8 745 0,6
Obchod, administrativa a pravo 82,9 1,7 89,1 2,9 76,7 2,1
Prirodné vedy, matematika a Statistika 684 3,1 759 3,6 | 62,9 2,7
Informacné a komunikacné technoldgie 92,7 05 9381 05 871 05
Technika, vyroba a stavebnictvo 81,4 1,4 93,8 26 71,4 04

Polnohospoddrstvo, lesnictvo, rybdrstvo a veteringr- = 79,1 7,0 83,9 6,5 73,6 7,5

stvo

Zdravotné a socidlne zabezpecenie 88,6 1,0 86,9 1,2 898 0,8

Sluzby 78,0 4,0 88,2 5,9 72,7 3,0
Poznamka: P=pracujuci, N= nezamestnani; Dopocet do 100 % tvori kategériu ,,ekonomicky neaktivni“ (Studujici, na mater-
skej/rodi¢ovskej dovolenke, neplatena praca, nemdzu pracovat a iné)

Potvrdili sa aj mensie rodové rozdiely. Zeny boli z ddvodu materskych povinnosti v nizéej miere stcas-
tou pracovne;j sily (76 %) ako muzi (86,1 %). Podiel nezamestnanych absolventov muzov (2,2 %) a Zien
(2,4 %) bol vsak podobny.

Nasledujuci graf ukazuje podiel absolventov, ktori boli v ¢ase zapojenia do prieskumu stc¢astou pracov-
nej sily. Relativne vysoky podiel absolventov akademického roka 2016/2017 nebol stic¢astou pracovnej




ABSOLVENTI DENNEJ FORMY STUDIA V KONTEXTE MEDZINARODNEHO PRIESKUMU EUROGRADUATE

sily. HIbSia analyza potvrdila, Ze vdcésina z nich bola na materskej/rodi¢ovskej dovolenke (70,8 %). Mimo
pracovnu silu bola aj velka skupina absolventov z kohorty 2020/2021. V tomto pripade vsak vacsina
pokracovala v studiu v magisterskom Studijnom programe (86,8 %).

Graf 12: Ekonomickd aktivita jeden a pdt rokov po ukonceni studia (v %)
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Poznamka: Dopocet do 100 % tvori sucet kategdrii ,nezamestnani“ a ,,ekonomicky neaktivni (Studujici, na materskej/rodi-
¢ovskej dovolenke, neplatend praca, dobrovolna vojenska sluzba, nemdzu pracovat a iné).

Skusenost s nezamestnanostou od ukoncéenia $tudia

Okrem mapovania aktuadlneho podielu nezamestnanych v ¢ase prieskumu, sa sledovala aj celkova
osobna skisenost absolventov $kél s nezamestnanostou od ukonéenia $tudia. Na poloZend otazku
,»Boli ste niekedy nezamestnany/a od absolvovania studia?“, odpovedalo sice kladne 34,6 % opytanych.
Av3ak viac ako pol roka bez préce bol iba ani nie kaZdy desiaty absolvent (8 %)%*.

Nezamestnanosti museli Castejsie Celit absolventi z kohorty 2016/2017 (41,1 %) neZ z kohorty
2020/2021 (29,0 %), ¢o mbZe suvisiet s vyssim podielom absolventov, ktori pocas Studia pracovali
(80,2 %; kohorta 2016/2017: 75,1 %). Co sa tyka veku, podstatne menej ¢asto boli nezamestnani ab-
solventi do 25 rokov (18 %) ako ostatné vekové kategérie.

Vo vztahu k oblastiam vzdelavania boli naj¢astejsie nezamestnani absolventi Pofnohospoddrstva, les-
nictva, rybdrstva a veterindrstva (57,0 %), naopak najmenej ¢asto museli elit nezamestnanosti absol-
venti Studijnych odborov z oblasti Informacné a komunikacné technoldgie (22,9 %), Zdravotné a so-
cidlne zabezpecenie (25,5 %) a Technika, vyroba a stavebnictvo (27,4 %).

14 percentudlny udaj vyjadreny z celkového poctu respondentov.
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Tabulka 54: Absolventi, ktori boli po ukoncend stidia nezamestnani, dizka nezamestnanosti (v %)

Podiel Do 6 mesia- 7-12 Viac ako

abs. cov rok
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 41,1 69,5 18,2 12,4
Kohorta 2020/2021 29,0 83,3 12,2 4,5
Vek
Do 25 rokov 18,0 78,7 18,0 3,3
25-29 36,8 77,4 14,5 8,1
30-34 40,2 68,5 19,1 12,4
35 aviac 26,4 61,5 7,7 30,8
Pohlavie
Muzi 29,6 74,4 16,3 9,3
Zeny 38,4 76,3 15,1 8,6
Typ VS
Verejna/statna 34,4 76,3 15,5 8,2
Sukromna 42,7 59,5 16,2 24,3
Stupen Studia
Bc. 31,5 71,5 17,5 10,9
Mgr. 36,1 77,3 14,7 8,0
Oblasti vzdelavania
01 38,9 76,6 12,9 10,5
02 41,5 69,7 22,4 7,9
03 35,3 77,5 10,1 12,4
04 42,9 78,6 16,4 5,0
05 34,5 72,0 15,0 13,1
06 22,9 83,9 10,8 5,4
07 27,4 73,0 16,2 10,8
08 57,0 67,7 20,0 12,3
09 25,5 83,7 12,2 4,1
10 36,0 94,1 5,9 0
Cela vzorka 34,6 75,6 15,5 8,9

Charakteristiky sucasnej pracovnej aktivity

V rdmci objektivnych charakteristik vykonavanej prace sa skimalo odvetvie ekonomickych &innosti,
pozicia v riadeni, typ pracovnej zmluvy, velkost firmy/organizacie a pracovny ¢as.

Odvetvie ekonomickej ¢innosti

Nasledujuca tabulka prezentuje odvetvia ekonomickych cinnosti, v ktorych posobili vysokoskolski ab-
solventi v ¢ase vyskumu. Najviac respondentov pracovalo v odvetvi Informdcie a komunikdcia (20,3 %).
Druhym najfrekventovanejsim odvetvim bola Priemyselnd vyroba (14,9 %). Najmenej rozsirenymi ob-
lastami ekonomickych ¢&innosti boli Ubytovacie a stravovacie sluzby, Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
(1,1 %), Doddvka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu, Doddvka vody; Cistenie a odvod odpado-
vych véd (1,3 %) a Verejnd sprdva a obrana; povinné socidlne zabezpecenie (3,7 %).
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Tabulka 55: Odvetvie ekonomickej &innosti — NACE 1%° (v %)

Celd Kohorta Kohorta  MuZi Zeny Bc. Mgr.
vzorka 2016/2017 2020/2021

Polnohospodadrstvo, lesnictvo a rybolov, 1,9 1,8 2,0 1,9 1,9 1,4 2,1
Tazba a dobyvanie

Priemyselnd vyroba 14,9 15,5 14,3 17,4 12,7 15,0 14,8
Dodadvka elektriny, plynu, pary a stude- 1,3 1,5 1,1 1,6 1,0 1,4 1,2

ného vzduchu, Doddvka vody; Cistenie

a odvod odpadovych véd

Stavebnictvo 3,6 3,3 3,8 5,7 1,7 3,3 3,7
Velkoobchod a maloobchod; oprava mo- 4,2 4,5 3,6 3,9 4,4 4,8 3,9
torovych vozidiel a motocyklov, Doprava

a skladovanie

Ubytovacie a stravovacie sluzby, Cinnosti 1,1 1,1 1,2 0,8 1,5 2,6 0,6
v oblasti nehnutelnosti

Informdcie a komunikdcia 20,3 22,1 18,3 32,3 99 21,4 199
Financ¢né a poistovacie ¢innosti 5,6 5,6 5,5 4,2 6,7 6,9 51
Odborné, vedecké a technické Cinnosti 13,5 13,0 14,1 11,5 15,3 14,7 13,1
Administrativne a podporné sluzby 4,2 4,0 4,4 3,8 4,6 4,8 4,0
Verejnd sprava a obrana; povinné so- 3,7 3,9 3,4 3,6 3,8 2,9 3,9
cidlne zabezpecenie

Vzdeldvanie 11,2 11,2 11,1 5,5 16,1 9,5 11,7
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 9,9 7,6 12,3 4,5 145 55 11,4
Ostatné Cinnosti 4,9 4,9 4,8 3,5 6,0 5,9 4,5

Ukazali sa mensSie rozdiely podla stupna vzdelania a typu vysokej Skoly. Absolventi bakalarskeho Studia
¢astejdie pracovali v odvetviach Ubytovacie a stravovacie sluzby, Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
(2,6 %), Financné a poistovacie cinnosti (6,9 %) a Odborné, vedecké a technické cinnosti (14,7 %) ako
absolventi magisterského Studia (0,6 %, 5,1 % a 13,1 %). Naopak, absolventi magisterskej formy studia
vo vacsej miere posobili v oblastiach Zdravotnictvo a socidlna pomoc (11,4 %) a Vzdeldvanie (11,7 %)
oproti absolventom bakalarskeho $tudia (5,5 %, resp. 9,5 %). Podla typu VS sa zistilo, 7e respondenti
verejnych vysokych $kol najcastejsie pracovali v sektoroch Informdcie a komunikdcia (20,6 %) a Prie-
myselnd vyroba (14,9 %) v porovnani s absolventami sikromnych vysokych $kol, kde dominovali Zdra-
votnictvo a socidlna pomoc a Administrativne a podporné sluZby (zhodne po 15,5 %).

Vo vztahu k pohlaviu sa potvrdila odvetvova segregacia. Zamestnanost v oblastiach Informacie a ko-
munikdcia (32,2%; Zeny: 9,9 %), Priemyselna vyroba (17,4 %; Zeny: 12,7 %) a Stavebnictvo (5,7 %; Zeny:
1,7 %) prevazovala u muzZov a v odvetviach Vzdeldvanie (16,1%; muzi: 5,5 %), Odborné, vedecké a tech-
nické ¢innosti (15,3 %; muzi: 11,5 %) a Zdravotnictvo a socidlna pomoc (14,5 %; muzi: 4,5 %) zas u Zien.

Najvyraznejsie rozdiely sa zaznamenali podla oblasti vzdeldvania. Vacsina absolventov studijnych od-
borov z oblasti Zdravotné a socidlne zabezpecenie p6sobila v zodpovedajicom odvetvi vzhladom k vy-
Studovanému odboru - Zdravotnictvo a socidlna pomoc (78 %). Podobné vysoké zastipenie mali aj ab-
solventi oblasti Informacné a komunikacné technolégie v sektore Informdcie a komunikdcia (74,1 %),
pricom v tejto oblasti v najvy$Som pocte pracovali aj respondenti odborov z oblasti Spolo¢enské vedy,
Zurnalistika a informacné vedy (16,8 %). Takmer 60 % opytanych, ktori absolvovali oblast Vzdelavanie
a vychova a 20 % z oblasti Umenie a humanitné vedy, pdsobili v sektore Vzdeldvanie (57,8 %, resp.

15 NACE 1 (Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne) je eurdpska
Statisticka klasifikacia odvetvi ekonomickych ¢innosti
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19,5%). V odvetvi Priemyselnd vyroba boli najcastejsSie zamestnani absolventi oblasti vzdelavania Tech-
nika, vyroba a stavebnictvo (34,5 %), Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo (28,1 %)
a Sluzby (23,7 %). Najviac absolventov z oblasti vzdelavania Obchod, administrativa a pravo (31,1 %) a
Prirodné vedy, matematika a Statistika (21,9 %) pracovalo v odvetvi Odborné, vedecké a technické Cin-
nosti.

Pozicia v riadeni

Vacsina absolventov v sticasnej hlavnej praci sice dalSich pracovnikov neriadila (78,1 %), urcity posun
oproti situacii rok po absolvovani, je vsak vidiet (tabulka 62). Vyznamné rozdiely sa zistili podla pohlavia
a oblasti vzdeldvania. Castejie riadili dalSich zamestnancov muzi (27,6 %) ako zeny (17 %).

Najmenej Casto riadili ostatnych pracovnikov absolventi odborov z oblasti Vzdeldvanie a vychova
(10 %) a najcastejsie, naopak, absolventi oblasti vzdeldvania Polhohospoddrstvo, lesnictvo, rybdrstvo
a veterindrstvo (35,2 %) a Technika, vyroba a stavebnictvo (31,3 %).

Najpocetnejsiu skupinu tvorili ti absolventi, ktori riadili maximalne 5 zamestnancov (59,2 %), takmer
tretina 6 aZ 15 pracovnikov (27,3 %) a kazdy desiaty 16 az 50 zamestnancov (10 %). Vacsiu skupinu
pracovnikov (51 a viac) riadilo iba 3,5 % absolventov.

Tabulka 56: Riadenie dalSich zamestnancov (v %)

Ano Nie
Rok ukonéenia Studia
Kohorta 2016/2017 25,7 74,3
Kohorta 2020/2021 18 82
Vek
Do 25 rokov 18 82
25-29 20,6 79,4
30-34 27 73
35 aviac 38,3 61,7
Pohlavie
Muzi 27,6 72,4
Zeny 17 83
Typ VS
Verejna/statna 21,6 78,4
Sukromna 30,7 69,3
Stupen studia
Bc. 19 81
Mgr. 22,9 77,1
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 10 90
02 19,9 80,1
03 16,6 83,4
04 24,5 75,5
05 19,8 80,2
06 23,3 76,7
07 31,3 68,7
08 35,2 64,8
09 17,3 82,7
10 23,7

Cela vzorka 21,9
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Typ pracovnej zmluvy a istota zamestnania

Postavenie v zamestnani sa odlisuje podla toho, Ci je niekto v zamestnaneckom pomere alebo samo-
statne zdrobkovo ¢innd osoba (podnikatel, Zivnostnik). Medzi zamestnancami su zasa rozdiely podla
toho, ¢i maju zmluvu na dobu urcitd alebo neurcitu alebo iny typ zmluvy.

Pracovny pomer na plny lvazok je zamestnanie, v ktorom osoba odpracuje obvykle 40 hodin za tyz-
den. Z vysledkov vyplyva, Ze v priemere 91,2 % zamestnanych absolventov pracovalo na plny uvazok,
zatial ¢o priblizne kazdy desiaty pracoval na Ciastocny tvazok (8,8 %). Rozdiely sa ukazali podla roku
ukonéenia $tudia, stupfia VS a veku. Absolventi do 25 rokov mali zamestnanie na ¢iasto¢ny Gviazok
v takmer polovici pripadov (46,6 %; 25-29 rokov: 5,6 %, 30-34: 5,2 %, 35 aviac: 10,9 %). Absolventi
z kohorty 2020/2021 (13,3 %) pracovali vo vy$sej miere na Ciasto¢ny Uvazok ako absolventi po piatich
rokoch od ukonéenia Stidia (4,3 %). Vy$sia zamestnanost na ¢iastoCny Uvazok sa zistila aj u responden-

.....

tmi magisterskych programov (62,1 %).

Docasné pracovné Uvazky mozu byt za istych okolnosti vnimané ako prekérne formy prace, ktoré sa
spdjaju s nepriaznivymi pracovnymi podmienkami a nedodrziavanim prav zamestnancov. Pracovna
zmluva na dobu neurcitu, kde nie je stanovena doba jej ukoncenia, predstavuje pre zamestnancov
stabilnejSiu poziciu. Tuto istejSiu poziciu zastavali CastejSie absolventi po piatich rokoch od absolvova-
nia Studia (80 %) a skor absolventi magisterskych (73,5 %) ako bakalarskych programov (65,6 %). Vy-
znamné rozdiely sa zistili tieZ podla oblasti vzdelavania, pohlavia a veku. NajistejSiu poziciu vo svojom
zamestnani mali absolventi odborov z oblasti Informacné a komunikacéné technoldgie, ktori mali
zmluvu na dobu neurcitu aZz v 83,4 % pripadoch. Dobre boli na tom v tomto ohlade tieZ absolventi z
oblasti Obchod, administrativa a prdvo (78,6 %) a Technika, vyroba a stavebnictvo (75,8 %). Na druhej
strane, najmenej istu poziciu mali absolventi oblasti Vzdeldvanie a vychova, ktori mali zmluvu na dobu
neurcitu iba v 58 % pripadoch. Zaroven nie je prekvapenim, Ze stabilnejsiu poziciu mali ¢astejSie muZi
(77,6 %) ako Zeny (66,8 %) a podla veku skor starsi respondenti.




ABSOLVENTI DENNEJ FORMY STUDIA V KONTEXTE MEDZINARODNEHO PRIESKUMU EUROGRADUATE

Tabulka 57: Typ pracovnej zmluvy (v %)
Na dobu neur- Na dobu ur-  Iny (napr. DoPC, DoVP,

éita éitd DoBPS)
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 80 19,5 0,5
Kohorta 2020/2021 62,9 34,9 2,2
Vek
Do 25 rokov 47,6 42 10,5
25-29 71,6 27,8 0,6
30-34 81,2 18,2 0,6
35 aviac 79,4 20,6 0
Pohlavie
Muzi 77,6 20,7 1,6
Zeny 66,8 32,1 1,1
Typ VS
Verejnd/statna 71,3 27,4 1,3
Sukromna 80,4 15,7 3,9
Stupen studia
Bc. 65,6 30,9 3,5
Mgr. 73,5 25,8 0,6
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 58 41 0,9
02 70,9 27,4 1,7
03 63,1 34,7 2,3
04 78,6 20,2 1,2
05 65 34,5 0,5
06 83,4 15,3 1,3
07 75,8 22,4 1,8
08 73,3 25,6 1,2
09 66,9 31,9 1,2
10 66,7 33,3 0
Cela vzorka 71,6 27,1 1,3

V skupine absolventov s pracovhym pomerom na dobu urditd, tvorili najvacsiu Cast ti, ktori mali zmluvu
na jeden rok (67 %), vyrazne menej opytanych na dva roky (7,2 %), 36 mesiacov (6,8 %) alebo pol roka
(5,7 %). Z vyssie uvedeného je zrejmé, Ze uzavretie pracovného pomeru na dobu neurditd, ktory sa
spaja s istejSou a stabilnejSou poziciou v zamestnani, sa vyrazne meni s éasom stravenym na trhu
prace.

Podnikavost v SirSom zmysle je povaZovana za pozitivnu hodnotu, moze prinasat ekonomicky, kultirny
a socialny prinos pre druhych fudi. Vysokoskolské vzdelanie je z tohto hladiska klicové pri poskytovani
takych zruénosti absolventom - pozerat sa mimo tradi¢né hranice a poskytovat nové kreativne riesenia.
Podnikanim sa na Slovensku rozumie sustavna ¢innost vykondvana samostatne vo vlastnom mene, na
vlastnu zodpovednost a za Ucelom dosiahnutia zisku. Podnikat moZno so zamestnancami aj bez nich.
Zo zistenivyplyva, Ze 16,1 % absolventov v Case prieskumu podnikalo, avsak z toho vacsina boli osoby
samostatne zarobkovo ¢inné bez zamestnancov (14,9 %). Vyznamné rozdiely sa zistili podla pohlavia
a oblasti vzdeldvania. Podnikatelmi boli vo vy$Som pocte muzi (20,5 %) ako Zeny (12,3 %).
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Graf 13: Samostatnd zdrobkovd cCinnost (v %)
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Z pohladu oblasti vzdelavania boli sukromnymi podnikatelmi najc¢astejSie absolventi odborov z oblasti
Umenie a humanitné vedy (28,1 %). PoCetnejSie zastUpenie mali aj respondenti z oblasti Informacné
a komunikacné technoldgie (21,7 %) a Technika, vyroba a stavebnictvo (20,6 %). Na druhej strane,
v najmensom pocte podnikali absolventi oblasti vzdeldvania Polnohospoddrstvo, lesnictvo, rybdrstvo
a veterindrstvo (5,5 %).

Tabulka 58: Samostatna zdrobkova cinnost podla oblasti vzdeldvania (v %)

Sz€so zamestnan-  SZ€ bez zamestnan-  Spolu
cami cov

Vzdeldvanie a vychova 1,3 6,1 7,4
Umenie a humanitné vedy 1,8 26,3 28,1
Spolocenské vedy, Zurnalistika a informacné vedy 0,9 14,7 15,6
Obchod, administrativa a pravo 0,3 9,4 9,7
Prirodné vedy, matematika a Statistika 0,4 8,9 9,3
Informacné a komunikacné technolégie 1,0 20,7 21,7
Technika, vyroba a stavebnictvo 1,7 18,9 20,6
Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybdrstvo a veteri- 1,1 4,4 5,5
ndrstvo
Zdravotné a socidlne zabezpecenie 1,7 7,3 9,0
Sluzby 2,6 12,8 15,4

Velkost podniku (organizacie)

Podla odporucanej eurépskej klasifikacie mozno rozlisit podniky podla velkosti na mikro podniky (1 az
9 zamestnancov), malé (10 aZ 49 zamestnancov), stredné (50 az 249 zamestnancov) a velké podniky
(250 a viac).

Absolventi najcastejsie pracovali vo velkych podnikoch (44,2 %), z toho 27,7 % v podnikoch s po¢tom
zamestnancov 1 000 a viac. Na druhej strane, vyznamna cast absolventov bola zamestnana aj v malych
podnikoch (29,4 %) s velkostou do 49 zamestnancov. O nie¢o menSiu skupinu tvorili ti, ktori pracovali
v stredne velkych podnikoch (26,3 %). Zistené rozdiely podla roku ukoncenia studia a pohlavia boli po-
merne malé. V organizaciach s mensim poctom zamestnancov pracovali najma absolventi odborov z




ABSOLVENTI DENNEJ FORMY STUDIA V KONTEXTE MEDZINARODNEHO PRIESKUMU EUROGRADUATE

boli naopak zamestnani skor absolventi oblasti vzdeldvania Prirodné vedy, matematika a Statistika
(54,7 %), Informacné a komunikacné technoldgie (53,1 %) a SpoloCenské vedy, Zurnalistika a infor-
macné vedy (49,7 %).

Tabulka 59: Velkost podniku (v %)

1az9zamestnan- 10aZ49 50 azZ99 100 az 250 az 1000 a

cov 249 999 viac
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 6,7 19,4 13,6 14,4 18,5 27,5
Kohorta 2020/2021 11,0 21,9 14,2 10,4 14,5 27,9
Vek
Do 25 rokov 11,7 22,8 13,1 9,0 13,1 30,3
25-29 8,5 21,0 13,9 11,7 16,4 28,6
30-34 8,7 18,1 13,0 16,3 19,6 24,4
35 aviac 8,1 21,6 27,0 21,6 8,1 13,5
Pohlavie
Muzi 7,8 19,1 12,1 13,9 17,4 29,7
zeny 9,6 21,8 15,3 11,2 15,9 26,1
Typ VS
Verejna/statna 8,7 20,6 14,0 12,3 16,3 28,2
Sukromna 12,7 21,8 10,9 18,2 25,5 10,9
Stupen studia
Bc. 8,6 20,2 13,6 12,2 18,5 26,9
Mgr. 8,9 20,8 14,0 12,5 15,9 28,0
Oblasti vzdelavania
01 9,8 34,0 27,9 6,5 8,8 13,0
02 10,0 22,8 13,3 10,0 17,8 26,1
03 8,5 20,9 8,5 12,4 19,2 30,5
04 15,1 13,5 11,2 15,4 14,7 30,1
05 2,5 21,7 11,3 9,9 20,7 34,0
06 4,5 15,1 12,2 15,1 15,8 37,3
07 7,4 21,8 14,7 14,4 16,8 24,9
08 6,9 31,0 14,9 12,6 19,5 14,9
09 15,7 13,9 9,0 14,5 19,9 27,1
10 8,8 14,7 23,5 8,8 11,8 32,4
Cela vzorka 8,8 20,5 13,9 12,4 16,5 27,7

Pracovny cas

Zakonom stanoveny pracovny Cas zamestnanca v SR je najviac 40 hodin tyZzdenne, pricom priemerny
tyzdenny pracovny ¢as vratane prace nadc¢as nesmie prekrocit 48 hodin. Z uvedeného pravidla existuju
urcité vynimky suvisiace s rozvrhnutim pracovného casu, charakterom prace alebo vekom zamest-
nanca. Zo zisteni vyplynulo, Ze absolventi vysokych $kol pracovali v priemere 39 hodin tyZzdenne vo
svojej hlavnej prici.

Cas v intenciach plného pracovného uvizku (37,5 aZ 42,5 hodin za tyideri) stravilo v praci necelych
54 % absolventov. Priblizne patina (18,5 %) absolventov pracovala menej hodin za tyzden a naopak
28 % ich pracovalo viac hodin. Viac ¢asu venovali praci absolventi po piatich rokoch od absolvovania
Studia. Obdobne o nieco viac pracovali absolventi magisterského nez bakalarskeho studia. Podla veku
najviac hodin venovali praci absolventi vo vekovej kategdrii 30 az 34 rokov. Medzi oblastami vzdelava-
nia najviac vynikali dizkou pracovnej doby absolventi z oblasti Pofnohospodadrstvo, lesnictvo, rybdrstvo
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a veterindrstvo, Zdravotné a socidlne zabezpecenie a Sluzby. Naopak, najmenej ¢asu v praci travili ab-
solventi z oblasti Informacné a komunikacné technoldgie

Tabulka 60: Pracovny cas v hlavnej praci (v %)

Menejako 20aZ37 ho- 37,5aZ42,5ho- 43aZ60ho- 61 aviacho-

20 hodin din din din din
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 4,1 9,6 57,0 28,3 1,0
Kohorta 2020/2021 7,6 15,9 49,8 25,4 1,3
Vek
Do 25 rokov 17,4 37,1 31,1 14,4 0
25-29 5,0 10,8 55,4 27,7 1,0
30-34 3,9 9,8 55,2 29,3 1,8
35 aviac 8,7 15,2 50,0 23,9 2,2
Pohlavie
Muzi 4,9 11,8 55,8 26,4 1,4
Zeny 6,7 13,6 51,5 27,3 0,9
Typ VS
Verejna/statna 5,7 12,5 53,8 26,9 1,1
Sukromna 10,0 18,6 41,4 28,6 1,4
Stupen studia
Bc. 8,1 20,3 48,9 22,1 0,7
Mgr. 51 10,1 55,0 28,6 1,3
Oblasti vzdelavania
01 10,0 22,4 44,3 21,9 1,4
02 8,1 16,9 50,5 24,1 0,3
03 6,9 9,9 53,2 29,6 0,5
04 4,3 9,8 28,0 26,8 1,1
05 7,9 12,0 52,8 26,9 0,5
06 2,1 12,7 67,4 17,9 0
07 5,2 9,4 50,0 34,8 0,6
08 3,4 9,2 44,8 40,2 2,3
09 5,3 9,9 46,2 32,7 5,8
10 8,1 10,8 43,2 32,4 5,4
Cela vzorka 5,8 12,7 53,4 26,9 1,1

Subjektivne vnimanie hlavnej prace

Vertikalna zhoda Studijného programu a sucasnej prace

Pri prechode zo Studia do prace je klucové, ¢i dochddza k zhode medzi absolvovanym vzdelanim a pra-
cou. Miera, do akej su absolventi schopni uplatnit svoje schopnosti a zru¢nosti ziskané pocas studia na
vysokej Skole, Gzko suvisi s vertikalnou (Uroveri vzdelania) a horizontalnou (Studijny odbor) zhodou me-
dzi vzdelanim a pracou.

O vertikdlnom nesulade hovorime vtedy, ak dochadza k nesuladu v arovni vzdelania. V prieskume EU-
ROGRADUATE 2022 o vertikdlnom nesulade uvaZujeme iba v pripade prekvalifikovanosti. Ak absol-
venti mali niZSie ako poZzadované vzdelanie, boli vnimani ako v sulade s poZadovanou Uroviou vzdela-
nia.
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Tabulka 61: Vertikdlna zhoda Studijného programu a sucasnej hlavnej prace (v %)

Vertikdlny sulad Nesulad
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 63,1 36,9
Kohorta 2020/2021 60,6 39,4
Vek
Do 25 rokov 51,1 48,9
25-29 63,4 36,6
30-34 60,9 39,1
35 aviac 53,2 46,8
Pohlavie
MuZi 62,3 37,7
Zeny 61,5 38,5
Typ VS
Verejnd/statna 62,4 37,6
Sukromna 46,7 53,3
Stupen studia
Bc. 60 40
Mgr. 62,5 37,5
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 58 42
02 51,6 48,5
03 57,1 42,9
04 62,9 37,1
05 71,4 28,6
06 60,4 39,6
07 68,1 31,9
08 60,4 39,6
09 76 24
10 30,8 69,2
Cela vzorka 61,9 38,1

Na plne zodpovedajlcej pracovnej pozicii k dosiahnutej trovni vzdelania pracovalo 61,9 % absolven-
tov. Ako prekvalifikovani, teda Ze Uroven vzdelania bola vyssSia ako si vyZaduje zastdvand pozicia, sa
vhimalo az 38,1 % absolventov. Medzi kohortami 2016/2017 a 2020/2021 (36,9 % a 39,4 %) a ani me-
dzi absolventmi bakalarskeho a magisterského studia (40 % a 37,5 %) nebol rozdiel v miere prekvalifi-
kanovosti. Pri pohlade na rozdiely podla oblasti vzdelavania (tabulka 74) je zrejmé, Ze prekvalifikova-
nosti museli naj¢astejSie na trhu préce Celit absolventi z oblasti SluZby (69,2 %), Umenie a humanitné
vedy (48,5 %), Spolocenské vedy, Zurnalistika a informacné vedy (42,9 %) a Vzdeldvanie a vychova
(42 %). V najmensej miere pocitovali prekvalifikovanost absolventi odborov z oblasti Zdravotné a so-
cidlne zabezpecenie (24 %).
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Horizontdlna zhoda Studijného programu a sucasnej hlavnej prace

Horizontalna zhoda meria sulad medzi odborom studia a poZzadovanym odborom na pracovnej pozicii
podla vlastného hodnotenia absolventov. Za najvhodnejsi pre svoju pracu povazovalo vystudovany
odbor 67,1 % absolventov. V porovnani s pracou jeden rok po absolvovani doslo iba k minimalnemu
posunu. Neda sa teda povedat, Ze ¢im dlhsie na trhu prace, tym skor si absolventi najdu pracu vo vy-
Studovanom odbore.

Tabulka 62: Horizontdlna zhoda Studijného programu a sucasnej hlavnej prace (v %)

Horizontadlny sulad Ani sulad, ani nesulad Nesulad
Rok ukoncenia Studia
Kohorta 2016/2017 66,0 11,1 22,9
Kohorta 2020/2021 68,2 11,8 20,0
Vek
Do 25 rokov 59,6 12,4 28,1
25-29 68,8 11,6 19,6
30-34 63,2 10,7 26,1
35 aviac 68,1 8,5 23,4
Pohlavie
Muzi 70,4 10,9 18,7
Zeny 64,2 11,9 23,9
Typ VS
Verejnd/statna 67,5 11,3 21,2
Sukromna 54,7 16 29,3
Stupen studia
Bc. 65,9 10,1 23,9
Mgr. 67,5 11,9 20,6
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 62,4 11,4 26,2
02 49,2 15 35,8
03 55 12,3 32,7
04 64,7 15,7 19,6
05 67,9 10,7 21,4
06 82,9 8,4 8,7
07 68,6 14 17,4
08 69,2 4,4 26,4
09 87,7 3,4 8,9
10 51,3 10,3 38,5
Cela vzorka 67,1 11,4 21,5

Vyraznejsie rozdiely mozno najst najmad medzi jednotlivymi oblastami vzdelavania, ¢o je do znacnej
miery dané ich charakterom. Zatial ¢o niektoré odbory su viac Specifické (napr. lekarstvo, pravo), iné
odbory su skor zamerané na budovanie vSeobecnych schopnosti a zru¢nosti, ktoré su viac prenosné
v SirSom spektre povolani (napr. humanitné vedy). Vo vysledkoch pdsobia velmi Specificky absolventi
dvoch oblasti vzdeldvania - Zdravotné a socidlne zabezpecenie (87,7 %) a Informacné a komunikacné
technoldgie (82,9 %), kde viac ako 80 % absolventov pracovalo v odbore, pre ktory je vhodny nimi vy-
Studovany odbor. V ostatnych oblastiach vzdeldvania respondenti najcastejSie pracovali v praci, pre
ktoru bol najvhodnejsi vystudovany odbor. Na druhej strane, nachadzame absolventov odborov z ob-
lasti Umenie a humanitné vedy (49,2 %), Sluzby (51,3 %) a Spolocenské vedy, Zurnalistika a informacné
vedy (55 %), ktori pracovali vo svojom odbore v menej ako 60 % pripadoch.
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Vertikdlna a horizontalna zhoda

Vertikalnu a horizontalnu zhodu $tudia a prace mozno vyjadrit pomocou jedného ukazovatela, ktory
urcuje, Ci absolvent pracuje v praci, ktord zodpoveda jeho Urovni dosiahnutého vzdelania a vystudova-
ného odboru studia. 46,9 % absolventov vysokych $kol na Slovensku pracovalo vo vertikalnej aj ho-
rizontalnej zhode s absolvovanym vzdelanim. | napriek menej ¢asu straveného na trhu prace bol tento
podiel v pripade absolventov z kohorty 2020/2021 (45,9 %) velmi podobny ako pri absolventoch z ko-
horty 2016/2017 (47,9 %). V horizontalnej zhode sa vnimala patina opytanych (20,1 %) a vo vertikalnej
zhode o nieco menej respondentov (15 %). Necela patina absolventov (18 %) pracovala na pracovnej
pozicii, ktord nezodpovedala ani trovni vzdelania a ani absolvovanému odboru Studia.

Tabulka 63: Vertikdlna a horizontdlna zhoda studia a sticasnej prdce (v %)

Vertikdlny a hori-  Vertikdlny  Horizontdlny Vertikdlny a horizon-

zontdlny sulad sulad sulad talny nesulad
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 47,9 15,2 18,1 18,8
Kohorta 2020/2021 45,9 14,7 22,2 17,2
Vek
Do 25 rokov 33,7 17,4 25,8 23
25-29 48,9 14,5 19,8 16,8
30-34 45,5 15,7 17,7 21,1
35 aviac 36,2 17 31,9 14,9
Pohlavie
MuZi 47,7 14,6 22,6 15
Zeny 46,2 15,3 18 20,5
Typ VS
Verejnd/statna 47,5 14,9 20 17,6
Sukromnd 30,7 16 24 29,3
Stupen Studia
Bce. 43,9 16 22 18,1
Magr. 48 14,6 19,5 17,9
Oblasti vzdeldavania (ISCED F)
01 45,9 12,7 16,6 24,9
02 31 20,6 18,1 30,4
03 37,6 19,5 17,1 25,7
04 45,8 17,1 18,9 18,2
05 55,4 16,1 12,5 16,1
06 49,6 10,7 33,2 6,4
07 50 18 18,6 13,4
08 50,5 9,9 18,7 20,9
09 71,5 4,5 16,2 7,8
10 20,5 10,3 30,8 38,5
Celd vzorka 46,9 15,0 20,1 18,0

evvs

zodpovedajucich poziciach sa zistil v odborov z oblasti Sluzby (20,5 %), Umenie a humanitné vedy
(31 %) a Spolocenské vedy, Zurnalistika a informacné vedy (37,6 %). Ich problém spociva vo vysokom
podiely horizontalneho nesutladu. Na druhej strane, najvyssiu $ancu najst si plne zodpovedajlce za-
mestnanie mali absolventi z oblasti Zdravotné a socidlne zabezpecenie (71,5 %).
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Zistil sa tiez velmi zaujimavy vztah medzi spokojnostou s pracou a siladom medzi vzdelanim a pracou.
Celkovu spokojnost (velmi a skor spokojni) s pracou vyjadrovali ¢astejSie absolventi, ktori boli v hori-
zontdalnej zhode (82,5%) a vertikalnej a horizontdlnej zhode (80,6 %) ako ti, ktori boli vo vertikalnom aj
horizontalnom nesulade (60,9 %) alebo vertikalnom sulade (68,4 %).

Spokojnost s pracou

Spokojnost s pracou bola v prieskume EUROGRADUATE 2022 mapovana pomocou celkovej spokoj-
nosti ako aj spokojnosti s jej jednotlivymi zlozkami ako su: ndpln prdce, moznost presadzovat svoje
vlastné ndpady, pracovné prostredie, pracovnd pozicia, mzda/plat, kariérny rast, harmonizdcia pracov-
ného a rodinného/sukromného Zivota, pracovné podmienky a pracovny cas.

Problémom otazok zistujucich spokojnost zvycajne byva, Ze vaésina dopytovanych viac menej vyjadruje
svojou sucasnou pracou spokojna (76,5 %), pricom tretina z nich vyjadrila Gplnd spokojnost (34 %).
Priblizne p&tina opytanych nebola ani spokojnd, ani nespokojna (18,3 %) a iba mald ¢ast respondentov
pripustila nespokojnost so sti¢asnou pracou (6,1 %). Mensie rozdiely sa ukazali iba podla oblasti vzde-
ldvania. Absolventi odborov z oblasti Informacné a komunikacné technoldgie boli najéastejSie velmi
spokojni (50,0 %). Je zrejmé, Ze vyska prijmu vyznamne vplyva na spokojnost. Na druhu stranu, prvé
dve (pozitivne) kategdrie volili najcastejSie absolventi Studijnych odborov z oblasti SluZby. Najmenej
boli naopak spokojni (sucet kategorii skor a velmi nespokojni) absolventi odborov z oblasti Umenie
a humanitné vedy (9,8 %), ¢o zodpoveda nie prili$ priaznivym vysledkom v predchddzajucich charakte-
ristikach (vratane nizkeho prijmu).

Analyza jednotlivych aspektov préace, ktoré mali vplyv na spokojnost s pracou ukazala, Ze najvacsimi
doévodmi nespokojnosti absolventov boli vyska prijmu (22 %) a moZnosti kariérneho rastu (18,4 %). Pri-
blizne kazdy desiaty opytany bol nespokojny aj s podmienkami pre zosuladenie rodinného alebo suk-
romného Zivota (12,6 %) a pre presadzovanie vlastnych napadov (11,7 %). Menej ako desatina respon-
dentov ako dovody nespokojnosti uvadzala pracovny ¢as (8,5 %), pracovnu klimu (7,3 %) a pracovnu
poziciu (6,2 %). Najmenej boli absolventi nespokojni s pracovnymi podmienkami (5,5 %) a naplriou
prace (5,1 %).

Absolventi bakalarskeho studia boli po roku na trhu prace nespokojnejsi s pracovnou klimou (8,4 %)
ako absolventi tohto stupna studia po piatich rokoch (6,5 %). Na druhej strane absolventi bakalarskeho
Studia pat rokov po jeho ukonceni vyjadrili vy$siu mieru nespokojnosti s pracovnou poziciou (8,5 %)
nez ti, ktori boli na trhu prace iba rok (4,6 %). Spokojnost alebo nespokojnost s jednotlivymi zloZzkami
prace bola najéastejsie diferencovana podla pohlavia. V indexe rodovej rovnosti EU v roku 2022 v ob-
lasti prijmov sa Slovensko umiestnilo na 18. mieste.® Preto nie je prekvapenim, Ze nespokojnost s pri-
jmom CastejSie vyjadrili Zeny (26,1 %) ako muzi (17,1 %). Mensie rozdiely sa potvrdili aj pri moznostiach
kariérneho rastu (Zeny: 20,4 %, muZi: 16 %).

Tabulka 64: Spokojnost s pracou (v %)

16 7droj: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/country/SK
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Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017
Kohorta 2020/2021
Vek

Do 25 rokov

25-29

30-34

35 aviac

Pohlavie

Mutzi

Zeny

Typ VS
Verejna/statna
Sukromna

Stupen studia

Bc.

Mgr.

Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Cela vzorka

1 - Velmi spokojny/d

32,4
35,6

38,2
34,7
27,7
44,7

37
31,4

33,9
36

35,1
33,6

29,9
33,7
30,8
30,1
31,3
50
29,1
26,4
29,6
43,6
34,0

2

42,5
40,7

41
41,2
43,8
40,4

42
41,3

41,7
38,7

40,2
42,1

42,9
38
39,3
41,6
43,8
37
16,2
47,3
43,6
48,7
41,6

18,7
17,8

15,7
18,2
20,5
10,6

16,2
20,1

18,3
17,3

17,7
18,5

19
18,4
22,3
19,9
18,3
11,2
21,4
18,7
21,8

51
18,3

51
4,5

3,4
4,7
5,7
4,3

4,2
53

4,7

5,7
4,4

6,1

6,6
7,3
3,6
1,8
3,1
4,4
2,8
2,6
4,8

5 - Velmi nespokojny/d

1,3
1,4

1,7

1,1

2,2
0

0,6
1,9

14
0

1,2
1,4

2,2
1,8
0,9
1
3,1
0
0,3
3,3
2,2
0
1,3
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Prijmy z hlavnej sucasnej prace

Prijmy predstavuju jednu z vyznamnych charakteristik pri posudzovani navratnosti ziskaného vzdela-
nia. Ako vidiet z grafu 32, podla Gdajov SU SR priemernd hruba mesa¢nd mzda v SR bez rozdielu vzde-
lania od roku 2016 rocne rastla v priemere 05 az 7 %, pricom v roku 2022 vplyvom vysokej inflacie
doslo k poklesu realnych miezd o 4,5 %. Vyvoj prijmov ludi s tercidarnym vzdelanim tato dynamiku ko-
piroval, rozdiel je vSak v tom, Ze prijmy vysokoskolsky vzdelanych ludi boli v priemere vyrazne vyssie.

V porovnani s vysledkami prieskumu EUROGRADUATE 2022 boli prijmy mladych absolventov terciar-
neho vzdelania (1 622Eur) v roku 2022 vyssie ako priemerné prijmy celej populdcie (1 501Eur) a niZsie
ako u 0s6b s vysokoskolskym vzdelanim Il. stupfa (2 017Eur, graf 32).

Graf 14: Priemernd hrubd nomindlna mesacnda mzda (v Eurdch)
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Prijmy absolventov rastli v porovnani s prvym rokom po absolvovani studia. Priemerny hruby prijem
absolventa z roku 2021 bol na Urovni 1437 €, zatial ¢o po piatich rokoch od ukon¢enia studia bol uz vo
vyske 1 801 €.

Rozdiely v prijmoch muZov a Zien su na Slovensku pomerne predvidatelné. Nie je preto prekvapenim,
Ze aj podla prieskumu EUROGRADUATE 2022 zardbali v priemere muiski absolventi vysokych $kol
(1 891 €) vyrazne viac ako Zeny (1 390 €). Sucasne boli medzi muzmi najvacsie rozdiely v distribucii pri-
jmov.

Hodnoty medianu prijmu rastli s vekom respondentov aZ do veku 34 rokov, co je v sulade s predpokla-
dom, e existuje pozitivny vztah medzi dizkou pracovnych skusenosti a vy$kou prijmu. U najstarsej sku-
piny absolventov bolo vSak mozné pozorovat pokles, ¢o mozno vysvetlit skutoc¢nostou, ze velky podiel
tychto absolventov boli absolventi bakalarskeho studia z oblasti Vzdeldvanie a vychova, teda odborov,
ktoré nie su dobre platené. Na vysku prijmu mal tiez vyrazny vplyv stupen dosiahnutého vzdelania.
Existuje jasna suvislost, potvrdena aj v tomto prieskume — ¢im vyssia Uroven vzdelania, tym vyssi bol
median prijmu.

Dal$ou z charakteristik, ktoré Gzko stviseli s Groviiou prijmov, bola oblast vzdelavania. Vysledky z prie-
skumu EUROGRADUATE 2022 potvrdili velmi nizku uroven prijmov absolventov v odborov z oblasti
Vzdeldvanie a vychova (priemer: 1 199 €), SluZby (1 269 €) a Polnohospodadrstvo, lesnictvo, rybdrstvo
a veterindrstvo (1 282 €). Druhu skupinu respondentov v poradi vysky podpriemernych prijmov tvorili
absolventi oblasti Umenie a humanitné vedy a Spolocenské vedy, Zurnalistika a informacné vedy a tre-
tiu absolventi odborov z oblasti Obchod, administrativa a prdvo a Prirodné vedy, matematika a statis-
tika. Nadpriemerné prijmy mali respondenti oblasti vzdeldvania Technika, vyroba a stavebnictvo (prie-
mer: 1 643 €), Zdravotné a socidlne zabezpecenie (1 743 €) a jednoznacne najvyssie prijmy z oblasti In-
formacné a komunikacné technoldgie (2 348 €).
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Tabulka 65: Hrubd mesacnd mzda/plat v hlavnej prdci (v Eurdch)

Prijem - priemer Prijem - medidn
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 1801 1600
Kohorta 2020/2021 1437 1300
Vek
Do 25 rokov 1039 945
25-29 1638 1470
30-34 1811 1600
35 aviac 1605 1200
Pohlavie
Mutzi 1891 1700
Zeny 1390 1280
Typ VS
Verejna/statna 1625 1450
Sukromna 1543 1435
Stupen studia
Bc. 1481 1350
Mgr. 1669 1500
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 1199 1100
02 1322 1248
03 1381 1300
04 1581 1500
05 1581 1461
06 2348 2140
07 1643 1500
08 1282 1200
09 1743 1500
10 1269 1200
Cela vzorka 1622 1450

Jednym z hlavnych dévodov absolventov slovenskych vysokych $kol pracovat v zahraniéi bola jej fi-
nanéna atraktivnost (Filéak, Blanar, Herich, Antalikova, 2020). Nie je preto prekvapenim, ze median
prijmov absolventov pracujucich v zahranici (2 000 €), bol vyrazne vyssi ako tych, ktori zostali pracovat
na Slovensku (1 400 €).

Graf 15: Hrubd mesacnd mzda v hlavnej prdci podla miesta vykonu prdce (v Eurdch)
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Vplyv pandémie Covid-19 na prijmy

Pocas pandémie Covid-19 (po marci 2020) necela patina absolventov vysokych skol (18,7 %) celila stra-
tam vo svojich prijmoch, najéastejSie v odborov z oblasti Vzdeldvanie a vychova (29,6 %). Na druhej
strane, v oblastiach vzdelavania Zdravotné a socidlne zabezpecenie (7,4 %) a Informacné a komuni-
kacné technoldgie (8,7 %) iba menej ako desatina opytanych.
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Na otdzku, Ci tieto straty na zarobkoch boli sp6sobené pandémiou Covid-19, vacsina opytanych uviedla,
Ze jednoznacne 4ano a necela tretina potvrdila ¢iastocny suhlas (27,2%). Iba minimalny pocet absolven-
tov vo svojich odpovediach oznacil zapornu odpoved (1,9 %).

Tabulka 66: Strata na prijmoch pocas pandémie Covid-19 (v %)

Ano Nie
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 21,1 78,9
Kohorta 2020/2021 16,2 83,8
Vek
Do 25 rokov 21 79
25-29 17,4 82,6
30-34 21,6 78,4
35 aviac 29,8 70,2
Pohlavie
Muzi 17,7 82,3
Zeny 19,5 80,5
Typ VS
Verejna/statna 18,3 81,7
Sukromna 29,3 70,7
Stupen studia
Bc. 24,7 75,3
Mgr. 16,6 83,4
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 29,6 70,4
02 22,8 77,2
03 24,6 75,4
04 18,6 81,4
05 11,6 88,4
06 8,7 91,3
07 22,8 77,2
08 26,7 73,3
09 7,7 92,6
10 23,1 76,9
Cela vzorka 18,7 81,3

Charakteristiky druhej hlavnej prace

V rdmci EU patri Slovensko ku krajindm s niz$im podielom pracujucich (menej ako 1,5 %), ktori maju
okrem hlavnej prace aj dalsiu pracu®’, pricom plati, Ze ¢astejsie je pritomna u fudi s vysoko3kolskym
vzdelanim a je rodovo vyvazend. Na otazku v dotazniku ,,Mate viac ako jednu pracu?“ odpovedalo
kladne 16,4 % absolventov. To, ¢i mali absolventi okrem hlavnej aj dalSiu pracu, suviselo iba s oblas-
tami vzdeldvania, pricom podla o¢akdvani dominovali absolventi odborov z oblasti Umenie a huma-
nitné vedy (23,5 %) a Sluzby (23,1 %), kde mal druhu pracu takmer kazdy Stvrty absolvent. U vSetkych
ostatnych oblasti vzdeldvania sa podiel absolventov pracujucich vo viacerych zamestnaniach pohybo-
val medzi 12,6 % az 18,5 %. Rozdiely teda neboli velmi velké.

17 Eurofound (2020), Privilege or necessity? The working lives of people with multiple jobs, European Working
Conditions Survey 2015 series, Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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Tabulka 67: Charakteristiky sucasnej druhej prace (v %)

Druha Podiel zamestna- Pracovny ¢as -  Prijem - me-

prdca nych medidn dian
Rok ukonéenia Studia
Kohorta 2016/2017 15,5 46,4 10 400
Kohorta 2020/2021 17,3 44,2 10 300
Vek
Do 25 rokov 19,9 57,6 10 200
25-29 15,3 45,5 10 300
30-34 17,3 39,1 10 475
35 a viac 34 43,8 10 400
Pohlavie
MuZi 16,9 37,6 10 500
Zeny 16 52,3 10 250
Typ VS
Verejnd/statna 15,9 45,6 10 300
Sukromna 32,0 41,7 10 378
Stupen studia
Bc. 17,5 49,5 10 300
Mgr. 16,1 43,8 10 400
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 13,4 58,1 10 240
02 23,5 29,3 10 250
03 18,5 55,3 10 450
04 12,6 45,7 10 350
05 12,9 55,6 10 200
06 16,1 37,1 10 500
07 15,4 35,8 10 500
08 15,4 61,5 10 500
09 16,9 83,3 10 400
10 23,1 22,2 10 250
Cela vzorka 16,4 45,3 10 303

Poznamka: Percentualny udaj vyjadruje kladné odpovede

Samozrejme, absolventi ovela ¢astejSie ako v hlavnej prdci pracovali v druhej praci ako podnikatelia,
a to najma absolventi oblasti vzdeldvania Sluzby (55,6 %), Umenie a humanitné vedy (54,7 %), Tech-
nika, vyroba a stavebnictvo (50,9 %) a Informacné a komunikacné technoldgie (50 %). KedZe druha
praca ma vacsinou charakter privyrobenia si, v tejto praci prirodzene travili ovela menej ¢asu ako
v hlavnej praci. Absolventi pracovali v druhej praci v priemere 12 hodin za tyZden, viacej pracovali ab-
solventi odborov z oblasti Spolo¢enské vedy, Zurnalistika a informacné vedy (15 hodin). Median prijmu
bol vo vyske 303 €, u muzZov (500 €) vyssi ako u Zien (250 €). Podla oblasti vzdeldvania sa mierne odli-
Sovali absolventi odborov z oblasti Technika, vyroba a stavebnictvo, Polnohospoddrstvo, lesnictvo, ry-
bdrstvo a veterindrstvo a Informacné a komunikacné technoldgie, u ktorych bol median vo vyske 500 €.

Praca v zahranici

Zo Sc¢itania obyvatelov, domov a bytov z roku 2021 vyplyva, Ze viac ako stvrt miliéna (4,8 %) z obyvate-
lov Slovenska Zije v zahranici, pricom 31 % ma vysokoskolské vzdelanie (SODB 2021, SU SR). Zaroveri
Slovensko patri medzi krajiny s najvyssim poétom vysokoskolskych studentov (19,2 %) Studujucich v za-
hranici (IVP, 2022). Preto nie je prekvapenim, Ze priblizne kazdy desiaty (8,4 %) absolvent vysokej Skoly
v Case prieskumu pracoval v zahraniéi. Ako vidiet z tabulky 81, po piatich rokoch od ukonéenia Studia
sa tento podiel zvysil, i ked rozdiel nebol vyrazny. Vacsie rozdiely sa zistili iba podla oblasti vzdelavania.
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Najviac absolventov pracovalo v zahranici v odboroch z oblasti Zdravotné a socidlne zabezpeclenie
(12,4 %), Prirodné vedy, matematika a statistika (11,8 %) a Technika, vyroba a stavebnictvo (11,4 %).

Tabulka 68: Prdca v zahranici (v %)

Ano Nie
Rok ukoncenia studia
Kohorta 2016/2017 10,5 89,5
Kohorta 2020/2021 6,3 93,7
Vek
Do 25 rokov 3,4 96,6
25-29 8,8 91,2
30-34 9,2 90,8
35 aviac 8,5 91,5
Pohlavie
MuZi 8,0 92,0
Zeny 8,7 91,3
Typ VS
Verejnd/statna 8,3 91,7
Sukromna 12,2 87,8
Stupen Studia
Bc. 10,0 90,0
Mgr. 7,9 92,1
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 4,3 95,7
02 9,5 90,5
03 4,3 95,7
04 9,1 90,9
05 11,8 88,2
06 6,4 93,6
07 11,4 88,6
08 5,5 94,5
09 12,4 87,6
10 51 94,9

Celd vzorka 8,4 91,6
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Kompetencie

V st¢asnom dynamickom svete je Uspesny ten, kto disponuje schopnostami, ktoré méze vyuzit v roz-
nych situdciach, profesidach a zamestnaniach. Z danych dévodov vznikaju r6zne modely klfucovych kom-
petencii, ktoré su tvorené na Urovni organizacii a ekonomickych zoskupeni. Jasne ukazuju, ktoré schop-
nosti treba u mladych ludi cielene rozvijat pre ich Uspesné pbsobenie v spoloénosti, pretoze su zakla-
dom celoZivotného vzdelavania a zniZovania zamestnanosti sposobenej nedostato¢nou kvalifikovanos-
tou. Juraj Kovagé, autor projektu Uni2010 definuje kompetencie ako spdsobilost ¢loveka preukazat ve-
domosti, zruénosti a postoje v praktickej ¢innosti, je to teda spravanie, ktoré vedie k vysokému vy-
konu.1®

Pohlad zamestnavatelov absolventov vysokych skél na kompetencie

Hodnotenie kompetencii absolventov vysokych $kol z pohladu ich zamestnavatelov ukazalo, Ze medzi
najdélezitejsie schopnosti, ktoré by mali mat, patri praktické pouzivanie informaéno-komunikaénych
technolégii (5,88), schopnost produktivne spolupracovat s ostatnymi élenmi kolektivu (5,82), rychlo
sa uéit nové veci (5,66), vediet koordinovat €innosti (5,61) a mat rozvinuté analytické myslenie
(5,55). Za pomerne dblezité kompetencie, ktoré od nich vyzaduje zamestnavatel, oznacili opytani zna-
lost vyStudovaného odboru (5,47), schopnost objasnit svoj umysel ostatnym (5,47), vediet premyslat
a korigovat vlastné nazory a nazory svojich kolegov (5,27) a prinasat do kolektivu nové napady a riese-
nia problémov (5,24). Medzi tri najmenej dolezité schopnosti zaradili respondenti kvalitné ovladanie
cudzieho jazyka (4,53), vediet prezentovat produkty, ndzory a navrhy publiku (4,48) a pokrocilé vyuzi-
vanie informacéno-komunikacénych technolégii (4,01).

Porovnanie priemernych hodndt jednotlivych kompetencii s celkovou priemernou hodnotou ukazalo,
Ze osloveni absolventi nadhodnotili 8 kompetencii, a to: znalost vlastného odboru, analytické myslenie,
schopnost rychlo sa ucit, vediet koordinovat ¢innosti, efektivne spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi ko-
lektivu, vediet objasnit svoj Umysel ostatnym, praktické vyuZivanie informacéno-komunikac¢nych tech-
noldgii a schopnost kriticky premyslat o vlastnych nazoroch aj o ndzoroch ostatnych. Medzi podhod-
notené kompetencie patrili schopnost prezentovat produkty a nazory publiku, prinasat nové napady
a rieenia problémov, dobre ovladat cudzi jazyk a vyuZivat informacéno-komunikaéné technoldgie na
vysSej Urovni. Je zrejmé, Ze pre mladu generaciu su urcité kompetencie (ovladanie cudzieho jazyka,
praca s pocitatom, komunikacia, urdita kreativita) dnes uz samozrejmostou a do popredia sa dostavaju
schopnosti zamerané na rozvoj analytického myslenia, rychle osvojovanie si novych poznatkov, koor-
dinaciu ¢innosti v time, efektivnu spolupracu a kritické myslenie.

Graf 16: Hodnotenie kompetencii absolventov VS podla poZiadaviek zamestndvatela (priemer)
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18 Chalupova, A.: Co ocakavaji zamestnavatelia od absolventov. Dostupné na www.hnonline.sk/praktické-hn
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Muzi povazovali za najddleZitejsie kompetencie z pohladu zamestnavatela schopnost prakticky vyuzi-
vat informacno-komunikacné technoldgie (5,96), zatial ¢o pre Zeny bola prioritna spolupraca s ostat-
nymi ¢lenmi kolektivu (5,92). Zaujimavé je zistenie, Ze za najmene] dblezZitu poziadavku zo strany za-
mestnavatela, povaZovali muzi kvalitné prezentovanie produktov, nazorov alebo sprav publiku (4,35),
za vyznamnejsie schopnosti znalost vyStudovaného odboru, analytické myslenie, vediet prakticky a aj
na vyssej urovni vyuzivat informac¢no-komunikacéné technoldgie, prinasat nové napady a rieSenia prob-
|émov, osvoijit si kritické myslenie a dobre ovladat cudzi jazyk. Podla nazoru Zien, kladie zamestnavatel
doéraz najmé na snahu rychlo sa ucit nové veci, koordinovanie ¢innosti, produktivnu spoluprécu s os-
tatnymi ¢lenmi kolektivu, vediet objasnit svoj Umysel ostatnym a schopnost prezentovat produkty, na-
zory alebo spravy publiku.

Tabulka 69: Kompetencie absolventov VS podla poZiadaviek zamestndvatela a pohlavia (priemer)
Kompetencie Muzi  Zeny

Znalost vlastného odboru, discipliny 5,56 5,40
Analytické myslenie 5,69 5,43
Schopnost rychlo ziskat nové vedomosti 5,57 5,74
Schopnost koordinovat ¢innosti 5,40 5,78
Schopnost produktivne spolupracovat s ostatnymi 5,69 5,92
Schopnost objasnit svoj Umysel ostatnym 5,43 5,51
Schopnost praktického pouZivania IKT 5,96 5,81
Schopnost pokrocilého vyuzivania IKT 4,62 3,49
Schopnost prichadzat s novymi napadmi a rieSeniami 5,31 5,17
Ochota kriticky premyslat o vlastnych nazoroch a nazoroch ostatnych 5,30 5,24
Schopnost prezentovat produkty, nazory alebo spravy publiku 4,35 4,58
Schopnost pisat a rozpravat v cudzom jazyku 4,70 4,38

Opytani vo veku nizSom neZ 34 rokov povaZovali za najdoleZitejSiu kompetenciu z pohladu zamestna-
vatela vyuzivat informacéno-komunikaéné technoldgie (menej nez 25 rokov: 5,86, od 25 do 29 rokov:
5,90, od 30 do 34 rokov: 5,82), , pricom pre absolventov vysokych $kél vo veku vy$som nez 35 rokov
bola prioritna schopnost efektivne a produktivne spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi kolektivu (5,93).
komunikac¢nymi technolégiami na vyssej urovni (menej nez 25 rokov: 4,08, od 25 do 29 rokov: 4,02, od
30 do 34 rokov: 3,98, 35 rokov a viac: 3,59). Pre absolventov vysokych skél mladsich nez 25 rokov bolo
zo strany zamestnavatela potrebné ovladat cudzi jazyk slovom aj pismom, priCom opytani vo veku od
26 do 29 rokov sa domnievali, Ze pre ich pracu je velmi doleZité mat rozvinuté analytické myslenie
a rychlo sa ucit nové veci. Najstarsi respondenti, vo vy$sej miere neZ ostatni, prezentovali nazor, Ze ich
zamestnavatel vyzaduje znalost vystudovaného odboru, koordinovanie ¢innosti, vediet objasnit svoj
umysel ostatnym, mat nové napady, osvojit si kritické myslenie a vediet prezentovat produkty, nazory
a spravy publiku.




ABSOLVENTI DENNEJ FORMY STUDIA V KONTEXTE MEDZINARODNEHO PRIESKUMU EUROGRADUATE

Tabulka 70: Kompetencie absolventov VS podla poZiadaviek zamestndvatela, vek (priemer)
Kompetencie =~ Menej nez Od 26 do Od 30 do 35 rokov

25 rokov 29 rokov 34 rokov a viac
Znalost vlastného odboru, discipliny 5,33 5,48 5,46 5,87
Analytické myslenie 5,42 5,57 5,54 5,48
Schopnost rychlo ziskat nové vedomosti 5,60 5,71 5,49 5,63
Schopnost koordinovat ¢innosti 5,51 5,61 5,60 5,89
Schopnost produktivne spolupracovat 5,84 5,82 5,77 5,93
Schopnost objasnit svoj umysel ostatnym 5,47 5,49 5,39 5,59
Schopnost praktického pouZivania IKT 5,86 5,90 5,82 5,48
Schopnost pokrocilého vyuzivania IKT 4,08 4,02 3,98 3,59
Schopnost prichadzat s novymi ndpadmi 5,08 5,27 5,16 5,35
Ochota kriticky premyslat o ndzoroch 5,16 5,16 5,21 5,50
Schopnost prezentovat produkty, spravy 4,45 4,45 4,50 5,20
Schopnost pisat, rozpravat v cudzom jazyku 4,74 4,52 4,50 4,04

Absolventi verejnych a Statnych vysokych skél pripisovali vyznam najma praktickému vyuzitiu infor-
macno-komunikacnych technolégii (5,89), zatial ¢o opytani, ktori Studovali na sikromnych vysokych
Skolach sa domnievali, Ze pre ich zamestnévatela je najdélezitejsia schopnost efektivne spolupracovat
s ostatnymi ¢lenmi kolektivu (5,76). Pri hodnoteni najmenej vyznamnej kompetencie sa obidve skupiny
respondentov zhodli v ndzore, Ze pre ich pracovné zaradenie nie je dolezité, aby ovladali vyuzivanie
informacno-komunikaénych technolégii na vy$ej Grovni (verejné a $tytne VS: 4,02, sikromné VS:
3,86).0pytani, ktori Studovali na verejnych a Statnych vysokych Skoldch potrebovali v zamestnani vo
vys$sej miere vediet objasnit svoj Umysel ostatnym, mat rozvinuté kritické myslenie a schopnost pre-
zentovat produkty, nazory a spravy publiku. Absolventi sikromnych $kol uvadzali, Ze zamestnavatel
od nich vyZaduje najma znalost vlastného odboru, analytické myslenie, schopnost rychlo sa ucit nové
veci, vediet koordinovat cinnosti, vediet pracovat v time, pracovat s po¢itatom na zakladnej aj na
vysSej Urovni a ovladat cudzi jazyk slovom aj pismom. Obidve skupiny respondentov v priblizne rovna-
kej miere oznadili za ddleZiti schopnost prinasat nové napady a riesenia problémov. Ukazalo sa, Ze
hodnotenie respondentov z verejnych a statnych vysokych $kol bolo vo vysokej miere zhodné s celo-
slovenskym priemerom, zatial o v skupine absolventov sukromnych vysokych $kol boli zaznamenané
vyraznejSie rozdiely.

Tabulka 71: Kompetencie absolventov VS podla poZiadaviek zamestndvatela, typ VS (priemer)

Kompetencie Verejné a stdtne VS Stikromné VS
Znalost vlastného odboru, discipliny 5,48 5,34
Analytické myslenie 5,55 5,41
Schopnost rychlo ziskat nové vedomosti 5,66 5,59
Schopnost koordinovat ¢innosti 5,61 5,59
Schopnost produktivne spolupracovat s ostatnymi 5,82 5,76
Schopnost objasnit svoj iumysel ostatnym 5,47 5,65
Schopnost praktického pouZivania IKT 5,89 5,51
Schopnost pokrodilého vyuZivania IKT 4,02 3,86
Schopnost prichadzat s novymi napadmi 5,24 5,24
Ochota kriticky premyslat o nazoroch 5,26 5,42
Schopnost prezentovat produkty, nazory publiku 4,47 4,57
Schopnost pisat a rozpravat v cudzom jazyku 4,54 4,12

Absolventi 1. (5,93) aj 2. stupnia vzdeldvania (5,86) povaZovali zhodne za najdéleZitejSiu kompetenciu
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v danej oblasti pripisovali opat obidve skupiny respondentov schopnosti vyuzivat tieto moderné tech-
noldgie na vy33ej Grovni (1. stupefi VS: 4,07, 2. stupefi VS: 3,99). Podla nazoru absolventov 2. stupfia
$tudia, kladie ich zamestnavatel vacsi déraz na znalost vlastného odboru, schopnost rychlo sa ucit nové
veci, vediet koordinovat cinnosti, objasnit svoj Umysel ostatnym, prezentovat produkty, nazory
a spravy publiku a ovladat slovom aj pismom cudzi jazyk. Pre bakaldrov bola déleZitejsia schopnost
efektivne spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi kolektivu, vediet prakticky a aj na vy$sej drovni pouzivat
informacno-komunikacné technoldgie, mat nové napady a rieSenie problémov a osvojit si kritické mys-
lenie. Obidve skupiny respondentov zhodne ocenili schopnost mat rozvinuté analytické myslenie..

Porovnanie zistenych priemernych hodno6t za jednotlivé skupiny respondentov a za celoslovensky prie-
mer ukazalo, Ze k celoslovenskému priemeru sa vo vyrazne vyssej miere pribliZili absolventi 2. stupna
vysokoskolského studia. Na zaklade uvedenych vysledkov prieskumu je mozné konstatovanie, Ze podla
nazoru respondentov sa naroky zamestnavatela na kompetencie absolventov zvysuju zaroven so zis-
kanim vyssieho stupna vzdelania.

Tabulka 72: Kompetencie absolventov V, stupefi studia (priemer)

Kompetencie 1.stupen 2.stupen
Znalost vlastného odboru, discipliny 5,41 5,50
Analytické myslenie 5,55 5,55
Schopnost rychlo ziskat nové vedomosti 5,60 5,68
Schopnost koordinovat ¢innosti 5,57 5,62
Schopnost produktivne spolupracovat s ostatnymi 5,84 5,81
Schopnost objasnit svoj tmysel ostatnym 5,44 5,48
Schopnost praktického pouzivania IKT 5,93 5,86
Schopnost pokrocilého vyuZivania IKT 4,07 3,99
Schopnost prichadzat s novymi napadmi a rieSeniami 5,26 5,23
Kriticky premyslat o vlastnych nazoroch aj ostatnych 5,28 5,26
Schopnost prezentovat produkty, nazory alebo spravy publiku 4,43 4,49
Schopnost pisat a rozpravat v cudzom jazyku 4,52 4,53

Pri zistovani hodnotenia kompetencii absolventov vysokych $kél z pohladu zamestnavatela vo vztahu
k Studijnému odboru boli evidované zaujimavé zistenia. Absolventi odborov z oblasti umenia a huma-
nitnych vied(5,86), spolocenskych vied, Zurnalistiky, informdcii (6,08), polnohospodarstva, lesnictva,
rybarstva, veterinarstva (5,69)a sluzieb (6,10)pripisovali najvacsi vyznam najma schopnosti produk-
tivne spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi kolektivu. Opytani, ktori vystudovali oblasti zamerané na ob-
chod, administrativu a pravo (5,91), prirodné vedy, matematiku a statistiku (6,14), informac¢no-komu-
nikacné technoldgie (6,42) a inZinierstvo, vyrobnu a konstrukénd cinnost (5,88) sa domnievali, Ze ich
zamestnavatel preferuje schopnost vyuZivat informacéno-komunikaéné technoldgie v praxi. Absolventi
$tudijnych odborov z oblasti vzdelavania (5,84) preferovali schopnost koordinovat ¢innosti, zatial ¢o
respondenti, ktori sa venovali zdraviu a socidlnemu zabezpeceniu (5,85) povazovali za najdoblezitejsSiu
znalost vlastného odboru.

Pri hodnoteni najmenej dolezitej kompetencie sa absolventi odborov z oblasti vzdelavania (3,64),
umenia a humanitnych vied (3,21), spoloc¢enskych vied, Zurnalistiky a informacii (3,17), obchodu, ad-
ministrativy a prava (3,47), techniky, vyroby a stavebnictva (4,0), polnohospodarstva, lesnictva, rybar-
stva a veterinarstva (3,35), zdravia a socidlneho zabezpecenia (2,75) a sluzieb (3,72) zhodli v nazore,
Ze pre ich zamestnavatela je najmenej dolezité vediet vyuzivat informacéno-komunikaéné technoldgie
na vyssej urovni, pricom opytani, ktori sa orientovali na prirodné vedy, matematiku a Statistiku a na
informac¢no-komunikacné technoldgie povazovali za najmenej vyznamnu schopnost vediet prezento-
vat produkty, nazory a spravy publiku. Absolventi, ktori mali stidium z oblasti informacéno-komunikac-
nych technoldgii pripisovali vys$si vyznam nez ostatni ovladaniu vystudovaného odboru, analytickému
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mysleniu, schopnosti rychlo sa ucit nové veci, schopnosti vediet objasnit svoj umysel ostatnym, prak-
ticky a aj vo vy$$om stupni pouzivat informacno-komunikacné technoldgie, prindsat nové napady a rie-
Senie problémov a kvalitne ovladat cudzi jazyk. Pre respondentov z odborov z oblasti vzdelavania bola
dolezita schopnost koordinovat ¢innosti a vediet prezentovat nazory, produkty a spravy publiku, zatial
¢o respondenti, ktori sa venovali sluzbam, preferovali schopnost vediet efektivne spolupracovat s os-
tatnymi. Z odpovedi absolventov je zrejmé, Ze ich odpovede boli ovplyvnené obsahovym zameranim
Studia a preferovali najma tie kompetencie, ktoré si ich zamestnanie vyzadovalo.

Tabulka 73: Kompetencie absolventov VS (priemer), ISCED-F-2013

Kompetencie* 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
1. 5,39 5,13 5,22 5,56 5,45 571 5,54 5,43 5,85 5,13
2. 5,23 5,20 5,45 5,64 5,70 6,12 5,63 5,31 5,16 5,23
3. 5,43 5,54 5,61 5,73 5,75 5,87 5,64 5,46 5,74 5,44
4, 5,84 5,69 5,83 5,56 5,49 5,36 5,63 5,60 5,65 5,54
5. 5,83 5,86 6,08 5,67 5,73 5,93 5,75 5,69 5,62 6,10
6. 5,47 5,42 5,48 5,40 5,51 5,68 5,50 5,29 5,28 5,28
7. 5,80 5,76 5,63 5,91 6,14 6,42 5,88 5,59 5,01 5,97
8. 3,64 3,21 3,17 3,47 4,35 6,33 4,0 3,35 2,75 3,72
9. 5,31 5,14 5,22 4,99 5,14 5,73 5,45 4,99 4,58 4,79

10. 5,27 5,17 5,31 5,14 5,13 5,58 5,39 5,03 5,04 4,92
11. 4,80 4,72 4,59 4,31 4,33 4,31 4,50 4,44 4,37 4,10
12. 3,79 4,92 4,23 4,32 4,88 5,52 4,36 3,53 3,72 4,13

* Cislované v poradi ako su prezentované v predchddzajticich tabulkdch

Porovnanie zisteni za respondentov, ktori ukoncili Studium pred piatimi rokmi a pred rokom ukazalo,
Ze absolventi zo Skolského roku 2020/2021 preferovali schopnost vediet spolupracovat s ostatnymi
(6,08), zatial Co ich starsi kolegovia kladli najvacsi déraz na ovladanie informacno-komunikacnych tech-
noldgii (5,92). Za najmenej dbleziti kompetenciu zo strany svojho zamestnavatela povazovali respon-
denti, ktori skonili studium v Skolskom roku 2016/2017 pokrocilé vyuZivanie informac¢no-komunikac-

cudzieho jazyka (3,92). Absolventi vysokych $kél z roku 2020/2021 povazovali za vyznamnejsie vsetky
uvedené kompetencie.

Tabulka 74: Kompetencie absolventov VS, rok ukoncenia Studia (priemer)

Kompetencie 2016/2017 2020/2021
Znalost vlastného odboru, discipliny 5,05 5,63
Analytické myslenie 5,21 5,40
Schopnost rychlo ziskat nové vedomosti 5,32 5,85
Schopnost koordinovat ¢innosti 5,53 5,75
Schopnost produktivne spolupracovat s ostatnymi 5,84 6,08
Schopnost objasnit svoj umysel ostatnym 5,47 5,56
Schopnost praktického pouZivania IKT 5,92 6,02
Schopnost pokrocilého vyuZivania IKT 3,71 4,31
Schopnost prichadzat s novymi ndpadmi a rieseniami 5,08 5,29
Ochota kriticky premyslat o vlastnych nazoroch a nazoroch ostatnych 5,05 5,31
Schopnost prezentovat produkty, nazory alebo spravy publiku 4,16 4,87

Schopnost pisat a rozpravat v cudzom jazyku 4,16 3,92
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Pohlad absolventov vysokych $kol na Uroven ich vliastnych kompetencii

Hodnotenie vlastnych kompetencii z pohladu absolventov vysokych $kol ukazalo, Ze medzi najddlezi-
tejsSie schopnosti, ktorymi disponuju, patri praktické pouzivanie informacno-komunikacnych techno-
16gii (5,86), schopnost rychlo nadobtidat nové poznatky (5,72), efektivne pracovat v time (5,68), mat
kritické a analytické myslenie (5,52) a vediet koordinovat ¢innosti (5,50). Za pomerne déleZité kom-
petencie oznadili aj znalost vlastného odboru (5,38), vediet objasnit svoj Umysel ostatnym (5,37) a pri-
nasat nové napady a rieSenie problémov (5,32). Medzi tri najmenej dblezité kompetencie zaradili opy-
tani schopnost vyuZivat informac¢no-komunikaéné technoldgie na vyssej Grovni (4,02), vediet prezen-
tovat produkty, ndzory a spravy publiku (4,71) a dobre ovladat cudzi jazyk (4,85).

Porovnanie priemernych hodndét jednotlivych kompetencii s celkovou priemernou hodnotou ukazalo,
Ze respondenti nadhodnotili 9 kompetencii, ato: znalost vlastného odboru, analytické myslenie,
schopnost rychlo ziskavat nové vedomosti, vediet koordinovat ¢innosti, efektivne pracovat v time, ve-
diet objasnit svoj Uumysel ostatnym, vyuZivat informaéno-komunikacné technoldgie na zakladnej
urovni, prinasat nové napady rieSenie problémov a osvojit si kritické myslenie. Medzi podhodnotené
kompetencie patrili vyuZzitie informacno-komunikaénych technoldgii na vy$sej Urovni, prezentovanie
nazorov, produktov a sprdv publiku a dobré ovladanie cudzich jazykov.

Tabulka 75: Hodnotenie kompetencii podla absolventov vysokych skél (priemer)
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MuZi povaZovali za svoju najdoleZitejSiu kompetenciu schopnost prakticky vyuzivat informacno-komu-
nikacné technoldgie (5,99), pricom pre Zeny bola prioritna schopnost efektivne spolupracovat s ostat-
nymi ¢lenmi kolektivu (5,81). Za svoju najslabsiu kompetenciu povaZovali muzi schopnost prezentovat
produkty, nazory a spravy publiku (4,59), pricom Zeny nedocenili vyuZitie informacno-komunikaénych
technoldgii na vyssej Urovni (3,54). Muzi vysSie hodnotili znalost vystudovaného odboru, analytické
myslenie, schopnost prakticky vyuzivat informacno-komunikacné technoldgie na zakladnej aj na vy3sej
urovni, prichadzat s novymi napadmi a rieSeniami problémov, vediet kriticky mysliet a dobre ovladat
cudzi jazyk. Zeny si viac doverovali pri schopnosti rychlo sa ucit nové veci, vediet koordinovat ¢innosti,
efektivne spolupracovat s ostatnymi, vediet objasnit im svoj Umysel a prezentovat produkty, nazory
a spravy publiku. Prezentované zistenia ukazali, Ze muzi si viac verili nez Zeny, ktoré boli pri hodnoteni
svojich kompetencii opatrnejsie.
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Tabulka 76: Hodnotenie kompetencii podla absolventov VS vo vztahu k pohlaviu (priemer)

Kompetencie MuZi  Zeny
Znalost vlastného odboru, discipliny 5,46 5,32
Analytické myslenie 5,70 5,39
Schopnost rychlo ziskat nové vedomosti 5,67 5,77
Schopnost koordinovat ¢innosti 5,30 5,66
Schopnost produktivne spolupracovat s ostatnymi 5,52 5,81
Schopnost objasnit svoj iumysel ostatnym 5,29 5,44
Schopnost praktického pouzivania IKT 5,99 5,77
Schopnost pokrocilého vyuzivania IKT 4,65 3,54
Schopnost prichadzat s novymi napadmi a rieSeniami 5,40 5,27
Ochota kriticky premyslat o vlastnych nazoroch a nazoroch ostatnych 5,61 5,58
Schopnost prezentovat produkty, nazory alebo spravy publiku 4,59 4,80
Schopnost pisat a rozpravat v cudzom jazyku 5,01 4,74

Vsetci opytani mladsi nez 34 rokov povazovali za svoju najvyznamnejsiu kompetenciu schopnost prak-
ticky vyuzivat informac¢no-komunikaéné technoldgie (menej nez 25 rokov: 5,78, od 25 do 29 rokov:
5,88, od 30 do 34 rokov: 5,85) , zatial ¢o pre najstarsich respondentov bolo prioritné rychlo sa uéit nové
veci a vediet kriticky mysliet (6,00). Za kompetenciu, ktort mali podla ich nazoru vybudovanu v najniz-
Sej miere, oznacili zhodne vsetci absolventi pracu s pocitacom vyssej Urovni (menej nez 25 rokov: 3,96,
od 25 do 29 rokov: 4,05, od 30 do 34 rokov: 3,98, 35 rokov a viac: 4,02). Najmladsi respondenti sa
domnievali, Ze vo vyssej miere velmi dobre ovladaju cudzi jazyk, opytani vo veku od 26 do 29 rokov
ocenovali ovladanie informaéno-komunikaénych technoldgii v praxi a absolventi vo veku od 30 do 34
rokov vyuZzivanie informacno-komunikacnych technolégii na vyssej arovni. Najstarsi respondenti pripi-
sovali dbleZitost najma kompetencidam zameranym na dobré ovladanie vystudovaného odboru, rozvoj
analytického myslenia, schopnost rychlo ziskavat nové poznatky, vediet koordinovat ¢innosti, efek-
tivne spolupracovat s ostatnymi, vediet objasnit im svoj imysel, byt tvorivy a kreativny, osvojit si kri-
tické myslenie a mat schopnost prezentovat produkty, ndzory a spravy publiku. U tychto absolventov
bola zistena vyrazna tendencia hodnotit svoje kompetencie vyssie, nez je celoslovensky priemer, zatial
¢o najhorsia situacia bola zaznamenana v skupine absolventov vysokych $kol vo veku nizSom nez 25
rokov. Je zrejmé, Ze tito mladi ludia si uvedomovali, Ze sucasna situacia poznacena nestabilitou a in-
flaciou kladie omnoho vyssie naroky na zamestnancov nez predtym.

Tabulka 77: Hodnotenie kompetencii podla absolventov VS vo vztahu k veku (priemer)
Kompetencie = Menej neZ 0d 26 do 0Od 30 do 35 rokov

25 rokov 29 rokov 34 rokov a viac

Znalost vlastného odboru, discipliny 5,09 5,40 5,46 5,68
Analytické myslenie 5,20 5,56 5,63 5,81

Schopnost rychlo ziskat nové vedomosti 5,53 5,75 5,74 6,00
Schopnost koordinovat ¢innosti 5,38 5,51 5,52 5,91

Schopnost produktivne spolupracovat 5,59 5,70 5,67 5,98
Schopnost objasnit svoj umysel ostatnym 5,27 5,38 5,42 5,72
Schopnost praktického pouzivania IKT 5,78 5,88 5,85 5,77
Schopnost pokrodilého vyuZivania IKT 3,96 4,05 3,98 4,02
Schopnost prichadzat s novymi ndpadmi 5,23 5,34 5,30 5,74
Ochota kriticky premyslat o ndzoroch 5,50 5,61 5,55 6,00
Schopnost prezentovat produkty, nazory, spravy 4,53 4,72 4,76 5,34
Schopnost pisat a rozpravat v cudzom jazyku 4,92 4,88 4,73 4,57

Absolventi verejnych a statnych vysokych $kél povazovali za najddlezitejSiu schopnost vediet vyuZivat
informacno-komunikacné technoldgie, zatial ¢o respondenti zo sukromnych vysokych $kol ocenili
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najma schopnost efektivne a produktivne pracovat v time. Pri hodnoteni kompetencie, kde mali res-
pondenti najvacésie rezervy, uviedli vietci osloveni absolventi schopnost vyuZivat informacéno-komuni-
kacné technoldgie na vyssej urovni. Absolventi verejnych a statnych vysokych $kél mali tendenciu nad-
priemerne hodnotit vSetky uvedené kompetencie. Opét sa ukazalo, Zze hodnotenie opytanych z verej-
nych a statnych vysokych $kol bolo vo vyssej miere zhodné s celoslovenskym priemerom, zatial o
v skupine absolventov sikromnych vysokych $kol boli zaznamenané vyraznejSie rozdiely.

Tabulka 78:Kompetencie podla absolventov VS vo vztahu k typu vysokej skoly (priemer)

Kompetencie Verejné VS Stikromné VS
Znalost vlastného odboru, discipliny 5,38 5,29
Analytické myslenie 5,53 5,29
Schopnost rychlo ziskat nové vedomosti 5,73 5,61
Schopnost koordinovat ¢innosti 5,51 5,38
Schopnost produktivne spolupracovat s ostatnymi 5,68 5,66
Schopnost objasnit svoj Umysel ostatnym 5,38 5,19
Schopnost praktického pouzivania IKT 5,87 5,59
Schopnost pokrodilého vyuZivania IKT 4,03 3,73
Schopnost prichadzat s novymi napadmi a rieSeniami 5,33 5,22
Ochota kriticky premyslat o vlastnych nazoroch 5,60 5,33
Schopnost prezentovat produkty, nazory publiku 4,71 4,80
Schopnost pisat a rozpravat v cudzom jazyku 4,87 4,33

Vsetci respondenti povazovali za svoju najdblezitejsiu kompetenciu schopnost prakticky vyuzivat infor-
maéno-komunikaéné technoldgie (1. stupef VS: 5,82, 2. stupefi VS: 5,88). Opytani sa zhodli aj v nazore,
Ze maju najvacsie rezervy v pokrocilom vyuzivani informacno-komunikacnych technolégii (1. stupen
VS: 3,99, 2. stupen VS: 4,04). Absolventi 2. stupfia vysokoskolského $tudia povazovali za vyznamnejsie
vsetky uvedené kompetencie, okrem schopnosti prichadzat s novymi napadmi a rieSenim problémov,
ktoré viac ocenili absolventi 1. stupna. Porovnanie zistenych priemernych hodno6t za jednotlivé skupiny
respondentov a za celoslovensky priemer ukdzalo, Ze k celoslovenskému priemeru sa vo vyrazne vyssej
miere pribliZili absolventi magisterského alebo inZinierskeho stupna vysokoskolského studia. Na za-
klade uvedenych vysledkov prieskumu je mozné konstatovanie, Zze kompetencie absolventov sa zvy-
Suju zaroven so ziskanim vyssieho stupna vzdelania.

Tabulka 79: Hodnotenie kompetencii podla absolventov VS vo vztahu k stupriu Stiudia (priemer)

Kompetencie 1. stupen 2. stupen
Znalost vlastného odboru, discipliny 5,25 5,44
Analytické myslenie 5,39 5,59
Schopnost rychlo ziskat nové vedomosti 5,65 5,76
Schopnost koordinovat ¢innosti 5,46 5,52
Schopnost produktivne spolupracovat s ostatnymi 5,62 5,72
Schopnost objasnit svoj umysel ostatnym 5,33 5,39
Schopnost praktického pouzivania IKT 5,82 5,88
Schopnost pokrocilého vyuZivania IKT 3,99 4,04
Schopnost prichadzat s novymi napadmi a rieSeniami 5,34 5,32
Ochota kriticky premyslat o vlastnych nazoroch a nazoroch ostatnych 5,58 5,60
Schopnost prezentovat produkty, nazory alebo spravy publiku 4,63 4,75
Schopnost pisat a rozpravat v cudzom jazyku 4,82 4,87

Pri zistovani hodnotenia vlastnych kompetencii absolventov vysokych $kél vo vztahu k oblastiam vzde-
ldvania boli zaznamenané zaujimavé zistenia. Absolventi z oblasti zameranych na vzdeldvanie (5,81),
prirodné vedy, matematiku a Statistiku (6,05), informacno-komunikacéné technoldgie (6,40) a techniku,
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vyrobu a stavebnictvo (5,87) pripisovali najvacsiu mieru praktickému vyuZivaniu informacno-komuni-
kacnych technoldgii. Opytani, ktori vyStudovali oblasti vzdelavania zamerané na spolocenské vedy, Zur-
nalistiku a informacie (5,97)a obchod, administrativu, pravo(5,76) a sluzby (5,94), preferovali schop-
nost efektivne a produktivne spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi kolektivu, pricom absolventi, ktori sa
venovali oblastiam vzdeldvania zameranym na umenie a humanitné vedy (5,78), polnohospodarstvo,
lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo (5,70) a zdravie a socidlne zabezpecenie (5,73) pripisovali délezi-
tost schopnosti rychlo sa ucit nové veci.

Pri hodnoteni najmenej déleZitej kompetencie uvadzali respondenti z oblasti vzdeldvania zameranych
na vzdeldvanie (3,65), umenie a humanitné vedy (3,35), spolocenské vedy, Zurnalistika, informacie
(3,39), obchod, administrativu a pravo (3,46), prirodné vedy, matematiku a Statistiku (4,27), techniku,
vyrobu a stavebnictvo (4,16), polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo (3,48), zdravie
a socialne zabezpecenie (2,91) a sluzby (4,00) schopnost vyuzivat informacno-komunikaéné technolé-
gie na vyssej Urovni. Iba opytani, ktori vystudovali oblasti vzdeldvania orientované na informacno-ko-
munikacéné technoldgie (4,54), pocitovali nedostatky v schopnosti prezentovat produkty, nazory
a spravy publiku. Absolventi z oblasti vzdelavania zameranych na informaéno-komunikacné technolé-
gie hodnotili vy$sie neZ ostatni svoje kompetencie zamerané na znalost vlastného odboru, rozvoj ana-
lytického myslenia, schopnost ziskavat rychlo nové poznatky, vediet vyuZivat informac¢no-komunikaéné
technoldgie a to aj na vyssej Urovni, schopnost byt kreativny, osvojit si kritické myslenie a dobre ovla-
dat cudzi jazyk. Opytani, ktori Studovali oblasti vzdelavania orientované na umenie a humanitné vedy,
vyzdvihovali svoje schopnosti koordinovat cinnosti, vediet objasnit svoj Umysel ostatnym a prezento-
vat produkty, nazory a spravy publiku, zatial ¢o pre absolventov Studijnych oblasti venovanych spolo-
¢enskym vedam, Zurnalistike a informaciam bola délezitd schopnost efektivne spolupracovat s ostat-
nymi ¢lenmi kolektivu.

Tabulka 80: Hodnotenie kompetencii absolventov VS vo vztahu k studijnému odboru (priemer)

Kompe- 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
tencie
1. 5,45 5,39 5,07 5,23 5,35 5,68 5,32 5,35 5,46 5,10
2. 526 5,38 5,40 5,54 5,68 5,96 5,56 5,43 5,29 5,15
3. 5,58 5,78 5,76 5,71 5,76 5,85 5,66 5,70 5,73 5,44
4. 5,60 5,67 5,60 5,52 5,44 5,38 5,39 5,43 5,50 5,52
5. 5,70 5,75 5,97 5,76 5,54 5,70 5,53 5,33 5,70 5,94
6. 5,43 5,54 5,49 5,37 5,29 5,36 5,26 5,36 5,27 5,17
7. 5,81 5,74 5,88 5,75 6,05 6,40 5,87 5,51 5,15 5,60
8. 3,65 3,35 3,39 3,46 4,27 6,17 4,16 3,48 2,91 4,00
9. 5,29 5,28 5,28 5,18 5,25 5,70 5,40 5,21 5,05 5,21
10. 5,52 5,61 5,73 5,53 5,55 5,77 5,54 5,48 5,52 5,29
11. 4,90 4,94 4,96 4,62 4,63 4,54 4,57 4,67 4,64 4,46
12. 4,22 5,29 4,85 4,64 5,07 5,55 4,74 3,94 4,42 4,73

Obidve skupiny absolventov preferovali najma praktické vyuZitie informacno-komunikacnych techno-
16gii (2016/2017: 5,86, 2020/2021: 5,75). Tito respondenti sa zhodli aj pri kompetencii, kde mali naj-
4,12, 2020/2021: 3,99). Absolventi vysokych 3kél z roku 2016/2017 povazovali za vyznamnejsie kom-
petencie analytické myslenie, schopnost rychlo sa ucit nové veci, vediet koordinovat ¢innosti, pracovat
v time, vediet objasnit svoj Umysel ostatnym, schopnost praktického aj pokrocilého vyuzivania infor-
macno-komunikaénych technoldgii, ochotu kriticky prehodnotit vlastné nazory aj nazory ostatnych
a schopnost dobre ovladat cudzi jazyk, pricom absolventi z roku 2020/2021 preferovali znalost vystu-
dovaného odboru a schopnost prezentovat produkty, nazory alebo spravy publiku. Obidve skupiny
opytanych v rovnakej miere ocenili schopnost prichddzat s novymi ndpadmi a rieSeniami problémov.




ABSOLVENTI DENNEJ FORMY STUDIA V KONTEXTE MEDZINARODNEHO PRIESKUMU EUROGRADUATE

Tabulka 81: Kompetencie podla absolventov VS vo vztahu k roku ukoncenia studia (priemer)

Kompetencie Kohorta Kohorta

2016/2017 2020/2021
Znalost vlastného odboru, discipliny 5,07 5,10
Analytické myslenie 5,40 5,18
Schopnost rychlo ziskat nové vedomosti 5,55 5,49
Schopnost koordinovat ¢innosti 5,60 5,39
Schopnost produktivne spolupracovat s ostatnymi 5,69 5,45
Schopnost objasnit svoj umysel ostatnym 5,62 5,26
Schopnost praktického pouZivania IKT 5,86 5,75
Schopnost pokrocilého vyuZivania IKT 4,12 3,99
Schopnost prichadzat s novymi ndpadmi a rieSeniami 5,36 5,36
Ochota kriticky premyslat o vlastnych a cudzich ndzoroch 5,55 5,47
Schopnost prezentovat produkty, nazory alebo spravy publiku 4,48 4,69
Schopnost pisat a rozpravat v cudzom jazyku 4,71 4,31

Porovnanie hodnotenia kompetencii z pohladu Urovne pozadovanej zamestnavatelom a vlastnej
urovne absolventov vysokych skol

Porovnanie hodnotenia kompetencii z pohladu ndrokov zo strany zamestndvatela a vlastnej Urovne
absolventov ukazalo len mierne disproporcie. Medzi tri najddlezitejSie kompetencie, ktoré od absol-
ventov vyZaduje zamestndvatel patri: schopnost prakticky vyuzivat informac¢no-komunikaéné techno-
légie, vediet pracovat v time a rychlo sa uéit nové veci. Studium na vysokej $kole v si¢asnosti kladie
doraz predovsetkym ovlddanie informacno-komunikacnych technolégii, rychle osvojovanie novych ve-
domosti a vediet pracovat v time. Pre zamestndvatela i pre absolventov vysokych $kdl bolo najmenej
dolezité vediet pracovat s informacno-komunikaénymi technoldgiami na vys$sej Urovni, prezentovat
produkty, nazory a spravy publiku a dobre ovladat cudzi jazyk.

Z vysledkov prieskumu je zrejmé, Ze absolventi vysokych $kol sa domnievali, Ze ich schopnost rychlo sa
ucit nové veci, prichadzat s novymi napadmi a rieSenim problémov, mat kritické myslenie, vediet pre-
zentovat produkty, ndzory a spravy publiku a dobre ovlddat cudzi jazyk prevysuje poziadavky, ktoré na
nich kladie zamestndvatel. Sulad medzi poZiadavkami zamestnavatela a sucasnou uroviiou kompeten-
cii absolventov bol zaznamenany pri analytickom mysleni, schopnosti pouZivat informac¢no-komuni-
kacné technoldgie na zakladnej i na vyssej Urovni. Ukdzalo sa, Ze zamestnavatel poZaduje od svojich
pracovnikov vysSie ndroky na ovladanie vlastného odboru, koordinaciu ¢innosti, timovu pracu a na
schopnost zrozumitelne objasnit svoj Umysel ostatnym. Prave na tieto kompetencie by sa mala orien-
tovat vyucba na vysokych skolach, aby boliich absolventi lepsie pripraveni do praxe a mali menej prob-
Iémov pri hladani a uplatneni sa v zamestnani.
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Graf 17: Uroveri kompetencii z podhladu absolventov VS a potrieb zamestndvatelov (priemer)
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Do akej miery si sucasna praca respondentov vyzaduje viac vedomosti a zru¢nosti, ako su schopni v su-
¢asnosti ponuknut (nesulad kompetencii)

Ako uvadza Pedagogicky slovnik, kompetencie predstavuju subor vedomosti a schopnosti, ktoré vytva-
raju zédkladnu spdsobilost pre vykon uréitej profesie.’ Podla J. Arnolda (2007) st kompetencie defino-
vané ako Specifické vlastnosti a vzorce spravania, ktoré musi pracovnik preukazat, aby bol spdsobily
vykondvat svoje pracovné tlohy.?’ V rdmci prieskumu bolo ddleZité zistit, ¢i momentalna miera kom-
petencii absolventov vysokych $kdl ich zamestndvatelom vyhovuje a aké na nich kladu v danej oblasti
naroky. Ukazalo sa, Ze 8,6 % absolventov vysokych $kdl ma zamestnavatela, ktory od nich pozaduje
vyrazne vyssie kompetencie neZ maju v sucasnosti a 15,9 % opytanych sa domnieva, Ze tieto naroky su
vysoké. Za priemerné ich oznacila tretina (30,8 %) opytanych a 28,9 % absolventov sa zhodlo v nazore,
Ze nesulad ich kompetencii a poZiadaviek zamestndvatela je nizky. Len 15,8 % respondentov sa dom-
nievalo, Ze ich sticasné kompetencie st v plnom sulade s poZziadavkami zamestndavatela.

Na vacsi nesulad medzi poZiadavkami zamestndvatela poukazovali skor muzi neZ Zeny, ktoré sa vo vys-
Sej miere domnievali, Ze ich kompetencie su vyhovujuce. V odpovediach absolventov vysokych kol
boli zistené vyraznejsie rozdiely. Velké naroky na kompetencie zo strany zamestnavatela pocitovali
absolventi sukromnych vysokych skél, zatial ¢o v skupine opytanych, ktori Studovali na verejnych vyso-
kych skolach, bol zaznamenany vyssi pocet opytanych, ktori medzi narokmi zamestnavatela a mierou
svojich kompetencii nepocitovali Ziadny alebo len mierny nesulad.

Na vacsi nesulad medzi poZiadavkami zamestnavatela poukazovali skér muZi (25,9 %) nez Zeny (23,4
%), ktoré sa vo vyssej miere domnievali, Ze ich kompetencie st vyhovujuce. V odpovediach absolventov

¥ Prucha, j.-Walterova, E.-Mares, J.: Pedagogicky slovnik. Praha : portal, 1995, ISBN 80-7178-029-4, s. 101
20 Arnold, J.: Psychologie prace pre manaZery a personalisty. Brno : Computer Press, 2007, ISBN 978-80-2511-
518-3,s.134
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vysokych $kol boli zistené vyraznejsie rozdiely. Velké naroky na kompetencie zo strany zamestnavatela
pocitovali absolventi sikromnych vysokych $kol (37,8 %), zatial ¢o v skupine opytanych, ktori Studovali
na verejnych vysokych skolach (24,0 %), bol zaznamenany vyssi pocet opytanych, ktori medzi narokmi
zamestnavatela a mierou svojich kompetencii nepocitovali Ziadny alebo len mierny nesulad.

Najvacsi nesulad medzi poziadavkami zamestnavatela a kompetenciami absolventov vysokych $kél
uvadzali absolventi oblasti vzdelavania zameranych na zdravie a socidlne zabezpecenie (36,9 %), tech-
niku, vyrobu a stavebnictvo (29,4 %), obchod, administrativu a pravo (27,2 %), polnohospodarstvo, les-
nictvo, rybarstvo a veterinarstvo (26,4 %). Najvyssi pocet opytanych, ktori medzi narokmi zamestnava-
tela a mierou svojich kompetencii pocitovali len mierny nesulad patril k absolventom oblasti vzdeldva-
nia venovanych umeniu a humanitnym vedam (19,9 %), informa¢nym a komunikacnym technolégiam
(22,9 %), prirodnym vedam, matematike a Statistike (20,1 %), spolo¢enskym vedam, Zurnalistike a in-
formaciam (17,3 %).

Tabulka 82: Nesulad kompetencii —v %

Velmi velky 2 3 4 Ziadny
Pohlavie
Mutzi 7,9 18,0 31,2 294 13,5
zeny 92 | 14,2 30,5 285 17,6
Typ VS
Verejna/statna 83 | 15,7 30,9 29,2 15,9
Sukromna 16,2 21,6 28,4 203 13,5
Oblasti vzdelavania (ISCED F)
01 10,0 15,2 | 31,3 27,8 15,7
02 53 14,6 26,1 31,0 23,0
03 58 11,5 34,1 29,8 18,8
04 99 17,3 32,0 26,1 14,7
05 58 14,3 33,6 29,6 16,7
06 95 13,4 27,1 35,3 14,7
07 7,8 21,6 325 27,3 10,8
08 88 17,6 28,6 29,7 15,3
09 17,0 19,9 32,4 18,2 12,5
10 7,7 7,7 43,6 28,2 12,8

Celd vzorka 8,6 159 30,8 28,9 15,8
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Zhrnutie a odporucania

Vzdelavacie aktivity

Priebeh Studia

Do prieskumu zameraného na uplatnenie absolventov vysokych $kol (n = 2 895) sa zapojili mladi fudia,
ktori koncili svoje vysokoskolské stadium v skolskom roku 2020/2021 (53,4 %) a opytani, ktori ukondili
Studium v Skolskom roku 2016/ 2017 (46,6 %). V obidvoch Skolskych rokoch ukoncilo vysokoskolské
Studium viac zien nez muzov. Az 67,6 % opytanych bolo absolventov 2. stupna vysokoskolského Studia
a k bakalarom patrilo 32,4 % opytanych. V ramci prieskumu boli osloveni absolventi denného studia
z 31 vysokych $kol na celom Slovensku.

Viac ne? tretina absolventov vysokych 3kél (33,6 %) dosiahlo pocas Studia priemernd znamku velmi
dobre (33,6) a vyborne (38,8). Neceld Stvrtina opytanych ziskala priemernd zndmku (23,1 %). Len maly
pocet respondentov dosiahol nizke priemerné hodnotenie — D (3,4 %) a E (1,1 %).

Vyraznd vacsina respondentov mala hlavny vyuéovaci jazyk slovencinu (94,8 %), pricom opytani
v omnoho nizSej miere Studovali v angli¢tine, nemcine, madarcine, rustine alebo v inom cudzom jazyku
(napr. ¢estina, Spanielcina, francuzstina, taliancina...).

Viac ako polovica absolventov nemala pocas svojho $tudia Ziadnu moznost sledovat vyucbu prostred-
nictvom internetu. Asi kazdy desiaty opytany mohol tymto modernejsim spésobom absolvovat polo-
vicu svojich prednasok a iba 3,9 % respondentov malo mozZnost sledovat online vSetky prednasky. Po-
¢as pandémie Covid 19 v skupine respondentov z kohorty 2020/2021 nemala iba velmi mala ¢ast res-
pondentov Ziadne mozZnosti sledovat vyucbu online (1,7 %). Priblizne 10,5 % absolventov mohlo tymto
spO6sobom sledovat asi polovicu svojich prednasok a vyrazna vacésina opytanych (59,3 %) ziskala moz-
nost vidiet online vSetky, pripadne vacsinu svojich prednasok (24,3 %).

Viac nezZ polovica absolventov vysokych $kél (59,2 %) povaZzovala studium za potrebné pre ich profesi-
ondlnu kariéru a iba 15,9 % respondentov sa s danym nazorom stotoZnilo len v malej miere alebo vo-
bec. AZ 61,8 % absolventov vysokych kol povaZovalo Studium za potrebné pre rozvoj ich osobnosti.
Iba 14,3 % respondentov sa s danym nazorom stotoZnilo v malej miere, pripadne vobec.

Nazor, ze environmentalna udriatelnost bola vo velmi velkej miere siéastou studijného programu,
prezentovalo 9,5 % opytanych, pricom tejto téme sa vo velkej miere v ramci Studia venovalo 14,9 %
absolventov. Stredni mieru jej pripisovala viac nez patina opytanych a asi Stvrtina respondentov
priznala, Ze environmentalnej udrzatelnosti sa venovali len v malej miere. Najviac, az 30,6 % absol-
ventov vysokych skol sa tejto dolezZitej téme pocas Studia nevenovalo vobec.

Spokojnost so $tudijnym odborom vyjadrila viac nez polovica opytanych (59,6 %), pricom nespokojnost
deklarovala neceld patina respondentov (12,7 %). S vyberom svojho Studijného odboru boli spokojnejsi
muZzi, najstarsi opytani, absolventi 2. stupna Studia, opytani, ktori Studovali na sukromnych vysokych
Skolach a absolventi, ktori sa venovali informacno-komunikaénym technolégiam, inZinierstvu, vyrobnej
a konstrukénej ¢innosti a polnohospodarstvu, lesnictvu, rybdarstvu a veterindrstvu.

Odporucania pre prax:

Vzhladom na skutocnost, Zze v sicasnosti sa na vysokych skolach vyrazne éastejSie vyuZivaju pasivne
metddy vyucby, podla moznosti a obsahového zamerania studia poskytnut studentom vysokych $kél
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¢o najviac modernych metéd vyucby, ktoré si vyzaduju ich aktivne zapojenie sa a pasivne metédy vyu-
Zivat len v nizsej miere.

Medzindrodnd mobilita a iné aktivity pocas Studia

Studijny pobyt v zahrani¢i absolvovalo len 15,1 % opytanych, pricom az 84,9 % respondentov sa do
medzinarodnej mobility Studentov nezapojilo. Medzinarodnu mobilitu absolvovali ¢astejSie respon-
denti vo veku od 30 do 34 rokov, Studenti 2. stupfia vysokoskolského Studia a opytani, ktori Studovali
odbory zamerané na umenie a humanitné vedy a na zdravie a socidlne zabezpecenie.

Z celkového poctu 432 opytanych viac nez polovica opytanych v zahranici Studovala (59,4 %) a necela
tretina respondentov absolvovala staz alebo prax (27,4 %). Uz omnoho menej absolventov vysokych
$kol sa v rdmci medzinarodnej mobility zapojilo do letnej Skoly, jazykového kurzu alebo do inych aktivit.
Na viacerych zahrani¢nych aktivitach sa zucastnili necelé dve percentd opytanych (1,9 %).

AZ 37 % opytanych bolo na medzindrodnej mobilite v trvani od 4 do 6 mesiacov a o nieCo menej res-
pondentov malo pobyt kratSi nez tri mesiace (33,6 %). Program v trvani od 7 do 12 mesiacov si vybrala
neceld stvrtina absolventov a len 7,1 % opytanych vycestovalo na medzinarodnd mobilitu, ktora trvala
13 mesiacov a dlhsie. Absolventi sikromnych vysokych $kol mali vyrazne viac moznosti zostat na naj-
dlhsich zahrani¢nych pobytoch nez ich rovesnici, ktori Studovali na verejnych a Statnych vysokych Sko-
lach.

AZ necelé tri Stvrtiny zahrani¢nych pobytov boli podporované z programu Erasmus+ (73,2 %). Asi
12,2 % opytanych malo medzinarodnu mobilitu zastreSenu inym druhom programu a 1,6 % respon-
dentov vycestovalo do zahranicia s podporou z Narodného Stipendijného programu. Priblizne 13 % ab-
solventov priznalo, Ze ich medzindrodnd mobilita nebola podporend Ziadnym programom.

Kvéli pandémii Covid 19 odrieklo zahrani¢ny pobyt spojeny so studiom 22,7 % opytanych. Na zahranic¢-
nom pobyte spojenom so Studiom sa nezucastnili najma respondenti zo Studijnych odborov zamera-
nych na pofnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo, zdravie a socialne sluzby a na vzde-
ldvanie.

Iné aktivity pocas studia

Pocas vysokoskolského studia absolvovalo staz alebo prax 59,1 % opytanych, pricom 40,9 % respon-
dentov takuto Sancu pocas Studia nevyuZilo. Odbornu staz alebo prax eSte pocas Studia absolvovali
najma Zeny, najstarsi respondenti a absolventi 2. stupna vysokoskolského Studia, opytani, ktori Studo-
vali odbory zamerané na zdravie a socialne sluzby, polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veteri-
narstvo, vzdeldvanie a na spolocenské vedy, Zurnalistiku a informacie.

Prax alebo staZ ako sucast studijného planu v ramci Studijného programu absolvovalo az 80,2% res-
pondentov, pricom iba neceld patina opytanych sa jej neztcastnila. Odbornt staz alebo prax ako suéast
Studijného planu v ramci Studijného programu absolvovali vo vyrazne vyssej miere Zeny, respondenti,
ktori ukoncili vysokoskolské studium v skolskom roku 2020/2021 a opytani, ktori Studovali odbory za-
merané na vzdeldvanie, zdravie a socidlne sluzby a polhohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veteri-
narstvo.

Dobrovolnictvu sa pocas Studia venovala len neceld tretina opytanych a az 71 % respondentov tieto
¢innosti vbbec nezaujali. Aktivity, ktoré su urcené na pomoc inym osobam viac oslovili absolventov
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odborov, ktoré su zamerané na pracu s fudmi (napr. spolocenské vedy, Zurnalistika a informacie, ume-
nie a spolocenské vedy, zdravie a socidlne zabezpecenie, vzdelavanie a sluzby).

Predchadzajuca vzdelavacia kariéra

V kohorte absolventov z roku 2016/2017 zmaturovala viac ako tretina opytanych v rokoch 2012
(32,1 %) a 2014 a neskér (36,2 %). Uz omnoho menej respondentov ukoncilo stredoskolské studium
v rokoch 2011 a 2013. Najmenej opytanych maturovalo v roku 2010, v rokoch 1996 az 2009 a pred
rokom 1996. Az 99 % opytanych ziskalo najvyssiu Uroven stredoskolského vzdelania na Slovensku a iba
1 % respondentov maturovalo v inej krajine. Osloveni mladi [udia naj¢astejsie uvadzali Ukrajinu, Cesku
republiku a Nemecko, pripadne inu blizSie neurcend krajinu v Eurépe.

AZ 65,3 % respondentov ziskalo vSeobecné vzdelanie s maturitou (gymnazium) a necela stvrtina opy-
tanych absolvovala stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyu¢ného listu. Asi 10,1 % opytanych
Studovalo na strednych odbornych Skoldch s maturitou a vyuénym listom, 1,2 % opytanych navstevo-
valo vyssie odborné vzdelanie s absolventskym diplomom a iba 15 respondentov absolvovalo nadstav-
bové alebo pomaturitné vzdeldvanie. EsSte pred nastupom na vysoku skolu absolvovalo nejaky typ od-
borného vzdelania 19,2 % opytanych. Az 80,8 % oslovenych absolventov vysokych kol tak navstevo-
valo skoly, ktoré mali vSseobecny charakter.

V skupine respondentov, ktori eSte pred nastupom na vysoku skolu absolvovali odbornt skolu (553 —
19,1 %), patrilo az 89,5 % opytanych k absolventom strednych odbornych skél. Priblizne rovnaky pocet
respondentov ziskal pomaturitné odborné vzdelanie, vyssie odborné vzdelanie a 1. stupen vysokoskol-
ského Studia.

Pred absolvovanim Studijného programu ziskalo iny vysokosSkolsky titul 17,3 % opytanych. Akékolvek
iné vysokoskolské vzdelanie ziskali eSte pred absolvovanim Studijného programu najma najstarsi res-
pondenti, Studenti 2. stupfa vysokoskolského Studia a opytani, ktori absolvovali Studijny program
v Skolskom roku 2020/2021 a opytani, ktori studovali odbory zamerané na prirodné vedy, matematiku
a Statistiku, sluzby, informacno-komunikacné technolégie a inZinierstvo, vyrobnu a konstrukénu cin-
nost. Z celkového poétu 550 respondentov, ktori pred absolvovanim studijného programu ziskali iny
vysokoskolsky titul, absolvovalo az 84 % opytanych 1. stupen vysokoskolského vzdeldvania a 15,8 %
oslovenych absolventov dosiahlo titul magister alebo inZinier.

AzZ 83,7 % respondentov Studovalo pred absolvovanim Studijného programu ten isty odbor, zatial ¢o
16,3 % respondentov sa preorientovalo na iny odbor. Az 80,7 % opytanych studovalo pred absolvo-
vanim Studijného programu na tej istej vysokej Skole, pricom pre jej zmenu sa rozhodla len neceld
patina (19,3 %) absolventov. V skupine respondentov, ktori zmenili vysoku skolu, si viac neZ patina
absolventov vybrala vysoku skolu v zahranici a viac nez tri Stvrtiny opytanych studovali na Sloven-
sku. Z celkového poctu 555 (19,2 %) respondentov ziskalo esSte pred absolvovanim Studijného pro-
gramu jeden vysokoskolsky titul az 82,7 % opytanych. Asi 14,1 % absolventov uviedlo dva tituly a (3,2
%) mladych ludi ziskalo eSte pred absolvovanim studijného programu az tri vysokoskolské tituly.

Odporucania pre prax:

e Motivovat Ziakov strednych $kol k dosiahnutiu ¢o najlepsich studijnych vysledkov nielen pocas stu-
dia, ale i na maturitnych skaskach.
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e Podla zaujmov a obsahu studia poskytnut Ziakom strednych $kol ¢o najviac poznatkov o Studijnych
odboroch na vysokych skolach.

Vzdelavanie po ukonceni Studia
Vysokoskolské vzdelanie

Po ukonéeni vysokoskolského Studia zacala neceld tretina (28,3 %) opytanych opat studovat na vysokej
Skole. Na vysokej skole opat Studovali najéastejsie najmlad$i a najstarsi respondenti, absolventi
1. stupnia vysokoskolského studia a opytani, ktori ukoncili svoje vysokoskolské Studium v Skolskom
roku 2016/2017. Asi tri Stvrtiny respondentov navstevovali jeden Studijny program (74,8 %) a patina
(20,5 %) absolventov sa zapojila do Studia dvoch studijnych programov. Tri Studijné programy absolvo-
valo len 4,7 % oslovenych mladych ludi.

AZ 71,3 % opytanych Studovalo po skoncéeni vysokoskolského Studia na 2. stupni studia, aby mohli zis-
kat titul magister alebo inZinier. Priblizne patina respondentov patrila k doktorandom a 8,1 % opyta-
nych Studovalo na 1. stupni. Bakalari sa vyrazne ¢astejSie zaujimali o 2. stupen vysokoskolského vzde-
lania, zatial ¢o magistri a inZinieri prejavili omnoho vacsi zaujem o doktorandské studium.

Vyrazna vaésina (83,05 %) absolventov vysokych $kél sa snaZila ziskat nové poznatky a skdsenosti
nych studovala po ziskani titulu na tej istej vysokej Skole nez predtym, pricom pre jej zmenu sa roz-
hodla len neceld patina (18,1 %) oslovenych absolventov. V skupine opytanych, ktori zmenili vysoku
Skolu si int fakultu skolu na Slovensku vybralo 68 % opytanych a priblizne tretina (32 %) oslovenych
absolventov Studovala v zahranici.

AZ polovica opytanych uZ svoje dalSie vysokoskolské Studium ukoncila a 44 % respondentov v tomto
studiu pokracuje. Iba 5,3 % oslovenych absolventov svoje dalSie vysokoskolské Studium ukoncilo bez
ziskania titulu. V skupine respondentov, ktori este Studuju, patrila az 87,4 % opytanych k dennym Stu-
dentom a iba 12,6 % respondentov Studovala externe.

Odporucania pre prax:

e Je dblezité zosuladit potreby trhu prace s obsahom Studijnych programov tak, aby nasli absolventi
vysokych skol uplatnenie v odbore, ktory vystudovali a ktory ich zaujima a nemuseli po skonceni
vysokej Skoly $tudovat nieco iné len preto, aby si nasli zamestnanie.

Odborné vzdelanie a dalsie vzdeldvanie

Po tom, ako absolvovali Studijny program, ziskalo odborné vzdelanie 7,9 % opytanych. Na danu otazku
odpovedalo zdporne az 92,1 % oslovenych respondentov. Po absolvovani Studijného programu ziskali
odborné vzdelanie CastejSie Zeny, respondenti starSi nez 35 rokov, absolventi 1. stupfia vysokoskol-
ského Studia, opytani, ktori Studovali na sukromnych vysokych Skolach a respondenti, ktori ukoncili
svoje vysokoskolské studium v skolskom roku 2016/2017.

Za poslednych 12 mesiacov absolvovalo az 68,1 % opytanych vzdelavacie aktivity so zamerom zlepsit
si svoje znalosti alebo zruénosti suvisiace s pracou. Len viac neZ tretina respondentov sa do tychto
podujati nezapojila. Vo svojom dalSom vzdelavani s ciefom zlepsit si znalosti alebo zru¢nosti stvisiace
s pracou za posledny rok boli aktivnejsi muzi, respondenti starsi nez 35 rokov, absolventi 2. stupfa
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vysokoskolského Studia a opytani, ktori Studovali odbory zamerané na zdravie a socidlne zabezpecenie,
spolocenské vedy, Zurnalistiku a informacie a na informacno-komunikaéné technoldgie.

Pracovné aktivity

Praca pred a pocas Studia

Z celkového poctu 2 884 oslovenych absolventov vysokych $kél ziskala pred studiom pracovné skuse-
nosti v trvani aspon Sest mesiacov bez prerusenia asi tretina opytanych. Na tuto otazku odpovedalo
zdporne 69,7 % respondentov. NajcastejSie pred Studiom pracovali respondenti starsi nez 35 rokov,
absolventi 2. stupna vysokoskolského studia, opytani, ktori Studovali na sikromnych vysokych skolach,
respondenti, ktori ukoncili svoje vysokoskolské studium v skolskom roku 2020/2021 a opytani, ktori
Studovali odbory zamerané na obchod, administrativu a prdvo, sluzby a na umenie a humanitné vedy.

AZ 77,8 % oslovenych absolventov pracovalo pocas Studia a iba 22,2 % opytanych sa mohlo vo volnom
¢ase venovat iba svojim studijnym povinnostiam. Pocas vysokoskolského studia pracovali najcastejsie
najmladsi respondenti, opytani, ktori Studovali na verejnych a na statnych vysokych skolach a absol-
venti, ktori ukoncili svoje vysokoskolské Studium v skolskom roku 2020/2021, absolventi studijnych
odborov zameranych na sluzby, spolocenské vedy, Zurnalistiku a informacie a na obchod, administra-
tivu a pravo.

Prechod zo studia do praxe
Vstup na trh prdce

Pre vacsinu absolventov (57,6 %) bolo suc¢asné zamestnanie aj prvym zamestnanim, ktoré mali po ab-
solvovani studia. Najcastejsie si prvu pracu hladali po ukonceni studia (38,8 %). Necela Stvrtina (23,6 %)
pred jeho absolvovanim.

Polovica absolventov od ukoncenia skoly pracovala u jedného zamestndvatela (50,3 %). Vyssiu fluktu-
aciu (Styroch a viac zamestndavatelov) uviedlo 5,5 % absolventov.

Charakteristiky pracovnej aktivity rok po absolvovani studia

60,8 % absolventov pracovalo rok po ukonceni Studia v rovnakom povolani ako v su¢asnosti. Viac ako
polovica (56,3 %) zmenila zamestnavatela alebo podnikanie. 15,5 % malo skusenost s riadenim dalSich
pracovnikov.

Rok od ukoncenia vysokej Skoly malo 61,1 % absolventov pracovnu zmluvu na dobu neurcitd. Vacsina
(71 %) pracovala na plny Gvazok.

Pracovny Cas v rozsahu plného pracovného uUvazku malo 43,2 % absolventov, takmer tretina (30,1 %)
odpracovala menej hodin za tyzden a v 26,7 % pripadoch pracovali viac hodin.

Hrubé mesacné prijmy z hlavnej prace boli v priemere vo vyske 1 063 € a z pripadnej dalSej prace vo
vyske 495 €.

Sucasna situacia

Ekonomickad aktivita a nezamestnanost
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Jednym z cielov vysokoskolského vzdeldvania je pripravit studentov na Uspesny prechod na trh prace,
najst si vhodné zamestnanie a rozvijat profesionalnu kariéru.

Len minimum absolventov bolo nezamestnanych (2,3 %), ekonomicky neaktivnych bolo 17,3 %. 85 %
z pracujucich malo zamestnanecky pomer, zbytok podnikal (15 %).

Po skonéeni studia na vysokej Skole aZ dosial' mala skisenost s nezamestnanostou tretina absolventov
(34,6 %) v priemere po dobu necelych 6 mesiacov (priemer: 5,7 mesiacov; median: 4 mesiace).

Charakteristiky sucasnej prdce

71,8 % absolventov pracovalo v povolaniach vnimanych ako vysokoskolské (tj. pracovali v skupinach
tried zamestnani 1 az 3 podla klasifikacie ISCO-08). Zamestnanych vo verejnom sektore bolo 30,9 %
absolventov.

Vacsina absolventov pracovala vo velkych (44,2 %) a stredne velkych (26,3 %) podnikoch.
21,9 % absolventov riadilo vo svojej praci aspon jedného pracovnika.
Necelé tri Stvrtiny absolventov (71,6 %) mali pracovny pomer na dobu neurcitu.

28 % absolventov travilo v praci viac nez 42,5 hodin tyZzdenne.

Subjektivne vnimanie hlavnej prdce

61,9 % absolventov pracovalo na pozicii, pre ktord vnimali ako najvhodnejsiu nimi vystudovanu droven
vzdelania, necelych 40 % pracovala na pozicii pre ktord bola najvhodnejSia Uroven nizsia ako vyso-
koskolska.

67,1 % absolventov vykondvalo povolanie, pre ktoré bol najvhodnejsi vyhradne nimi vyStudovany
alebo pribuzny odbor.

46,9 % absolventov malo pracu, ktord zodpovedala Urovni aj odboru ich vzdelania.
Tri Stvrtiny absolventov boli vo svojej praci spokojni.

Najvacésimi dévodmi nespokojnosti absolventov boli vyska prijmu (22 %) a moZnosti kariérneho rastu
(18,4 %).

Prijem z hlavnej prdce

Priemerny hruby mesacny prijem z hlavnej prace vratane priplatkov a odmien predstavoval 1 622 €,
median bol vo vyske 1 450 €.

Mozno pozorovat jasny vztah medzi stupfiom vzdelania a uplatnenim na trhu prace. Plati, Ze ¢im vyssia
uroven vzdelania, tym vyssi prijem.

Jednoznacne najvyssie prijmy mali absolventi skupiny studijnych odborov Informacné a komunikacné
technoldgie, naopak najmenej v priemere zarobili absolventi skupiny odborov Vzdeldvanie a vychova.

Sucasni absolventi mali v porovnani s absolventmi z roku 2018 (EUROGRADUATE 2018) ako aj oproti
priemernej mzde v SR, vyssi prijem.

Druhd hlavnd prédca
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16,4 % absolventov malo aj druht pracu, v ktorej travili asi 12 hodin tyZdenne a privyrobili si v nej prie-
merne 556 € mesacne.

Prdca v zahranici

V zahranici pracovalo 8,4 % absolventov vysokych kol v SR. Ich prijem bol vyrazne vyssi ako absolven-
tov, ktori zostali Zit a pracovat v SR.

NajcastejSie pracovali v zahranici absolventi skupiny odborov Zdravotné a socidlne zabezpecenie
(12,4 %), Prirodné vedy, matematika a statistika (11,8 %) a Technika, vyroba a stavebnictvo (11,4 %).

Kompetencie

Hodnotenie vlastnych kompetencii absolventov vysokych $kol ukazalo, Zze muZi si viac verili, zatial o
Zeny boli pri hodnoteni svojich schopnosti opatrnejsie. Podla nazoru respondentov sa naroky zamest-
navatela zvysuju zaroven so ziskanim vyssSieho stupia vzdelania. Odpovede respondentov na pozado-
vané kompetencie boli ovplyvnené ich odborom Studia a preferovali najma tie schopnosti, ktoré si ich
buduce zamestnanie vyzadovalo. Mladi fudia si plne uvedomovali, Ze sucasna situacia poznacena ne-
stabilitou a inflaciou kladie na kompetencie zamestnancov vyssie naroky nez predtym.

Porovnanie hodnotenia kompetencii z pohladu ndrokov zo strany zamestndvatela a vlastnej Urovne
absolventov ukazalo len mierne disproporcie. Medzi tri najdolezitejSie kompetencie, ktoré od absol-
ventov vyzaduje zamestndvatel patri: schopnost prakticky vyuzivat informac¢no-komunikaéné techno-
|égie, vediet pracovat v time a rychlo sa uéit nové veci. V ramci stidia sa kladie doraz predovsetkym
ovladanie informacno-komunikacnych technoldgii, rychle osvojovanie novych vedomosti a vediet pra-
covat v time. Pre zamestndvatela i pre absolventov vysokych $kél bolo najmenej dolezité vediet pra-
covat s informacno-komunikaénymi technolégiami na vyssej drovni, prezentovat produkty, nazory
a spravy publiku a dobre ovladat cudzi jazyk.

Absolventi vysokych skél zaznamenali najvyssi nesulad pri hodnoteni pozZiadaviek zamestnavatela
a vlastnych kompetencii pri schopnosti rychlo sa ucit nové veci, prichadzat s novymi napadmi a rieSe-
nim problémov, mat kritické myslenie, vediet prezentovat produkty, nazory a spravy publiku a dobre
ovladat cudzi jazyk. Sulad medzi poziadavkami zamestnavatela a sic¢asnou Urovriou kompetencii ab-
solventov bol zaznamenany pri analytickom mysleni, schopnosti pouzivat informac¢no-komunikaéné
technoldgie na zakladnej i na vys$ej Urovni. V stcasnosti vSak zamestnavatel poZaduje od svojich pra-
covnikov vyssie naroky na ovladanie vlastného odboru, koordinaciu ¢innosti, timovu pracu a na schop-
nost zrozumitelne objasnit svoj Umysel ostatnym. Prave na tieto kompetencie by sa mala orientovat
vyucba na vysokych skolach, aby boli ich absolventi lepsie pripraveni do praxe a mali menej problémov
pri hfadani a uplatneni sa v zamestnani.

Odporucania pre prax:

e Na zaklade prezentovanych vysledkov prieskumu sa domnievame, Ze vyucba na vysokych Skolach
by sa mala orientovat na zvysenie nasledovnych kompetencii: ovladanie vlastného odboru, koordi-
nacia ¢innosti, timova praca a schopnost zrozumitelhe objasnit svoj imysel ostatnym. Zvysenie
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tychto kompetencii pomdéze, aby boli absolventi lepsie pripraveni do praxe a mali menej problémov
pri hladani a uplatneni sa v zamestnani.

Na vyraznejsi nesulad medzi poZiadavkami zamestndvatela a kompetenciami absolventov vysokych
Skol poukazovali CastejSie muzi, absolventi sukromnych vysokych $kél, opytani, ktori vystudovali od-
bory zamerané na zdravie a socidlne zabezpecenie, inzZinierstvo, vyrobnd a konstrukénd cinnost, ob-
chod, administrativu a pravo, polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo a absolventi vy-
sokych $kol z rokov 2020/2021. Nazor, Ze ich sucasné kompetencie a naroky zamestnavatela sa zho-
duju, prezentovali skor muzi, absolventi statnych vysokych s$kol, respondenti, ktori navstevovali Stu-
dijny odbor umenie a humanitné vedy, informacné a komunikacné technolégie, prirodné vedy, mate-
matika a Statistika, spolocenské vedy, Zurnalistika a informdcie a opytani, ktori ukoncili vysokoskolské
$tudium v skolskom roku 2016/2017.

Odporucania pre prax:

e Z prezentovanych zisteni je zrejmé, Ze naroky zamestnavatela na kompetencie absolventov sa zvy-
Sili a je ulohou vysokych 3kél svojich Studentov pripravit na novu situaciu do takej miery, aby za-
mestnavatelovi vyhovovali.
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