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Uvod

Projekt Eurograduate! je prieskum zamerany na absolventov vo vybranych eurdpskych krajinach.
Cielom prieskumu bolo zmapovat prechod absolventov vysokych $kél zo Skoly na trh prace. Hlavnymi
sledovanymi témami v prieskume boli obdobie pdsobenia absolventov na vysokej $kole, spokojnost
so Studiom, medzinarodna a regionalna mobilita a ich sicasna situdcia po ukonceni studia.

Ciel prieskumu spociva v tvorbe jednotnej bazy udajov o prechode z vysokoskolského vzdeldvacieho
systému na trh prace, ktoré su porovnatelné na medzinarodnej drovni. Ziskané Udaje predstavuju
cennu spatnu vazbu absolventov vodi vzdeldvaciemu systému, ¢im mozu prispiet k jeho
zefektivneniu. V neposlednom rade maju pomdct budicim studentom lepsie sa rozhodovat, pokial
ide o ich Studium a kariérne plany.

Predkladana sprava? z projektu Eurograduate sa zameriava na absolventov externej formy tudia.

V sprave su prezentované iba najvyznamnejsie indikatory tykajuce sa obdobia studia absolventov na
vysokej Skole, sticasnej situdcie, mobility a osobného Zivota absolventov. Ako triediace premenné boli
pouZzité rok ukoncenia studia, pohlavie, stupen vzdelania a vek (resp. vekové kategdrie) podla toho,
kde to pocetnosti respondentov dovolili. Prezentované su primarne Udaje, pri ktorych bola
preukazana statisticka vyznamnost.

1 BliZ8ie informécie o prieskume st volne dostupné na adrese www.eurograduate.eu
2 yystupy prieskumu budu zverejfiované na webovej stranke https://absolvent.cvtisr.sk
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Metodika prieskumu

Cielovou skupinou prieskumu boli absolventi prvého, druhého a spojeného prvého a druhého stupna
vysokoskolského Studia v dennej alebo externej forme, ktori ukondili Studium v akademickych rokoch
2020/2021 alebo 2016/2017 teda rok, resp. pat rokov od ukonéenia $tudia. Vyber vzorky prebiehal
prostrednictvom ndhodného stratifikovaného vyberu. Respondenti boli osloveni mailom. PouZitou
metddou zberu Udajov bol online dotaznik. Zber Udajov bol realizovany v obdobi november 2022 az
februar 2023. Findlna vyskumna vzorka bola tvorena 454 respondentmi v pripade absolventov
externej formy Studia.

Struktura vyskumného suboru

Nasledujuce tabulky prezentuju zdkladnu Struktdru vyskumného suboru podla roku ukoncenia Studia,
pohlavia, stupnia dosiahnutého vzdelania a veku.

Absolventi externého studia s ukoncenym vzdelanim v roku 2017 mali 54,4 % podiel a absolventi z
roku 2021 mali 45,6 % podiel vo vyskumnom subore.

Tabulka 1 - Struktira vyskumného suboru podla roku ukoncenia studia

Rok ukoncenia Studia Pocet absolventov Podiel absolventov
2016/2017 247 54,4 %
2020/2021 207 45,6 %
Spolu 454 100,0 %

Vyskumny subor bol zastipeny prevazne Zzenami (64,8 %). MuZi tvorili 35,2 % s vyskumného suboru.

Tabulka 2 - Struktira vyskumného stboru podla pohlavia

Pohlavie Pocet absolventov Podiel absolventov
Muzi 160 35,2 %
Zeny 294 64,8 %
Spolu 454 100,0 %

Takmer dve tretiny vyskumného suboru boli tvorené respondentmi s Il. stupfiom vysokoskolského
vzdelania (65,6 %), respondenti s |. stupriom tvorili 34,4 % podiel.

Tabulka 3 - Struktira vyskumného stboru podla stupria vzdelania

Stupen vzdelania Pocet absolventov Podiel absolventov
. stupen (Bc. a pod.) 156 34,4 %
II. stupen (Mgr., Ing. a pod.) 298 65,6 %
Spolu 454 100,0 %

Najvacsie zastupenie vo vyskumnom stbore mali 35 a viac ro¢ni absolventi (57,0 %). Nasledovali
absolventi vo vekovych skupinach 30 az 34 rokov (24,0 %) a 25 aZ 29 rokov (18,5 %). Vekova skupina
menej ako 25 rokov mala v prieskume najmensie zastupenie (0,4 %), z toho dévodu nebude tato
skupina uvadzana pri dalSich analyzach.

Tabulka 4 - Struktira vyskumného stboru podla veku

Vek Pocet absolventov Podiel absolventov
menej ako 25 2 0,4 %
25a7 29 84 18,5 %
30az34 109 24,0 %
35 aviac 259 57,0%

Spolu 454 100,0 %
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1. Historia vzdelania

Uvodna ¢ast prieskumu bola zamerana na mapovanie situacie absolventov pocas ich $tudia na
vysokej Skole. V nasledujucom texte sa zameriame na nasledujuce oblasti:

e priebeh Studia na vysokej skole,

e uzito¢nost absolvovaného Studijného programu,

e spokojnost s vy$tudovanym programom,

e medzinarodna mobilita a iné aktivity pocas Studia

e vzdeldvanie absolventov po ukonceni studia na vysokej skole.

1.1. Priebeh studia

Respondenti mohli vyjadrit, do akej miery boli uvedené metddy vyucby sticéastou studijného
programu pocas ich studia na vysokej Skole.

Zo zisteni vyplyva, Ze medzi hlavné vyucovacie metddy patrili prednasky (71,2 %), samostudium

(59,5 %) a pisomné ulohy (39,5 %). Naopak, najmenej bol pri vyucbe kladeny doraz na ziskavanie
skusenosti z podnikatelskych aktivit (51,6 %), G€ast na vyskumnych projektoch (48,3 %) a staze, praxe
(34,4 %).

Tabulka 5 - Metody vyucby

1 do velmi 2 3 4 5 vobec
velkej miery

Predndasky 71,2% 19,0% 8,7% 0,7% 0,4%
Skupinové ulohy 16,9% 22,0% 29,2% 20,0% 11,8%
Uéast na vyskumnych projektoch 7,1% 10,0% 14,0% 20,5% 48,3%
Staze, praxe (ako formalna sicast 17,6% 19,8% = 153% @ 12,9% @ 34,4%
vasho studijného programu)
Projekt a/alebo vzdeldvanie

. , .. , 18,4% 23,9% 23,5% 14,2% 20,0%
orientované na riesenie problémov
Pisomné ulohy 39,5% 36,6% 18,5% 3,8% 1,5%
Ustne prezentacie $tudentov 25,4% 27,7% 22,3% 16,2% 8,4%
Samostudium 59,5% 24,6% 12,8% 2,2% 0,9%
Medziodborové vzdeldvacie aktivity 9,8% 14,0% 21,6% 21,8% 32,9%
Skusenost s podnikatelskymi
aktivitami (napr. projekty za ucasti 9,8% 8,7% 14,4% 15,6% 51,6%
firiem).

Podla zisteni prebiehalo stadium absolventov vacsinou prezenénou formou (osobnou pritomnostou
na kurzoch/prednaskach na vysokej Skole).

Najviac absolventov (60,2 %) deklarovalo, Ze prednasky alebo kurzy neboli pocas ich studia pristupné
online. Priblizne polovica kurzov/prednasok bola pristupna online pre 12,0 % absolventov a vsetky
kurzy/prednasky boli dostupné online pre 5,9 % absolventov.
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Graf 1 - Priblizne kolko kurzov/predndsok bolo pristupnych online (pred obdobim pandémie COVID-19)?

60,2%
14,3% 12,0%
! 7,5% 5,9%
1 Ziadne 2 3 Asi polovica 4 5 Vietky

Externi absolventi z roku 2017 vo vacésej miere deklarovali (70,2 %), Ze pocas ich Studia neboli
kurzy/prednasky pristupné online, oproti tym z roku 2021 (48,8 %). Mozno pozorovat, Ze v pripade
absolventov z roku 2021 narastal pocet online dostupnych kurzov/prednasok pocas ich studia na
vysokej Skole (asi polovica— 17,1 %, vsetky — 9,8 %) oproti absolventom z roku 2017 (7,7 % resp.
2,6 %).

Graf 2 - PribliZne kolko kurzov/predndsok bolo pristupnych online (pred obdobim pandémie COVID-19)? (rok ukoncenia
Studia)

W 2016 ™ 2020

70,2%

14,0%14,6%

7.7% 9,8% 9,8%

1 Ziadne 2 3 Asi polovica 4 5 Vietky

V pripade roztriedenia respondentov podla pohlavia sa zistilo, Ze online pristupnost
kurzov/prednasok bola nizsia pri Zenach (65,4 %) nez muzoch (50,6 %). Naopak, muZi ¢astejsSie
deklarovali pristup k viacerym online kurzom/prednaskam (4 — 13,0 %, vSetky — 9,1%) pocas Studia na
vysokej Skole v porovnani so Zenami (4,5 % resp. 4,2 %).

Graf 3 - Priblizne kolko kurzov/predndsok bolo pristupnych online (pred obdobim pandémie COVID-19)? (pohlavie)

B Muzi = Zeny

13,0%

14,9%10,5% 9.1%

4,5%

4,2%

1 Ziadne 2 3 Asi polovica 4 5 Véetky
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Respondenti mohli zhodnotit, do akej miery bol pre nich absolvovany studijny program uzito¢ny
s ohladom na kariéru a osobny rozvoj.

Najviac absolventov (38,3 %) hodnotilo vlastny vystudovany odbor ako vefmi dobry zaklad pre svoju
profesionalnu kariéru. Relativne velky podiel absolventov (23,5 %) uviedlo stredni moznost, teda sice
nepovazovali vystudovany program za velmi prinosny, avsak bol povaZovany za dostato¢ne prinosny
pre ich sucasnu kariéru.

Graf 4 - Do akej miery bol vas studijny program dobrym zdkladom pre vasu profesiondlnu kariéru?

1 do velmi velkej miery 38,3%

2 24,3%
3 23,5%
4

5 vobec

Zo zisteni vyplyva, Ze absolventi povaZzovali do velkej miery vyStudovany program za prinosny pre
osobny rozvoj (48,1 %). Pre tuto oblast nepovaZovalo vystudovany program za uzito¢ny iba 1,6 %
externych absolventov.

Graf 5 - Do akej miery bol vas studijny program dobrym zdkladom pre vds osobny rozvoj?

1 do velmi velkej miery 48,1%

5 vObec

Vzhladom na uvedené zistenia mozno konstatovat, Zze absolventi povazovali svoj vystudovany
program za uzitocnejsi skor v oblasti osobného rozvoja nez v oblasti profesiondlnej kariéry.
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Vv

Najvacsi podiel externych absolventov (42,5 %) deklarovalo velkl spokojnost s vlastnym Studijnym
programom, naopak iba maly podiel (1,1 %) absolventov bolo velmi nespokojnych s ich
absolvovanym studijnym programom.

Graf 6 - Celkovd spokojnost so Studijnym programom, ktory ste absolvovali v roku 2016/2017 resp. 2020/2021?
42,5%

32,6%

17,8%
5,9%
1,1%
1 velmi spokojny/- 2 3 4 5 velmi
a nespokojny/-a

V pripade absolventov roztriedenych podla veku, deklarovali najvacsiu spokojnost s vystudovanym

programom absolventi v kategdrii 35 a viac ro¢nych (49,4 %) (oproti absolventom z kategorii 25 az 29
—-22,6% a30az34—-41,3%).

Graf 7 - Celkovd spokojnost so studijnym programom, ktory ste absolvovali v roku 2016/2017 resp. 2020/20217? (vek)

W253729 m30az34 35 aviac

49,4%
41,3%

44,0%

32,0%

2,0%

20,2%
15,4%

11,9%9’ 2%

2,3%  1,0% 1,8%0,8%

1 velmi spokojny/- 2 3 4 5 velmi
a nespokojny/-a

*Vekova kategdria ,menej ako 25 rokov” bola zastupend iba malym poctom respondentov, preto v tabulke
nebude uvedena.

1.2. Medzinarodna mobilita a iné aktivity pocas Studia

Studijnd mobilita poskytuje mladym fudom prileZitost stravit urcity ¢as v zahraniéi a rozsirit si obzory.
Na zaklade Udajov je mozné konstatovat, Ze velka vacsina absolventov externého Studia (96,9 %)
pocas Studia na vysokej skole neziskala skusenosti zo zahranicia (Studium, staz, jazykovy kurz).
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Graf 8 - Skusenosti zo zahranicia pocas studia na vysokej skole

3,1%

® Ano

= Nie

96,9%

Skusenosti z praxe mozu byt pre absolventov pri snahe uplatnit sa na trhu prace neocenitelné.
Prostriedkami na ziskanie takychto skusenosti boli pocas studia absolventov na vysokej skole staz
resp. prax.

Podla zisteni takmer polovica externistov (48,6 %) absolvovala pocas Studia prax alebo staz na
Slovensku. Tato prax/staz bola pritom vo velkej vaésine pripadov (93,2 %) sucastou studia
absolventov.

Graf 9 - Stdz/prax absolventov pocas Studia na vysokej skole

® Ano & Nie

Absolvovanie staze alebo praxe pocas Studia

BOIa dané Stéi/prax SuéaSt’ou §tl:|d|a —

Prax alebo staz pocas studia absolvovali viac Zeny (55,1 %) neZ muzi (36,5 %). Vykonavana prax alebo
staz boli najcastejsie realizované v ramci studijného programu absolventov (muzi — 87,9 %, Zeny —
95,0 %).

Tabulka 6 - Stdz/prax absolventov pocas $tudia na vysokej skole (pohlavie)

Muzi Zeny

o o3 B Ano 36,5% 55,1%
Absolvovanie staZe alebo praxe pocas Studia Nie 63 5% 110
Bola dana staz/prax sucastou Studia i 87,9% 95,0%
Nie 12,1% 5,0%
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Pocas studia na vysokej Skole absolvovali staz/prax hlavne absolventi v kategorii 35 a viac ro¢nych
(51,7 %) a 25 az 29 roénych (51,2 %). Bez rozdielu veku respondentov uskutoénend prax/staz bola
vacdsinou sucastou Studia resp. Studijného programu externistov.

Tabulka 7 - StdZ/prax absolventov pocas studia na vysokej skole (vek)

25 a7 29 30az34 35 aviac
Absolvovanie staze alebo praxe Ano 51,2% 39,4% 51,7%
pocas studia Nie 48,8% 60,6% 48,3%
Bola dand sta7/prax sugastou Ano 93,0% 90,7% 94,0%
Stldia Nie 7,0% 9,3% 6,0%

*Vekova kategoria ,menej ako 25 rokov” bola zastupend iba malym poctom respondentov, preto v tabulke
nebude uvedena.

V pripade, ak respondenti pocas Studia neabsolvovali Ziadnu staZ alebo prax, bola im predloZena
otazka, ¢i vykondvali pocas studia nejaku platenu pracu (napriklad Studentsku brigadu).

Vadsina absolventov externej formy studia (70,7 %) pocas studia pracovala, treba vsak pripomendt,
Ze praca pocas Studia externej formy je relativne bezna.

Graf 10 - Vykondvali ste pocas studia nejaku platenu prdcu?
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= Nie

Podla zisteni asi dve tretiny externych absolventov (67,2 %) pracovali pocas Studia v préci, ktora
stvisela s ich studovanym odborom. MdzZe to nasvedéovat tomu, Ze absolventi boli najskor
zamestnani a aZ nasledne sa rozhodli pre zvysenie kvalifikacie (zacali studovat na vysokej skole
prislusny odbor).

Graf 11 - Suvis vykondvanej prdce a studovaného odboru

® Ano

o Nie
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Absolventi mohli odpovedat na otazku, ¢i pocas svojho studia vykonavali dobrovolnicke aktivity
(napriklad ucast v studentskej rade, univerzitnych novinach, praca s mladezou a pod.).

Véacsina absolventov externej formy studia (83,2 %) sa nezucastriovala Ziadnych dobrovolnickych
aktivit pocas ich studia na vysokej skole.

Graf 12 - Vykondvali ste pocas studia nejaké dobrovolnicke aktivity ?

® Ano

= Nie

83,2%

1.3. Predchadzajuca vzdeldvacia a pracovna kariéra

V realizovanom prieskume boli externi absolventi tieZ osloveni na ich situdciu pred absolvovanim
$tudia v akademickom roku 2016/2017 resp. 2020/2021. Pre tuto spravu su zaujimavé najma
informdcie tykajuce sa prechadzajucej Studijnej situacie absolventov na vysokej skole.

Podla zisteni relativne velky podiel externych absolventov ziskalo iny vysokoskolsky titul pred
absolvovanim studia (alebo v rovnakom roku) v sledovanom obdobi (v rokoch 2017 a 2021). Takmer
tretina absolventov (31,7 %) ziskala jeden titul, 16,5 % absolventov ziskalo dva tituly a 3,7 %
externistov ziskalo v predchadzajucom obdobi tri dalsie tituly.

Tabulka 8 - Dalsie ziskané tituly pred sledovanym obdobim v rokoch 2017 a 2021

Pocet ziskanych VS titulov Pocet absolventov Percento z celkového
poctu absolventov

1 dalsi titul 144 31,7 %

2 dalsie tituly 75 16,5%

3 dalsie tituly 17 3,7%

Podla udajov, ak respondenti disponovali jednym dalsim titulom (okrem toho z roku 2017 alebo
2021), islo o I. stupen (bakalarsky titul alebo obdobny), rovnako aj v pripade dvoch titulov (I. stupen,
bakalarske — 66,7 %). Ak mali respondenti tri iné tituly, najcastejsie iSlo o Ill. stupen (PhD. alebo
podobny) (55,6 %).

Tabulka 9 - Aky stupen vysokoskolského vzdelania ste dosiahli vo svojich dalSich tituloch

1 titul 2 tituly 3 tituly
l. stupeni (Bc. a pod.) 61,3% 66,7% =
II. stupen (Mgr., Ing. a pod.) 37,3% 31,0% 44,4%
[1l. stupen (PhD. a pod.) 1,4% 2,4% 55,6%

Spolu 100,0% 100,0% 100,0%
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Zo zisteni dalej vyplyva, Ze ak respondenti disponovali dalsimi titulmi, iSlo vo vacsine pripadov o tituly
z odboru, ktory absolvovali v sledovanom obdobi (v rokoch 2017 a 2021) (jeden titul — 57,7 %, dva
tituly — 53,8 %, tri tituly — 60,0 %).

Dalsie vysokoskolské tituly dosiahli respondenti zvaésa na inej vysokej $kole, ako na tej, ktort ukondili
v rokoch 2017 a 2021 (jeden titul — 56,6 %, dva tituly - 69,2 %, tri tituly — 60,0 %).

Respondenti, ktori ziskali dalsi vysokosSkolsky titul, tento titul najcastejsie ziskali na vysokej Skole
nachadzajlcej na Slovensku (jeden titul — 91,4 %, dva tituly — 92,3 %, tri tituly — 80,0 %).

Tabulka 10 - Charakteristiky dalsich titulov

1 titul 2 tituly 3 tituly
Bol hlavny odbor 3ttdia rovnaky Ano 57,7% 53,8% 60,0%
ako odbor, ktory ste absolvovali v
roku 2020/2021 resp. Nie 42,3% 46,2% 40,0%
v 2016/2017
Studovali ste na tej istej vysokej Ano 43,4% 30,8% 40,0%
Skole Nie 56,6% 69,2% 60,0%
Nachadzala sa vysoka $kola na Ano 91,4% 92,3% 80,0%
Slovensku Nie 8,6% 7.7% 20,0%

V zadujme dbkladného preskimania situdcie externych absolventov pred zaciatkom studia na vysokej
Skole (ktoré ukoncili v rokoch 2017 a 2021) bola absolventom predloZend otazka, Ci ziskali nejaké
pracovné skusenosti, ktoré trvali aspori Sest mesiacov (bez prerusenia). Délezitym zistenim bolo, Ze
velka vacsina respondentov (80,8 %) disponovala pracovnymi skisenostami pred zaciatkom
Studijného programu.

Tieto zistenia podporuju tvrdenie, Ze ¢ast respondentov disponovalo stabilnou pracou este pred
zacatim Studia na vysokej skole, ale kvoli zvy$eniu vlastnej kvalifikacie sa rozhodli dalej studovat.

Graf 13 - Pracovné skusenosti absolventov pred zaciatkom Studia daného programu

19,2%

saass
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Podla zisteni disponovali pracovnymi skisenostami pred zacatim $tudia daného programu viac muzi
(88,5 %) nez zeny (76,7 %).

Graf 14 - Pracovné skusenosti absolventov pred zaciatkom Studia daného programu (pohlavie)

Zeny

®m Ano m Nie

Mozno pozorovat, Ze ¢im boli absolventi starsi, tym ¢astejsie deklarovali, Ze mali pracovné skdsenosti
pred zacatim ich Studijného programu (25 az 29 ro¢ni — 59,5 %, 30 az 34 ro¢ni — 78,7 %, 35 a viac
rocni — 88,6 %).

Graf 15 - Pracovné skusenosti absolventov pred zaciatkom studia daného programu (vek)

25az29

30az34

35 aviac

H Ano = Nie

*Vekova kategédria ,menej ako 25 rokov” bola zastipena iba malym poctom respondentov, preto v tabulke
nebude uvedena.

1.4. Histdéria vzdelania po ukonceni studia

V predchadzajucej podkapitole bola popisana situacia absolventov pred zacatim ich studia, v tejto
podkapitole bude analyzovana situacia externych absolventov po ukonceni ich Studia v akademickom
roku 2016/2017 a 2020/2021.

Zo zisteni vyplyva, Ze asi patina (21,1 %) externych absolventov po ukonceni Studia (v roku 2017 resp.
2021) studovalo jeden dalsi program na vysokej skole. Viacero studijnych programov (dva programy
— 6,6 %, tri programy — 1,3 %) studovalo menej absolventov.

Tabulka 11 - Studium iného $tudijného programu po ukonceni Studia v roku 2017 resp. 2021

Pocet Studovanych programov Pocet absolventov Percento z celkového
poctu absolventov

1. program 96 21,1%

2. program 30 6,6%

3. program 6 1,3%
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Nasledujuce prehlady budu tvorené iba absolventmi, ktori po ukonceni Stidia v roku 2017 a 2021
pokracovali v dalSom vysokoskolskom Studiu na vysSom stupni.

V pripade, ak absolventi Studovali jeden dalsi program, najcastejsie islo o Il. stupen (74,4 %), rovnako
aj v pripade studia dvoch programov islo o Il. stupen (78,3 %). Ak respondenti Studovali tri programy,
vzdy to bol Ill. stupen.

Tabulka 12 - Stupen vysokoskolského vzdelania inych studijnych programov

1. program 2. program 3. program
l. stupeni (Bc. a pod.) 15,6% - 0,0%
II. stupen (Mgr., Ing. a pod.) 74,4% 78,3% 0,0%
[Il. stupen (PhD. a pod.) 10,0% 21,7% 100,0%
Spolu 100,0% 100,0% 100,0%

Podla zisteni respondenti, ktori pokracovali v studiu aj po sledovanom obdobi (v rokoch 2017

a 2021), Studovali pri svojom prvom (76,8 %) a druhom (62,5 %) programe rovnaky odbor ako

v rokoch 2017 a 2021.

Respondenti vacsinou Studovali dalsie programy (okrem tretieho) na tej iste vysokej skole (prvy
program — 69,5 %, druhy program — 60,9 %), na ktorej absolvovali Stadium v rokoch 2017 a 2021.
Vo vacsine pripadov absolventi Studovali dalSie programy na Slovensku (prvy program — 93,1 %,
druhy program — 77,8 %).

Tabulka 13 - Charakteristiky inych Studijnych programov

1. program 2. program 3. program
Bol hlavny odbor studia rovnaky Ano 76,8% 62,5% 0,0%
ako odbor, ktory ste absolvovali v
roku 2020/2021 resp. v Nie 23,2% 37,5% 100,0%
2016/2017
Studovali ste na tej istej vysokej Ano 69,5% 60,9% 0,0%
Skole Nie 30,5% 39,1% 100,0%
Nachddzala sa vysokd $kola na Ano 93,1% 77,8% -
Slovensku Nie 6,9% 22,2% -

.....

program — 70,8 %).

Takmer tretina resp. patina absolventov zatial neukoncila dalSie Studijné programy, pokracuju

v Studiu (prvy program — 30,5 %, druhy program — 20,8 %).

Iba maly podiel absolventov neukoncilo dalsi Studovany program Uspesne (prvy program — 6,3 %,
druhy program — 8,3 %), s vynimkou tretieho programu — 50,0 %, o je sp6sobené nizkym zastupenim
respondentov).
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Tabulka 14 - Absolvovanie inych Studijnych programov

1. program 2. program 3. program
ano 63,2% 70,8% 50,0%
nlle, ukoncil/-a som ho bez ziskania 6.3% 8,3% 50,0%
titulu
nie, stale Studujem 30,5% 20,8% 0,0%
Spolu 100,0% 100,0% 100,0%

1.4.1 Odborné vzdelanie a dalSie vzdelanie po ukonceni Studia

Ak respondenti po absolvovani studia v rokoch 2017 a 2021 nepokracovali dalej v studiu (nestudovali
iny program), mohli odpovedat na otazku, ¢i ziskali iné odborné vzdelanie alebo, ¢i sa v poslednom
obdobi (12 mesiacov) zuéastnili inych vzdeldvacich aktivit?.

Mozno konstatovat, Ze vacsina absolventov (86,9 %) po ukonceni Stddia neziskala iné odborné
vzdelanie.

Viac ako dve tretiny absolventov (68,6 %) sa podla udajov za poslednych 12 mesiacov zucastnili inych
vzdelavacich aktivit.

Graf 16 - Dalsie vzdelanie po ukonceni studia

H Ano = Nie

T
Ziskate, resp. ziskali ste nejaké odborné Zucastnili ste sa pocas poslednych 12 mesiacov
vzdelanie potom, ako ste absolvovali vas inych vzdelavacich aktivit?

Studijny program (v roku 2017 resp. 2021)?

3 Pod vzdeldvacou aktivitou rozumieme aktivitu realizovanu vo svojom volhom &ase alebo v pracovnom ¢ase,
dokonéenu alebo prebiehajlcu, so zamerom zlepsit si znalosti alebo zruénosti stvisiace s pracou. Prikladmi

takych aktivit su kurzy, workshopy a seminare, riadené Skolenia na pracovisku alebo sikromné hodiny s
platenym ucitefom alebo tutorom.
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2. Sucasnad situacia absolventov

Délezitou témou prieskumu bolo mapovanie sicasnej situacie absolventov. V tejto kapitole bude
podrobnejsie analyzované aktualne zamestnanie absolventov, ich p6sobenie v organizacii, prijem,
spokojnost so stic¢asnou pracou, nezamestnanost a skuto¢nost, ¢i absolventi vo svojej sicasnej
praci vyuzivali svoje schopnosti a ziskané vysokoskolské vzdelanie.

Absolventi externej formy Studia boli v prieskume poZziadani, aby charakterizovali svoju sucasnu
situdciu.* Velkd vacésina z nich deklarovala, Ze st zamestnani (85,2 %). Vo vyrazne mensej miere
respondenti deklarovali, 7e v si¢asnosti podnikaju (SZCO) (11,0 %), st na rodicovskej dovolenke (9,3
%) alebo studuju (6,4 %).

Graf 17 - Sucasnd situdcia absolventov externej formy studia

Zamestnany/-a 5,2%

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba 11,0%

Rodicovska dovolenka 9,3%
Student, Ziak 6,4%
Stardm sa o rodinu alebo vykondvam domace prace 5,9%
Nezamestnany/-a

Iné

Pri porovnani sicasnej situacie absolventov externej formy studia podla pohlavia, sa ukazalo, Ze
z muzi boli vyrazne CastejsSie v zamestnaneckom pomere (93,1 %) v porovnani so Zenami (81,0 %).
Tento nepomer je mozné do urcitej miery interpretovat vyrazne CastejSou deklaraciou aktuélnej
rodicovskej dovolenky u Zien v porovnani s muzmi (14,3 % oproti muzom - 0 %).

Tabulka 15 - Stucasnd situdcia absolventov externej formy Studia (pohlavie)

Muizi Zeny
Zamestnany/-a 93,1% 81,0%
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba 11,3% 10,9%
Student, ziak 3,8% 7,8%
Nezamestnany/-a 2,5% 3,1%
Rodicovska dovolenka 0,0% 14,3%
Staram sa o rodinu alebo vykonavam domace prace 5,0% 6,5%
Iné 1,9% 0,3%

Respondenti, roztriedeni na zdklade veku, v kategérii 35 rokov a viac (89,2 %) CastejSie deklarovali, Ze
s zamestnani, oproti tym z kategorii 30 az 34 rokov (81,7 %) a 25 az 29 rokov (77,4 %).

4 Respondenti mali moZnost zérover vybrat viacero moZnosti, ktoré vystihovali ich aktualnu situéciu.
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Absolventi externej formy Studia vo vekovych kategériach 30 az 34 rokov (16,5 %) a 25 az 29 rokov
(15,5 %) Castejsie deklarovali, Ze su v sicasnosti na rodi¢ovskej dovolenke, oproti tym z kategérie 35

rokovaviac (4,2 %).

Tabulka 16 - Sucasnd situdcia absolventov externej formy studia (vek)

252az 29 30az 34 35 aviac

Zamestnany/-a 77,4% 81,7% 89,2%
Samostatne zarobkovo ¢innd osoba 8,3% 11,9% 11,6%
Student, Ziak 4,8% 7,3% 5,8%
Nezamestnany/-a 4,8% 2,8% 2,3%
Rodicovska dovolenka 15,5% 16,5% 4,2%
Dobrovolna vojenska priprava 0,0% 0,0% 0,0%
Sta,ram sa o rodinu alebo vykonavam domace 7.1% 6,4% 5 4%
prace

Iné 1,2% 0,0% 1,2%

*Vekova kategdria ,,menej ako 25 rokov” bola zastupenad iba malym poctom respondentov, preto v tabulke

nebude uvedena.

2.1. Aktudlne zamestnanie absolventov

Blok otdzok mapujuci aktudlne zamestnanie absolventov bol predloZeny iba respondentom, ktori
uviedli, Ze st v st¢asnosti zamestnani alebo podnikaju (SZCO).

Vacsina (79,8 %) absolventov externej formy Studia disponuje v sucasnosti jednym zamestnanim, ale
priblizne patina absolventov (20,2 %) ma viac ako jedno zamestnanie.

Graf 18 - Mdte viac ako jedno zamestnanie?

® Ano

= Nie

Velka vacsina (91,2 %) absolventov aktudlne pracuje na Slovensku, v zahranici pracuje iba 8,8 %
externistov.
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Graf 19 - Miesto vykonu zamestnania

M na Slovensku

1 v zahranici

91,2%

Zo ziskanych uUdajov vyplyva, Ze najviac absolventov externej formy Studia zapojenych do prieskumu
pdsobi v odvetvi zdravotnictva a socialnej pomoci (20,6 %). Dalsimi frekventovane zastipenymi
odvetviami su vzdelavanie (16,6 %) a priemyselna vyroba (15,1 %).

Tabulka 17 - Oblast pésobenia organizdcie

polnohospoddarstvo, lesnictvo a rybolov 2,0%
tazba a dobyvanie 0,2%
priemyselna vyroba 15,1%
dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 1,2%
dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby 0.7%
odstranovania odpadov !
stavebnictvo 1,2%
velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov 2,2%
doprava a skladovanie 2,2%
ubytovacie a stravovacie sluzby 1,0%
informacie a komunikacia 5,5%
finanéné a poistovacie ¢innosti 3,7%
¢innosti v oblasti nehnutelnosti 0,2%
odborné, vedecké a technické testovanie a analyzy 7,4%
administrativne a podporné sluzby 6,0%
verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie 10,7%
vzdelavanie 16,6%
zdravotnictvo a socidlna pomoc 20,6%
umenie, zabava a rekreacia 0,5%
ostatné cinnosti 2,5%
¢innosti extrateritoridlnych organizacii a zdruzeni 0,2%
Spolu 100,0%

Externisti pri svojej aktualnej praci disponuju v najvaésej miere pracovnou zmluvou na dobu neurd¢itu
(83,9 %), mensi podiel na dobu urcitu (15,9 %).
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Graf 20 - Typ pracovnej zmluvy

B Na dobu neurditu
= Na dobu urcitu

iné

0,3%

Podla Udajov je najvacsia Cast (97,5 %) externistov aktualne zamestnana na plny pracovny Gvazok.

Graf 21 - Ste zamestnany/-d na plny pracovny uvézok?

® Ano

= Nie

Na zaklade zisteni mozno konstatovat, Zze pomer medzi pésobenim absolventov vo
verejnom/statnom a sikromnom sektore je vyrovnany. Mierne viac externistov bolo zamestnanych

v sukromnom sektore (50,4 %) neZ vo verejnom/statnom sektore (49,6 %).

Graf 22 - Ste zamestnany/-d vo verejnom/$tdtnom sektore?

® Ano = Nie
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Vo verejnom/Statnom sektore su viac zamestnani absolventi externej formy, ktori ukoncili stadium
v roku 2017 (51,8 %) oproti tym z roku 2021 (46,8 %).

Graf 23 - Pésobenie vo verejnom/stdtnom sektore podla roku ukoncenia studia

2021
m Ano
™ Nie

2017

Najvacsie rozdiely boli zistené pri porovnaniach udajov vzhladom na pohlavie respondentov. Zatial ¢o
vacsina zien (53,8 %) je aktualne zamestna vo verejnom alebo Statnom sektore, tak v rovnakom
sektore je zamestnanych menej muzov (42,3 %).

Graf 24 - Pésobenie vo verejnom/statnom sektore podla pohlavia

Zeny
m Ano
= Nie

Muzi

2.2. Riadenie inych zamestnancov

Absolventi externej formy mohli uviest, ¢i v si¢asnom zamestnani riadia priamo alebo nepriamo
inych zamestnancov. V prieskume sa zistilo, Ze vacsina (61,4 %) respondentov neriadi Ziadnych inych
zamestnancov.

Graf 25 - Riadite priamo alebo nepriamo inych zamestnancov?

®m Ano = Nie
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Napriek tomuto zisteniu je potrebné uviest, Ze nezanedbatelny podiel externistov (38,6 %)

v sUcasnosti riadi inych zamestnancov. Vzhladom na to budeme tieto zistenia dokladnejsie
analyzovat s pouzitim zékladnych triediacich znakov. Nasim zdmerom je definovat profil absolventa
externej formy studia, ktory riadi inych zamestnancov.

V pripade, ak externisti riadia inych zamestnancov, naj¢astejSie ide o absolventov externej formy
Studia s ukonéenym vzdelanim v roku 2017 (41,9 %).

Graf 26 - Riadenie inych zamestnancov podla roku ukoncenia Studia

2021
E Ano
= Nie
2017
V riadiacej pozicii posobia viac muzi (48,7 %) nez zeny (32,5 %).
Graf 27 - Riadenie inych zamestnancov podla pohlavia
Zeny
m Ano
= Nie
Muzi

Zamestnancov riadia predovsetkym externisti s dosiahnutym Il. stupfiom (40,7 %) vzdelania.

Graf 28 - Riadenie inych zamestnancov podla stupria vzdelania

II. stupen
m Ano

= Nie

I. stupen

Z Udajov vyplyva, Ze ak externisti riadia nejakych zamestnancov, tak to vaésinou su Styria aZ deviati
zamestnanci (29,3 %). Priblizne péatina respondentov (22,7 %) deklarovala, Ze riadi jedného aZ troch

zamestnancov.
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Tabulka 18 - Pocet riadeny zamestnancov

1 az 3 zamestnancov 22,7%
4 a7 9 zamestnancov 29,3%
10 az 15 zamestnancov 18,0%
16 az 30 zamestnancov 13,3%
31 az 50 zamestnancov 8,0%
51 a viac zamestnancov 8, 7%
Spolu 100,0%

Pri porovnavani poctu riadenych zamestnancov s rokom ukoncenia Studia respondentov bolo zistené,
Ze externisti z roku 2021 vyrazne viac riadili Sestndst aZ tridsat zamestnancov (20,3 %) oproti
externistom z roku 2017 (8,8 %). Naopak, absolventi externej formy studia z roku 2017 viac riadili
jedného aZ troch zamestnancov (26,4 %) v porovnani s absolventmi z roku 2021 (16,9 %).

Graf 29 - Pocet riadenych zamestnancov podla roku ukoncenia Studia

W 2017 w2021

29,7%8,8%

26,4%

8,8% 8,5%

7,7% 8,5%

laz3 4379 10 az 15 16 az 30 31az50 51 a viac
zamestnancov zamestnancov zamesthancov zamesthancov zamestnancov  zamestnancov

Pri roztriedeni respondentov podla kritéria pohlavie je mozné pozorovat, zZe Zeny riadia skor mensi
pocet zamestnancov, ale v porovnani s muzmi vyrazne CastejSie (jedného az troch zamestnancov -
30,4 % oproti muzom — 14,1 %). MuZi CastejSie riadia vacsi po€et zamestnancov, najvacsi rozdiel bol
zaznamenany v kategorii Sestnast az tridsat zamestnancov (18,3 % oproti Zenam — 8,9 %).

Graf 30 - Pocet riadeny zamestnancov podla pohlavia

B Muzi ®Zeny

30,4% 31,6%

laz3 4379 10az 15 16 az 30 31az50 51 aviac
zamestnancov zamestnancov zamesthancov zamestnancov zamestnancov  zamestnancov

Na zaklade prezentovanych tUdajov je mozné konstatovat, Zze ak zamestnany absolvent externej formy
Studia riadi (priamo alebo nepriamo) inych zamestnancov, tak pravdepodobne ukondil vysokoskolské

studium v roku 2017, je muzského pohlavia, s vyStudovanym Il. stuprfiom vzdelania. Takyto absolvent

najcastejsie riadi Styroch aZ deviatich zamestnancov.



ABSOLVENTI EXTERNEJ FORMY STUDIA V KONTEXTE MEDZINARODNEHO PRIESKUMU EUROGRADUATE

V prieskume bolo dalej sledované, v akej velkej organizacii (podla poctu ludi) absolventi pracuju.
Priblizne Stvrtina absolventov (25,5 %) pracuje vo velkych organizaciach (1000 alebo viac fudi) a asi
péatina (20,6 %) absolventov pracuje v organizaciach s 10 az 49 fudmi.

Tabulka 19 - Kolko ludi celkovo pracuje v organizdcii, v ktorej pracujete?

1-9 11,3%
10-49 20,6%
50-99 15,7%
100-249 9,6%
250-999 17,3%
1000 alebo viac 25,5%
Spolu 100,0%

V najvacsich organizaciach (250 az 999 a 1000 alebo viac [udi) pracuje viac muzov (22,4 % resp.

38,1 %) nez zien (14,3 % resp. 18,3 %).

Naopak v mensich organizacidch (10 aZ 49 a 50 az 99 ludi) pracuju prevaine Zeny 23,0 % resp. 20,0 %)
oproti muzom (16,4 % resp. 8,2 %).

Graf 31 - Kolko ludi celkovo pracuje v organizdcii, v ktorej pracujete? (pohlavie)

B Muzi ®Zeny

38,1%

20,0%

1-9 10-49 50-99 100-249 250-999 1000 alebo viac

2.3. Hruba mesacna mzda

Z udajov vyplyva, Ze hruba mzda absolventa externej formy Stidia sa vo vacsine pripadov pohybuje
v rozmedzi od 1 001 EUR do 1 300 EUR za mesiac (23,8 %). Takmer patina absolventov (19,2 %)
disponuje vy$ssou mesacnou mzdou (medzi 1 301 EUR aZ 1 600 EUR) a 17,1 % externistov nizSou
mesacnou mzdou (701 EUR az 1 000 EUR).
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Graf 32 - Hrubd mesacnd mzda

700 EUR a menej

701 EUR aZ 1 000 EUR
1001 EUR az 1 300 EUR
1301 EUR az 1 600 EUR
1601 EUR aZ 1 900 EUR
1901 EUR az 2 200 EUR
2201 EUR aZ 2 500 EUR
2501 EUR az 2 800 EUR
2801 EUR az 3 100 EUR
3101 EUR a viac

23,8%

Pri porovnani mesacnej mzdy a roku ukoncenia vysokoskolského studia absolventov boli
zaznamenané mierne rozdiely. Nemozno vsak konstatovat, Ze vyssie prijmové kategorie su
automaticky najviac zastuipené absolventmi, ktori ukoncili vysokoskolské stadium skoér (v roku 2017).
Najvacsi rozdiel bol zisteny v prijmovej kategdrii 701 EUR aZ 1 000 EUR, takouto mzdou disponovali
viac externisti z roku 2021 (21,4 %) nez ti z roku 2017 (13,8 %). Absolventi s ukonéenym vzdelanim

v roku 2017 CastejSie zardbali 1 301 EUR az 1 600 EUR (21,1 % oproti tym z roku 2021 — 16,8 %), avSak
absolventi z roku 2021 ¢astejsSie zarabali 1 601 EUR aZz 1 900 EUR (11,6 % oproti tim z roku 2017 —

7,3 %).

Tabulka 20 - Hrubd mesacnd mzda podla roku ukoncenia studia

2017 2021
700 EUR a menej 2,3% 2,9%
701 EUR aZ 1 000 EUR 13,8% 21,4%
1001 EUR aZz 1 300 EUR 24,8% 22,5%
1301 EUR aZ 1 600 EUR 21,1% 16,8%
1601 EUR az 1 900 EUR 7,3% 11,6%
1901 EUR aZ 2 200 EUR 11,9% 8,7%
2 201 EUR az 2 500 EUR 6,9% 5,2%
2 501 EUR aZ 2 800 EUR 4,1% 4,6%
2 801 EUR az 3 100 EUR 2,8% 1,7%
3101 EUR aviac 5,0% 4,6%

Mzda absolventov vzhladom na ich pohlavie sa vyrazne liSila. MuzZi boli vyrazne viac zastupeni vo
vyssich prijmovych kategériach, napriklad mzdou v rozmedzi 2 501 EUR az 2 800 EUR disponovalo
9,9 % muzov, ale iba 0,8 % Zien. Zeny najéastejsie zarabali 1 001 EUR aZ 1 300 EUR (30,5 % oproti

muzom — 13,2 %).
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Tabulka 21 - Hrubd mesacnd mzda podla pohlavia

Muizi Zeny
700 EUR a menej - 4,2%
701 EUR aZz 1 000 EUR 7,9% 23,0%
1001 EUR az 1 300 EUR 13,2% 30,5%
1301 EUR az 1 600 EUR 17,8% 20,1%
1601 EUR az 1 900 EUR 12,5% 7,1%
1901 EUR aZ 2 200 EUR 15,8% 7,1%
2 201 EUR az 2 500 EUR 9,9% 3,8%
2501 EUR az 2 800 EUR 9,9% 0,8%
2 801 EUR az 3 100 EUR 4,6% 0,8%
3101 EUR aviac 8,6% 2,5%

2.4. Sulad zamestnania a vzdelania

Pri skimani prechodu absolventov vysokych $kél zo Skoly na trh prace bolo dolezité analyzovat, Ci
nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti zo Studia na vysokej skole boli absolventmi vyuzité v ich

zamestnani.

Absolventi deklarovali, Ze ich sicasné zamestnanie si vyzaduje hlavne druhostupriové vzdelanie
(Mgr., Ing. alebo ekvivalentny titul) (42,8 %). Prekvapujucim zistenim bolo, Ze pre velky podiel
absolventov dostacovalo v ich suc¢asnej praci nizsie ako vysokoskolské vzdelanie (29,2 %).

Graf 33 - VyZadované vzdelanie

NiZSie ako vysokoskolské vzdelanie
Vyssie odborné vzdelanie

Bakalarsky titul alebo jeho ekvivalent
Magistersky titul alebo jeho ekvivalent 2,8%

Doktorsky titul

Podla absolventov z roku 2017 (50,7 %) bolo druhostupriové vzdelanie (Mgr. alebo ekvivalentny titul)
vyrazne viac vyZzadované pri ich sucasnej praci, oproti absolventom z roku 2021 (32,6 %). Takmer
tretina absolventov z roku 2021 (32,6 %) deklarovalo, Ze pre ich zamestnanie je vyZzadované nizsie
ako vysokoskolské vzdelanie.

Graf 34 - VyZadované vzdelanie (rok ukoncenia studia)

m2016 = 2020

Nizsie ako vysokoskolské vzdelanie
Vyssie odborné vzdelanie

Bakalarsky titul alebo jeho ekvivalent
Magistersky titul alebo jeho ekvivalent

Doktorsky titul
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Pri porovnani Udajov o vyZzadovanom vzdelani s pohlavim absolventov sa zistilo, Ze druhostuprové
vzdelanie (Mgr. alebo ekvivalentny titul) bolo viac Ziadané pri muZoch (48,1 %) neZ Zendch (39,5 %).
Pre asi patinu Zien (20,6 %) je v su¢asnom zamestnani dostatocné aj prvostupriové vzdelanie (Bc.
alebo ekvivalentny titul) na rozdiel od muzZov (13,0 %).

Graf 35 - VyZadované vzdelanie (pohlavie)

B Muzi = Zeny

NizSie ako vysokoskolské vzdelanie
Vyssie odborné vzdelanie
Bakalarsky titul alebo jeho ekvivalent

Magistersky titul alebo jeho ekvivalent 48,1%

Doktorsky titul

Najviac absolventov s dosiahnutym Il. stupriom vzdelania (50,4 %) uviedlo, Ze v si¢asnom zamestnani
je potrebny prave ich dosiahnuty stupen vzdelania. Podla absolventov I. stupfa by pre ich suc¢asnu
pracu postacovalo aj nizsie ako vysokoskolské vzdelanie (34,3 %), rovnako sa vyjadrila viac ako
Stvrtina absolventov s Il. stupriom (26,7 %).

Graf 36 - VyZadované vzdelanie (stupen vzdelania)

M |. stupent I stupen

NiZSie ako vysokoskolské vzdelanie
Vyssie odborné vzdelanie

Bakalarsky titul alebo jeho ekvivalent
Magistersky titul alebo jeho ekvivalent 50,4%
Doktorsky titul

Zistenia poukazuju na to, Ze takmer polovica (48,3 %) absolventov externej formy studia v suc¢asnosti
pracuje vo svojom vysStudovanom odbore. Iba mensi podiel absolventov (16,8 %) pracuje na pozicii,
ktora si vyZaduje Uplne iny odbor.

Graf 37 - Sulad zamestnania a studijného odboru

48,3%

17,1% 16,8%
1 ano, jednoznacne 2 3 4 5 vbbec nie

Vo vlastnom vysStudovanom odbore sa uplatnilo viac Zien (52,9 %) nez muZov (40,6 %).
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Graf 38 - Sulad zamestnania a studijného odboru (pohlavie)

B Muzi = Zeny

52,9%

18,1%16,1%

1 ano, jednoznacne 2 3 4 5 vbébec nie

2.5. Spokojnost s aktudlnou pracou

Respondenti mohli v prieskume odpovedat na batériu otdzok ohladom ich spokojnosti so sti¢asnou
pracou.

Respondenti su najviac spokojni (velmi spokojni) so zastavanou odbornou poziciou (49,4 %), naplfiou
prace (43,9 %) a pracovnym ¢asom (42,0 %). Najmenej spokojni (velmi nespokojni) st s moznostou
kariérneho rastu (11,4 %) a mzdou (10,9 %).

Tabulka 22 - Spokojnost s aktudlnou prdcou

1-velmi 2 3 4 5 - velmi
spokojny/-a nespokojny/-a

Napli prace 43,9% 35,7% @ 15,0% 3,6% 1,7%
rl:/;zzndc:/st presadzovat svoje vlastné 36,9% 27.9% | 19,7%  10,0% 5,6%
Pracovné prostredie 40,8% 33,0% 16,7% @ 5,8% 3,6%
Odborna pozicia 49,4% 31,6%  11,7% | 3,6% 3,6%
Mzda/prijmy 18,2% 27,4% | 31,6% @ 11,9% 10,9%
Moznosti kariérneho rastu 25,1% 27,7% | 23,1% | 12,7% 11,4%
lv\(loznost zIadl.t pracu so sukromnym 37.9% 25,0%  248% 7,8% 4.6%
Zivotom a rodinou

Pracovné podmienky 36,2% 35,2% @ 20,6% @ 4,6% 3,4%
Pracovny ¢as 42,0% 32,5% 17,5% 5,3% 2,7%
Celkova spokojnost so stic¢asnou 31,6% 426% 17,8% 5,4% 2,7%

pracovnou situdciou

2.6. Situacia absolventov v roku 2018

V zaujme podrobnejsieho preskimania uplatnitelnosti absolventov na trhu prace boli absolventi

s ukoncenym studiom v roku 2016/2017 (pat rokov po ukonceni) osloveni, aby popisali svoju situaciu
v roku 2018 (rok po ukonceni). V tejto podkapitole budu preto prezentované iba informacie
reflektujuce na pracovnu situaciu absolventov externej formy stadia, ktori ukoncili studium v roku
2017.
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Podla udajov, disponovala velka vacsina absolventov (z roku 2017) rok po ukonceni Studia platenou
pracou (82,9 %). Nepracovalo 15,9 % externistov.

Graf 39 - Mali ste v roku 2018 platenu pracu?

E Ano
1 Nie

Nie, ale robil/-a som neplatenu
pracu v rodinnom podnikani

1,2%

AZ tri Stvrtiny absolventov externej formy (75,4 %) pracovali rok po ukonceni Studia v rovnakom
povolani, v akom pracuju aj v su¢asnosti.

Graf 40 - Pracovali ste v rovnakom povolani ako v sucasnosti?
24,6%

® Ano

= Nie

Na zaklade zisteni mozno konstatovat, Zze vacsSina absolventov (70,4 %) neriadila (rok po ukonceni
studia) ziadnych zamestnancov.

Graf 41 - Riadili ste priamo alebo nepriamo inych zamestnancov

® Ano = Nie
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V pripade, ak absolventi riadili nejakych zamestnancov, najcastejsie iSlo o Styroch az deviatich
zamestnancov (33,9 %).

Tabulka 23 - Pocet riadenych zamestnancov v roku 2018

1 aZ 3 zamestnancov 18,6%
4 az 9 zamestnancov 33,9%
10 az 15 zamestnancov 16,9%
16 az 30 zamestnancov 13,6%
31 az 50 zamestnancov 8,5%

51 a viac zamestnancov 8,5%

Spolu 100,0%

Pri roztriedeni absolventov z roku 2017 podla pohlavia, moZno pozorovat, Ze Zeny naj¢astejsie riadili
Styroch az deviatich zamestnancov (52,0 % v porovnani s muzmi - 20,6 %). Naopak muZi CastejSie ako
Zeny riadili vy$si pocet zamestnancov (napriklad Sestnast aZ tridsat — 17,6 % oproti Zenam — 8,0 %).

Graf 42 - Pocet riadenych zamestnancov v roku 2018 podla pohlavia

B Muzi = Zeny
52,0%
0,0% 20,69 20,6%
17,6% 2 0% 17,6% 14.7%
! 8,0% 8,8% 8,0% .
T 1
1az3 4az9 10az 15 16 az 30 31az50 51 aviac
zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov

Takmer dve tretiny absolventov (63,0 %) deklarovali, Ze od roku 2018 do sucasnosti pracuju u toho
istého zamestnavatela.

Graf 43 - Pracovali ste u toho istého zamestndvatela/vykondvali ste rovnaku samostatne zdrobkovu ¢innost?

®m Ano = Nie
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U rovnakého zamestnavatela pracovali viac muzi (69,7 %) nez zeny (58,3 %).

Graf 44 - Pracovali ste u toho istého zamestndvatela/vykondvali ste rovnaku samostatne zdrobkovu &innost? (pohlavie)

®m Ano m Nie

V pripade, ak absolventi vykonavali v minulosti rovnaki samostatne zarobkovu ¢innost, vo vaésine
pripadov (88,4 %) nemali platenych zamestnancov.

Tabulka 24 - Vykondvali ste samostatne zdrobkovu cinnost

ano, pricom som mal/-a platenych zamestnancov 2,0%
ano, pricom som nemal/-a platenych zamestnancov 88,4%
nie 9,5%

Velka vacsina absolventov (89,9 %), pdsobiaca ako SZCO bola zamestnand na plny pracovny Gvazok.

Tabulka 25 - Boli ste zamestnany/-d na plny pracovny tvézok

ano 89,9%
nie, pracoval/-a som na polovi¢ny pracovny Uvazok 10,1%

Absolventi boli v prieskume poZiadani, aby uviedli, aka velka bola organizacia (podla poctu
pracujucich ludi) v ktorej v minulosti pracovali.

Najviac absolventov deklarovalo, Ze v roku 2018 pracovali v malych organizaciach (1 az 9 fudi -
30,1 %). Vo velkych organizaciach (1000 alebo viac ludi) pracovalo 16,9 % externistov.

Tabulka 26 - Kolko ludi celkovo pracovalo v organizdcii, v ktorej ste pracovali v roku 2018

1-9 30,1%
10-49 18,6%
50-99 14,2%
100-249 10,9%
250-999 9,3%
1000 alebo viac 16,9%
Spolu 100,0%
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Externi absolventi vacésinou rok po ukonceni studia disponovali pracovnou zmluvou na dobu neurcitu
(80,9 %).

Tabulka 27 - Typ pracovnej zmluvy

Na dobu neurcitu 80,9%
Na dobu urcitu 17,9%
iné 1,2%

Spolu 100,0%

Podla zisteni boli v roku 2018 absolventi zamestnani rovnako vo verejnom/Statnom sektore (50 %)
ako v sukromnom sektore.

Graf 45 - Boli ste zamestnany/-d vo verejnom/stdtnom sektore?

®m Ano m Nie

Vo verejnom/statnom sektore boli viac zamestnané absolventky Zeny (57,6 %) oproti muzom
(39,7 %).

Graf 46 - Boli ste zamestnany/-d vo verejnom/$tdtnom sektore? (pohlavie)

Zeny
® Ano

= Nie
Muzi

Externi absolventi s II. stupfiom vzdelania (53,6 %) boli vo verejnom/$tatnom sektore zamestnani
Castejsie ako absolventi s . stupriom vzdelania (43,3 %).

Graf 47 - Boli ste zamestnany/-d vo verejnom/stdtnom sektore? (stuperi vzdelania)

II. stupen
m Ano

= Nie
I. stupen
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Z vysledkov vyplyva, Ze velka vacsina absolventov mala v roku 2018 (rok po ukonceni studia) jednu
pracu (90,4 %).

Graf 48 - Mali ste viac ako jednu pracu?

® Ano

2 Nie

90,4%

Absolventi externej formy Studia najcastejSie rok po ukonceni Studia zarabali v rozmedzi od 701 EUR
do 1 000 EUR (29,3 %). Vy$sou mesacnou mzdou (1 001 EUR aZ 1 300 EUR) disponovalo 18,3 %
absolventov a naopak nizSou mzdou (700 EUR a menej) disponovalo 17,3 % externych absolventov

v roku 2018.

Graf 49 - Hrubd mesacnd mzda v roku 2018

700 EUR a menej

701 EUR aZ 1 000 EUR

1001 EUR aZ 1 300 EUR
1301 EUR aZ 1 600 EUR
1601 EUR aZ 1 900 EUR
1901 EUR aZ 2 200 EUR
2201 EUR az 2 500 EUR
2501 EUR az 2 800 EUR
2801 EUR az 3 100 EUR
3101 EUR a viac

29,3%

Najvacsie rozdiely v hrubej mesacnej mzde podla pohlavia absolventov boli zistené v kategérii
701 EUR aZ 1 000 EUR, takuto mzdu malo vyrazne viac Zien (41,4 %) v porovnani s muzmi (12,5 %).
Absolventi muZi boli vo vaésej miere zastUpeni vo vysSich mzdovych kategéridch, najvyraznejsie

v kategdrii 1 601 EUR aZ 1 900 EUR (20,0 %) oproti Zenam (1,8 %).

Tabulka 28 - Hrubd mesacénd mzda v roku 2018 (pohlavie)

Muzi Zeny
700 EUR a menegj 10,0% 22,5%
701 EUR az 1 000 EUR 12,5% 41,4%
1001 EUR aZz 1 300 EUR 16,3% 19,8%
1301 EUR az 1600 EUR 15,0% 9,0%
1601 EUR aZz 1 900 EUR 20,0% 1,8%
1901 EUR az2 200 EUR 13,8% 3,6%
2 201 EUR aZ 2 500 EUR 2,5% 1,8%
2501 EUR az 2 800 EUR 3,8% -
2 801 EUR az 3 100 EUR 2,5% -

3101 EUR a viac 3,8% -




ABSOLVENTI EXTERNEJ FORMY STUDIA V KONTEXTE MEDZINARODNEHO PRIESKUMU EUROGRADUATE

Najvacsie rozdiely v hrubej mzde absolventov, roztriedenych podla stupia vzdelania, boli zistené
v prvych dvoch kategériach. Zatial o najviac absolventov s I. stupfiom (26,6 %) zardbalo v roku 2018
700 EUR a menej, tak absolventi s II. stupfiom vzdelania (35,4 %) disponovali va¢Sinou mzdou

v rozmedzi od 701 do 1 000 EUR.

Tabulka 29 - Hrubd mesacnd mzda v roku 2018 (stupern vzdelania)

l. stupen Il. stupen

700 EUR a menej 26,6% 12,6%
701 EUR aZz 1 000 EUR 17,2% 35,4%
1001 EUR az 1 300 EUR 20,3% 17,3%
1301 EUR az 1600 EUR 15,6% 9,4%
1601 EUR az 1 900 EUR 6,3% 11,0%
1901 EUR az 2 200 EUR 7,8% 7,9%
2 201 EUR az 2 500 EUR 1,6% 2,4%
2501 EUR aZ 2 800 EUR 1,6% 1,6%
2 801 EUR az 3 100 EUR - 1,6%

3,1% 0,8%

3101 EUR a viac

2.7. Prechod zo Studia do prace

Vacsina externych absolventov (57,5 %) zapojenych do prieskumu pracuje od ukoncenia
vysokoskolského studia (v roku 2017 resp. 2021) aktudlne vo svojom prvom zamestnani.

Graf 50 - Je vase sucasné zamestnanie prvym zamestnanim, ktoré ste mali po absolvovani studia v roku 2020/2021? resp. v
roku 2016/2017?

®m Ano m Nie

V pripade, ak absolventi uviedli, Ze ich si¢asné zamestnanie je prvym zamestnanim od ukoncenia
Studia v roku 2017 resp. 2021 mohli uviest kedy si toto zamestnanie zacali hladat. Viac ako polovica
absolventov (52,5 %) si zamestnanie zacalo hladat este pred absolvovanim $tudia. Priblizne Stvrtina
absolventov (25,8 %) zamestnanie ziskalo bez hfadania, toto zistenie pravdepodobne suvisi

s uplatnenim absolventov v rodinnom podniku. Iba mensi podiel absolventov (14,4 %) si zacalo hladat

pracu po absolvovani Studia.

Tabulka 30 - Kedy ste si zacali hladat toto zamestnanie?

Pred absolvovanim Studia v roku 2020/2021 resp. v roku 2016/2017 52,5%
Priblizne v ¢ase absolvovania studia v roku 2020/2021 resp. v roku 2016/2017
Po absolvovani v roku 2020/2021 resp. v roku 2016/2017

Zamestnanie som ziskal/-a bez hladania
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2.8. Dlzka zamestnania a nezamestnanost

Respondenti boli poZiadani, aby uviedli poCet zamestnavatelov (vratane sucasného resp. vratane
5z€0), ktorych mali od ukonéenia $ttudia v akademickom roku 2016/2017 resp. 2020/2021.
Podla zisteni, vacsina respondentov mala jedného zamestndvatela (60,8 %) a asi Stvrtina
respondentov (24,9 %) mala dvoch zamestnavatelov od ukoncenia studia.

Graf 51 - Kolko zamestndvatelov ste mali spolu od absolvovania Studia?

60,8%

1 zamestnavatel 2 zamestnavatelia 3 zamestnavatelia 4 a viac zamestnavatelov

Pocas pandémie COVID-19 disponovalo pracou 85,4 % externych absolventov, iba maly podiel
absolventov (14,6 %) pocas tohto obdobia nemalo pracu.

Graf 52 - Mali ste platent prdcu niekedy pocas pandémie COVID-19 (t. j. po marci 2020)?

14,6%

m Ano
= Nie
85,4%
Velka vacsina externistov (93,2 %) pocas obdobia pandémie neprisla o pracu.
Graf 53 - Prisli ste o prdcu niekedy pocas pandémie COVID-19 (t. j. po marci 2020)?
6,8%
® Ano
1 Nie
93,2%
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V stvislosti so sledovanim dizky zamestnania absolventov boli respondenti poziadani, aby uviedli, ¢i
boli niekedy od ukoncenia studia nezamestnani.

Z udajov vyplyva, Ze viac ako tri Stvrtiny (78,7 %) respondentov neboli od ukoncenia studia

v akademickom roku 2016/2017 resp. 2020/2021 nezamestnani.

Graf 54 - Boli ste niekedy nezamestnany/-é od absolvovania Studia?

®m Ano m Nie

Na nasledujuce otdzky odpovedali iba respondenti, ktori boli od ukonéenia studia nezamestnani.

Ak uZ respondenti boli nezamestnani, najcastejsie sa tak stalo jedenkrat (69,9 %). Asi patina
respondentov (21,5 %) uviedla, Ze boli nezamestnani dvakrat.

Graf 55 - Kolkokrdt ste boli nezamestnany/-G?

69,9%
21,5%
- 4,3% 2,2% 2,2%
) T T _ T T 1
1 krat 2 krat 3 krat 4 krat 5 a viackrat

Pri snahe kvantifikovat nezamestnanost absolventov, boli respondenti poZiadani, aby uviedli dizku ich
nezamestnanosti v mesiacoch. Tento udaj bol nasledne kvéli lepSej prehladnosti a porovnatelnosti
kategorizovany. Z udajov vyplyva, Ze najviac respondentov bolo nezamestnanych po dobu 4 az 6
mesiacov (31,0 %). Relativne velky podiel absolventov (29,8 %) bol v stave nezamestnanosti dlhsie
obdobie (7 az 12 mesiacov) a podobne vacsi podiel absolventov (26,2 %) bolo nezamestnanych iba
kratSie obdobie (3 a menej mesiacov).

Tabulka 31 - Ako dlho ste boli nezamestnany/-G v mesiacoch

3 a menej mesiacov 26,2%
4 a7 6 mesiacov 31,0%
7 az 12 mesiacov 29,8%
13 az 18 mesiacov 2,4%

19 az 24 mesiacov
25 a viac mesiacov
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KratSiu dobu (3 a menej mesiacov) boli nezamestnani prevazne absolventi s ukonéenym stddiom
v roku 2021 (42,4 %). Absolventi z roku 2017 boli naj¢astejSie nezamestnani 4 aZ 6 mesiacov (35,3 %).

Tabulka 32 - Ako dlho ste boli nezamestnany/-G v mesiacoch (rok ukoncenia studia)

2017 2021
3 a menej mesiacov 15,7% 42,4%
4 a7 6 mesiacov 35,3% 24,2%
7 az 12 mesiacov 29,4% 30,3%
13 az 18 mesiacov 2,0% 3,0%
19 az 24 mesiacov 9,8% -
7,8% -

25 a viac mesiacov

DlhsSie obdobie (7 az 12 mesiacov) boli vyrazne viac nezamestnani absolventi s I. stupfiom vzdelania
(oproti tym, s Il. stupriom — 22,6 %). NajkratSiu dobu (3 a menej mesiacov) boli nezamestnani
absolventi s dosiahnutym II. stupfiom vzdelania (32,1 %) (oproti tym s I. stupfiom — 16,1 %).

Tabulka 33 - Ako dlho ste boli nezamestnany/-G v mesiacoch (stuperi vzdelania)

I. stupen Il. stupen
3 a menej mesiacov 16,1% 32,1%
4 a7 6 mesiacov 32,3% 30,2%
7 az 12 mesiacov 41,9% 22,6%
13 az 18 mesiacov 3,2% 1,9%
19 az 24 mesiacov 6,5% 5,7%
- 7,5%

25 a viac mesiacov

Kratke obdobie (3 a menej mesiacov) boli nezamestnani vyrazne viac absolventi vo vekovej kategérii
25 az 29 roc¢nych (40,9 %). Najviac absolventov v kategdrii 30 aZ 34 ro¢nych bolo nezamestnanych 4

aZ 6 mesiacov (47,6 %).

Tabulka 34 - Ako dlho ste boli nezamestnany/-d v mesiacoch (vek)

252az 29 30az 34 35 aviac
3 a menej mesiacov 40,9% 19,0% 22,0%
4 az 6 mesiacov 9,1% 47,6% 34,1%
7 az 12 mesiacov 31,8% 19,0% 34,1%
13 az 18 mesiacov 4,5% - 2,4%
19 az 24 mesiacov 9,1% 9,5% 2,4%
4,5% 4,8% 4,9%

25 a viac mesiacov
*Vekova kategdria ,menej ako 25 rokov” bola zastipend iba malym poctom respondentov, preto v tabulke

nebude uvedena.
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2.9. Kompetencie

Respondentom bol v prieskume predloZeny zoznam dvanastich kompetencii, pricom respondenti
mali ohodnotit, nakolko su tieto kompetencie pozadované v ich si¢asnej praci. Nasledne mali
respondenti ohodnotit Urovenr, na akej dani kompetenciu ovladaju. V zaujme prehladnejsej a
efektivnejSej prezentacie zisteni boli mozZnosti odpovedi agregované do troch kategérii (vysoka,
strednd a nizka uroven).

Z udajov vyplyva, zZe v suCasnom zamestnani absolventov boli najviac poZzadovanymi kompetenciami
schopnost prichadzat s novymi napadmi a rieSeniami (86,8 %), schopnost rychleho ziskavania novych
vedomosti (85,6 %), schopnost praktického pouzivania informacénych a komunikaénych technoldgii
(83,7 %) a schopnost pokrocilého vyuzivania informacnych a komunikaénych technolégii (83,2 %).

Tabulka 35 - Sebahodnotenie kompetencii absolventov - poZadovand uroven

Vysoka Strednd Nizka
uroven uroven uroven
Znalost vlastného odboru alebo discipliny 82,2% 9,0% 8,8%
Analytické myslenie 79,2% 12,0% 8,8%
Schopnost rychleho ziskavania novych vedomosti 85,6% 7,6% 6,8%
Schopnost koordinovat ¢innosti 82,7% 7,8% 9,5%
Schopnost produktivne spolupracovat s ostatnymi 70,9% 14,9% 14,2%
Schopnost objasnit svoj Umysel ostatnym 57,6% 18,8% 23,7%
Schopnost praktického pouzivania informacnych a
komunikacnych technolégii (IKT, napr. spracovanie textu, 83,7% 9,3% 7,0%
praca s tabulkami, ¢erpanie informacii z internetu, e-mail)
Schopnost pokrocilého vyuZivania informacnych a
komunikacnych technoldgii (IKT, napr. programovanie, 83,2% 10,4% 6,3%
syntax v Statistickom softvéri)
Schopnost prichadzat s novymi napadmi a rieSeniami 86,8% 8,0% 5,2%
Of:hota kriticky plremyslat o svojich vlastnych nazoroch a 83.1% 10,0% 6,8%
nazoroch ostatnych
Schopnost prez.entovat produkty, nazory alebo spravy 76.4% 15,9% 7.7%
smerom k publiku
Schopnost pisat a rozpravat v cudzom jazyku 64,2% 19,1% 16,6%

Absolventi externej formy Studia podla vlastného hodnotenia najlepsie ovladali kompetencie
pokrocilé vyuzivanie informacnych a komunikaénych technolégii (83,9 %), analytické myslenie

(82,2 %), prichadzanie s novymi napadmi a rieSeniami (81,0 %) a praktické pouzivanie informacnych a
komunikacnych technologii (80,7 %).

umysel ostatnym (54,9 %), pisat a rozpravat v cudzom jazyku (48,0 %), koordinovat ¢innosti (47,1 %)
a kriticky premyslat o svojich vlastnych nazoroch a nazoroch ostatnych (43,2 %).
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Tabulka 36 - Sebahodnotenie kompetencii absolventov - vlastnad uroven

Vysoka Stredna Nizka
uroven uroven uroven
Znalost vlastného odboru alebo discipliny 78,0% 14,1% 7,8%
Analytické myslenie 82,2% 10,2% 7,6%
Schopnost rychleho ziskavania novych vedomosti 77,8% 12,9% 9,3%
Schopnost koordinovat ¢innosti 37,6% 15,4% 47,1%
Schopnost produktivne spolupracovat s ostatnymi 74,1% 12,7% 13,2%
Schopnost objasnit svoj umysel ostatnym 31,7% 13,4% 54,9%
Schopnost praktického pouZivania informacnych a
komunikacnych technolégii (IKT, napr. spracovanie textu, 80,7% 11,4% 8,0%
praca s tabulkami, ¢erpanie informdcii z internetu, e-mail)
Schopnost pokrocilého vyuZivania informacnych a
komunikacnych technoldgii (IKT, napr. programovanie, 83,9% 11,8% 4,3%
syntax v Statistickom softvéri)
Schopnost prichadzat s novymi napadmi a rieSeniami 81,0% 12,0% 7,0%
Olchota kriticky plremyslat o svojich vlastnych nazoroch a 38.4% 18,4% 43,2%
nazoroch ostatnych
Schopnost prez.entovat produkty, nazory alebo spravy 80,3% 12,0% 7.7%
smerom k publiku
Schopnost pisat a rozpravat v cudzom jazyku 37,3% 14,8% 48,0%

Absolventi prevazne deklarovali, Ze ich sucasna préca si nevyZaduje viac vedomosti a zruc¢nosti, akymi
aktudlne disponuju (42,2 %). Podla viac ako stvrtiny (29,1 %) externych absolventov si ich sicasna
praca vyzaduje viac vedomosti a zru¢nosti ako mézu redlne ponuknut.

Graf 56 - VyZaduje si vasa sucasnd prdca viac vedomosti a zrucnosti, ako méZete v skutocnosti ponuknut?

ano

neutralne hodnotenie

nie 42,2%




ABSOLVENTI EXTERNEJ FORMY STUDIA V KONTEXTE MEDZINARODNEHO PRIESKUMU EUROGRADUATE

3. Mobilita

Mobilita je v sicasnosti vnimana pozitivne, a to najma kvoli nedostatku kvalifikovanej pracovne;j sily
v niektorych regiénoch. Pracovna mobilita mdZe byt prospesna pre ekonomiku aj samotnych
pracujucich, medzi hlavné vyhody patri moznost zamestnat sa a ziskat vy3si prijem. Mobilita méze
prinasat aj nevyhody, k najbeznejsim patria strata socialnych kontaktov a kulttrne rozdiely.

V nasledujucich analyzach bude pozornost venovana najvyznamnejsim faktorom, ktoré mohli
ovplyvnit mobilitu absolventov externej formy studia.

Podla udajov vacsina absolventov (71,7 %) v suasnosti byvalo na rovnakom mieste ako pocas Studia
na vysokej Skole. Iné bydlisko na Slovensku ako pocas Stldia uvadzalo 23,0 % absolventov
a v zahranici aktualne byva 5,4 % absolventov.

Graf 57 - Kde prevaZne byvate v sucasnosti?

M na rovnakom mieste ako pocas
Stadia

M na inom mieste na Slovensku

na inom mieste v zahranici

V pripade, ak sa absolventi prestahovali, mohli uviest, kvoli akému z preddefinovanych dévodov sa
tak rozhodli.

Mozeme konstatovat, Ze najvyznamnejsim dévodom pre mobilitu absolventov boli socidlne vztahy,
(partner/partnerka, alebo rodinné dévody) deklarovala to takmer polovica absolventov (49,6 %).
Podobne déleZitym dévodom na prestahovanie absolventov bola celkova vyssia kvalita Zivota
(mesta/regionu) (37,9 %).

Zaujimavym zistenim bolo, Ze lepSie moZnosti na ziskanie vyssej alebo dalSej kvalifikacie (35,4 %)

a vyhliadky na vyssi prijem (34,5 %) neboli pre externych absolventov pri zmene bydliska dolezité.

Tabulka 37 - DélezZitost dévodov na prestahovanie

1- velmi 2 3 4 5 - absolutne
dolezité nedolezité
kvoli partnerovi/partnerke alebo z 49,6% 8. 7% 15,7% 2 6% 23.5%

rodinnych dévodov

vyhliadky na vyssi prijem 14,2% 159% | 27,4% 8,0% 34,5%
lepsSie mozZnosti na ziskanie vyssej
alebo dalsej kvalifikacie

celkova vyssia kvalita Zivota 37,9% 22,4% 19,8% 5,2% 14,7%

13,3% 14,2% | 28,3% 8,8% 35,4%

Pre tcely dalsich analyz boli moZnosti agregované do troch kategérii (1 a 2 — ddlezité, 3 — ani dolezité
ani nedolezité, 4 a 5 nedolezité).

Pri roztriedeni Udajov podla pohlavia absolventov sa zistilo, Ze pre Zeny boli hlavnhym dévodom na
prestahovanie socidlne vztahy (partner, rodina) (64,7 %) oproti muzom (48,9 %).
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MuZi sa najviac pri stahovani rozhodovali podla celkovej vysky kvality Zivota (57,4 %), tento dévod bol
vyznamny aj pre Zzeny (62,3 %).

Je potrebné zd6raznit, Ze pre muzov boli pri zmene bydliska viac doleZité aj faktory ako vyhliadky na
vyssi prijem (36,2 %) a lepSie mozZnosti na ziskanie vyssej alebo dalsej kvalifikacie (36,1 %) oproti
Zenam (25,8 % resp. 21,2 %).

Tabulka 38 - DéleZitost dévodov na prestahovanie (pohlavie)
Dolezité Ani dolezité, Nedolezité
ani nedolezité
kvoli partnerovi/partnerke alebo z
rodinnych dévodov
5§ vyhliadky na vyssi prijem 36,2% 27,7% 36,1%
2 | lepsie moZnosti na ziskanie vy$3ej alebo
dalsej kvalifikacie
celkovad vyssia kvalita Zivota 57,4% 23,4% 19,1%
kvoli partnerovi/partnerke alebo z
rodinnych dévodov

48,9% 19,1% 31,9%

36,1% 29,8% 34,0%

64,7% 13,2% 22,1%

Z | vyhliadky na vy33i prijem 25,8% 27,3% 47,0%
(V] 20 v = , = vv -
N Ie'pflg moz‘n.os,tl.na ziskanie vyssej alebo 212% 27.3% 51,5%
dalsej kvalifikacie
celkovad vyssia kvalita Zivota 62,3% 17,4% 20,3%

.....

(partnerovi/partnerke alebo rodine) skor mladsi respondenti (25 az 29 ro¢ny - 66,7 %) neZ starsi
respondenti (30 az 34 ro¢ny — 58,4 % a 35 a viac ro¢ny — 53,9 %).

Naopak, pre starsich respondentov bola pri prestahovani délezitejsia celkova kvalita Zivota (30 az 34
ro¢ny — 60,0 % a 35 a viac rocny — 66,7 %) neZ pre mladSich respondentov (25 az 29 rocny - 48,1 %).

Tabulka 39 - DélezZitost dévodov na prestahovanie (vek)
Doélezité Ani dolezité, Nedolezité

ani nedolezité
kvoli partnerovi/partnerke alebo z

. n 66,7% 11,1% 22,2%
o  rodinnych dévodov
,‘: vyhliadky na vyssi prijem 29,6% 25,9% 44,4%
@© Ve v o , - vv .
1 Ie'pflg moz'n.os,tl.na ziskanie vyssej alebo 29, 6% 37.0% 33.3%
dalsej kvalifikacie
celkova vyssia kvalita Zivota 48,1% 29,6% 22,2%
kVO!I pa]rtneerw/partnerke alebo z 58,4% 11,1% 30,6%
<« rodinnych dévodov
™ | vyhliadky na vy33i prijem 31,4% 28,6% 40,0%
© 20 v o , - vy .
Q |e’p§Ie. moz'n.os,tl.na ziskanie vyssej alebo 22.8% 25 7% 51,4%
dalsej kvalifikacie
celkova vyssia kvalita Zivota 60,0% 14,3% 25,7%
kVO!I pa]rtneerw/partnerke alebo z 53,9% 212% 25 0%
o | rodinnych dévodov
'E vyhliadky na vyssi prijem 29,4% 27,5% 43,1%
© Ve v . ’ . vv .
" lepsie mozZnosti na ziskanie vyssej alebo 29.4% 25 5% 451%

dalsej kvalifikacie
celkova vyssia kvalita Zivota 66,7% 18,5% 14,9%
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4. Osobny zivot

Zavereéna Cast prieskumu bola venovana osobnému Zivotu absolventov a ich osobnému
a sociadlnemu zazemiu.

Zo zisteni je mozné konstatovat, Ze externi absolventi boli vcelku spokojni so svojim Zivotom
(kategdrie 10, 9 a 8 spolu) (52,0 %). Velku nespokojnost (kategoérie 0 a 1 spolu) so svojim Zivotom
v sucasnom obdobi deklarovalo iba 0,9 % absolventov externej formy.

Graf 58 - Spokojnost so Zivotom v sucasnosti
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17,4%
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4.1. Politické postoje

Z udajov vyplyva, Ze absolventi externého Studia sa prevazne zaujimaju o politiku (41,6 % - kategorie
1 a 2 spolu). Priblizne Stvrtina absolventov (26,1 % - kategdrie 4 a 5 spolu) sa o politiku nezaujima a
do urcitej miery sa o politiku zaujima asi tretina absolventov (32,2 %).

Graf 59 - Zdujem o politiku

32,2%
22,9%
18,7% 17,6%
8,5%
1 velmi sa zaujimam 2 3 4 5 vobec sa

nezaujimam
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Vzhladom na pohlavie respondentov mozno pozorovat, ze o politiku sa vyrazne viac zaujimaji muzi
(61,5 %) nez zeny (29,8 %). V pripade respondentov roztriedenych podla stupna vzdelania sa zistilo,
Ze o politiku sa zaujimaju skor absolventi s Il. stupfiom (45,2 %), nez |. stupriom (34,4 %) vzdelania.
Podla veku absolventov bolo zistené, Ze o politiku sa najviac zaujimaju starsi respondenti (35 a viac
ro¢ny) (45,8 %), naopak hlavne mladsi respondenti (25 aZ 29 ro¢ny) sa o politiku nezaujimaju vobec
(40,3 %).

Tabulka 40 - Zdujem o politiku (pohlavie, stuperi vzdelania, vek)

Zaujimam sa Neutralne hodnotenie | Vobec sa nezaujimam
Muzi 61,5% 24,4% 14,1%
Zeny 29,8% 36,8% 33,3%
l. stupen 34,4% 34,4% 31,1%
II. stupen 45,2% 31,1% 23,7%
252az29 29,9% 29,9% 40,3%
30az34 41,8% 30,8% 27,5%
35 aviac 45,8% 34,0% 20,2%

*Vekova kategdria ,menej ako 25 rokov” bola zastipend iba malym poctom respondentov, preto v tabulke
nebude uvedena.

Respondenti mohli uviest, ¢i pocas poslednych 12 mesiacov participovali na nejakej z vybranych
aktivit, priom mohli oznacit viacero moznosti. Naj¢astejSou aktivitou absolventov zicastnenych v
prieskume bolo zapojenie sa do peticie (59,8 %). Medzi dalsie frekventované aktivity patrili
dobrovolnicka ¢innost (33,1 %), uverejnenie alebo zdielanie politického obsahu online (29,4 %),
kontaktovanie voleného zastupcu (28,0 %) a bojkot urcitych produktov (26,7 %).

Tabulka 41 - Politickd participdcia vo vybranych aktivitdch

Podpis peticie 59,8%
Vykon.é\I/a.nie dobrovolnickej ¢innosti pre neziskovu alebo charitativnu 33 1%
organizaciu !

Uverejnenie alebo zdielanie cohokolvek o politike online (napr. na 29.4%
blogoch, socidlnych sietach) !

Kontaktovanie politika, vlady alebo predstavitela miestnej samospravy 28,0%
Bojkotovanie urcitych produktov 26,7%
Ucast na verejnej demonstracii 15,0%
Nosenie odznaku/nélepky nejakej kampane alebo jej propagacia 10,0%
Praca v politickej organizacii alebo zdruzeni 6,6%
Dar politickej strane alebo natlakovej skupine 3,0%

*Hodnoty v tabulke presahuji 100 %, respondenti mohli uviest viacero moznosti.
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Negativnym zistenim prieskumu bolo, Ze absolventi externého Studia vnimaji nemoznost ovplyvnit
politiku na Slovensku (42,7 % resp. 21,3 %). Iba mala Cast respondentov deklarovala pozitivny postoj
k moznosti ovplyvnit politiku na Slovensku vlastnymi silami (1,9 % resp. 5,3 %).

Graf 60 - MoZnost ovplyvnit politiku na Slovensku

42,7%
28,8%
21,3%
5,3%
119% o .
1 do velmivelkej 2 doznacnej miery 3 do urcitejmiery 4 vo velmi malej 5 vobec
miery

miere

4.2. Postoj ku klimatickym zmenam

Respondenti mohli v prieskume vyjadrit svoj postoj k otdzkam tykajucich sa klimatickych zmien.

Podla priblizne polovice respondentov (53,9 %) su klimatické zmeny spésobené ludskou aktivitou, asi

tretina respondentov (29,2 %) prisudzovala klimatické zmeny rovnako prirodnym procesom a ludskej
aktivite.

Tabulka 42 - Cim su podla Vés spdsobené klimatické zmeny?

Vyluéne prirodnymi procesmi

1,6%
Najma prirodnymi procesmi 4,2%
Priblizne v rovnakej miere prirodnymi procesmi a ludskou aktivitou 29,2%
Najma ludskou aktivitou 53,9%
Vyluéne fudskou aktivitou 11,1%
Spolu 100,0%

Najviac respondentov zapojenych do prieskumu (49,3 %) sa vyjadrilo, Ze sa mierne obavaju
klimatickych zmien. Takmer tretina respondentov (30,8 %) sa velmi obava klimatickych zmien.

Tabulka 43 - Ako velmi sa obdvate klimatickych zmien?

Vobec sa neobavam

4,0%
Vel'mi sa neobavam 9,2%
Mierne sa obavam 49,3%
Velmi sa obavam 30,8%
Extrémne sa obavam 6,7%

Spolu 100,0%
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4.3. Osobné a socidlne zazemie

Velka Cast (92,7 %) respondentov, ktori sa zGc¢astnili prieskumu, sa narodili na Slovensku. Mensia ¢ast

respondentov (6,8 %) bola narodend v Cesku a minimalna ¢ast respondentov sa narodila v Rakusku
resp. Ukrajine (rovnako 0,2 %).

Graf 61 - Kde ste sa narodili?
92,7%

0,
6.8% 0,2% 0,2%

Ccz AT UA

Vadsina absolventov externého studia (78,8 %) bola v dobe konania prieskumu v partnerskom vztahu
a priblizne dve tretiny absolventov (69,0 %) boli vydaté/Zenati.

Graf 62 - Rodinny stav

®m Ano M Nie

Ste momentdlne v partnerskom vztahu?

Ste vydata/zenaty?

Velka Cast respondentov (90,1 %) byvala v spolo¢nej domacnosti so svojim partnerom. Naopak, iba
asi patina respondentov (20,9 %) byvalo s jednym alebo oboma rodi¢mi alebo opatrovnikmi.

Graf 63 - Byvanie

®m Ano m Nie

Byvate v spolo¢nej domacnosti so svojim
partnerom/partnerkou?

Zijete v spoloénej domacnosti s jednym alebo
oboma vasimi rodi¢mi alebo opatrovnikmi?
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Podla Udajov mala vacsina absolventov (60,4 %) externého studia v ¢ase konania prieskumu dieta.

Graf 64 - Mate deti?

® Ano

= Nie

Absolventi mali naj¢astejsie 2 deti (49,3 %), tretina absolventov (33,3 %) mala 1 dieta a mensia ¢ast

absolventov (14,8 %) mala 3 deti.

Tabulka 44 - Pocet deti

1 dieta 33,3%
2 deti 49,3%
3 deti 14,8%
4 deti 1,5%
5 deti 0,4%
Viac ako 5 deti 0,7%

Respondenti mohli vyjadrit stav svojho zdravia. Mohli tak urobit na 5 stupriovej $kale (od 1 - velmi
dobry po 5 - velmi zly stav). Takmer polovica respondentov (49,0 %) deklarovala dobry zdravotny

stav, 27,9 % deklarovalo velmi dobry zdravotny stav. Pozitivnym zistenim bolo, Ze nikto

s respondentov nehodnotil svoje zdravie velmi zle.

Graf 65 - Stav zdravia vo vseobecnosti
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Zhrnutie

Medzi hlavné vyucovacie metddy pocas Studia externych absolventov na vysokej Skole patrili
prednasky (71,2 %), samostudium (59,5 %) a pisomné ulohy (39,5 %). Stidium absolventov
prebiehalo vacsinou prezencnou formou.

Absolventi externej formy Studia povazovali svoj vystudovany program za uzitocnejsi skor v oblasti
osobného rozvoja nez v oblasti profesionalnej kariéry. Respondenti boli va¢Sinou spokojni
s absolvovanym Studijnym programom.

Podla zisteni takmer polovica externistov (48,6 %) absolvovala pocas Studia prax alebo staz. Tato

.....

Vacsina absolventov externej formy Studia (70,7 %) pocas Studia pracovala a asi dve tretiny z nich
(67,2 %) pracovali pocas Studia v prdci, ktora suvisela s ich Studovanym odborom.

Externi absolventi boli v su¢asnosti vacsinou zamestnani (85,2 %), disponovali jednym zamestnanim
(79,8 %), pracovali na Slovensku (91,2 %), na pIny pracovny Uvazok (97,5 %) a prevazne v sukromnom
sektore (50,4 %).

.....

rozmedzi od 1 001 EUR do 1 300 EUR za mesiac (23,8 %). Takmer patina absolventov (19,2 %)
disponuje vyssou mesacnou mzdou (medzi 1 301 EUR az 1 600 EUR) a 17,1 % externistov niZzsou
mesacnou mzdou (701 EUR aZ 1 000 EUR).

Absolventi deklarovali, Ze ich si¢asné zamestnanie si vyZzaduje hlavne druhostupriové vzdelanie
(Mgr., Ing. alebo ekvivalentny titul) (42,8 %). Prekvapujicim zistenim bolo, Ze pre velky podiel
absolventov dostacovalo v ich sucasnej praci nizsie ako vysokoskolské vzdelanie (29,2 %).

Respondenti su najviac spokojni v ich sucasnej praci so zastdvanou odbornou poziciou (49,4 %),
naplriou prace (43,9 %) a pracovnym ¢asom (42,0 %). Najmenej spokojni st s moznostou kariérneho
rastu (11,4 %) a mzdou (10,9 %).

Vacsina externych absolventov (57,5 %) zapojenych do prieskumu pracuje od ukoncenia
vysokoskolského studia (v roku 2017 resp. 2021) aktudlne vo svojom prvom zamestnani.

Ak uZ respondenti boli nezamestnani, najcastejsie sa tak stalo jedenkrat (69,9 %). Z idajov vyplyva, Ze
najviac respondentov bolo nezamestnanych po dobu 4 az 6 mesiacov (31,0 %).

Najvyznamnejsim dévodom pre mobilitu absolventov boli socialne vztahy, (partner/partnerka, alebo
rodinné dovody) deklarovala to takmer polovica respondentov (49,6 %).

Zo zisteni je mozné konstatovat, Ze externi absolventi sa prevazne zaujimali o politiku (41,6 %),
pri¢om najviac sa o politiku zaujimali muzi (61,5 %), absolventi s Il. stupfiom vzdelania (45,2 %), 35-
a viac-rocni (45,8 %).

Vacsina respondentov (64,0 %) ma pocit, Ze nedokaze (vObec alebo vo velmi malej miere) ovplyvnit
politiku na Slovensku.

Priblizne polovica respondentov (53,9 %) prisudzovala klimatické zmeny ludskej aktivite a asi tretina
respondentov (29,2 %) ich prisudzovala rovnako prirodnym procesom a ludskej aktivite. Takmer
polovica respondentov zapojenych do prieskumu (49,3 %) sa mierne obava klimatickych zmien.
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