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Pozicia: Odborny pracovnik — Systémovy a biznis analytik
Centrum vedecko-technickych informacii SR

Termin nastupu: ASAP

Druh pracovného pomeru: plny uvidzok na dobu uréiti do 30.6.2023

Ponitikany plat (brutte): 1900 €

Informacie o pracovnom mieste

Hrladame pracovnika na poziciu systémovy a biznis analytik, ktorého tilohou bude zabezpecenie
vytvorenia, nasadenia a prevadzky systému na evidenciu a spravu vedecko vyskumnych projektov na
pdde slovenskych akademickych institucii. Uloha sa riesi v ramci implementacie narodného projektu
ESIF - NITT SK 1.

Podmienky pre pracovnu poziciu:

- dobra znalost metod a osvedcenych postupov v oblasti biznis analyzy preukézana praktickymi
sktsenost’ami v oblasti projektov IT

- skusenosti s vyvojom a riadenim poziadaviek pri projektoch v oblasti vyvoja softvéru pocas
celého zivotného cyklu vyvoja softvéru

- skuasenosti so Studiami uskuto¢nitel'nosti, Stadiami trhu (softvér) a/alebo s pripravou obchodnych
pripadov a pracovnych planov v oblasti IT

- skuasenosti s pouzivanim nastrojov na riadenie projektov, metodikami a osvedéenymi postupmi

- znalost UML a CASE nastrojov

- skusenosti s biznis analyzami - schopnost’ aplikovat’ biznis poziadavky do technickej Specifikacie

Pracovnik sa bude podiel’at’ na vytvoreni biznis analyz procesov a koordinovat’ ¢innost” timu
pozostavajuceho zo zamestnancov CVTI SR, externych analytikov a pracovnikov dodavatel’a.

Pozicii vyhovuji uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolské II. stupna
vysokoskolské III. Stupia

Zameranie
pocitacové vedy, pocitacové inZinierstvo alebo ekvivalentné akademické kvalifikacie v oblasti riadenia,
inZinierstva a/alebo informaénych technologii

Pocitacové znalosti — pouZzivatel
Microsoft Windows - pokrocily
Microsoft Outlook — pokrocily
Microsoft Office — pokrocily

Pocet rokov praxe
Minimalne 3 roky praxe v pozadovanej oblasti



Osobnostné predpoklady a zrucnosti

- koordinovanie projektov vyvoja IKT systémov alebo ich Casti podl'a metodiky RUP (Rational
Unified Process) s vyuzitim iteracii vyhodou

- osved¢enia IIBA CCBA/CBAP, IREB CPRE alebo iné rovnocenné vyhodou

- skusenosti s verejnym obstaravanim a/alebo riadenim zmlav na poskytovanie sluzieb v oblasti IT
vyhodou

- schopnost’ analyzovat’ a riesit’ problémy

- analytické schopnosti

Analytické myslenie, doslednost’, presnost’ a samostatnost’, iniciativne a proaktivne plnenie tloh.

Zamestnanecké vyhody, benefity

Prilezitosti pre odborny rast, interné a externé $kolenia, kontinualne vzdelavanie

Pruzna pracovna doba

37,5 hod. pracovny tyzden

Az devit tyzdnov dovolenky (v zavislosti od celkovej odpracovanej doby a pracovného zaradenia)
Firemné akcie (Sportové, spolocenské)

Zvyhodnené vstupy na Sportoviska v ramci celej SR

Moznost’ dlhodobého pdsobenia v perspektivnej oblasti inovacii a transferu technoldgii podporovane;j
V rdmci viacerych Statnych politik v stabilne fungujicej a kontinudlne rozvijajlicej sa verejnej institicii.

Informacie o vyberovom konani

Ziadost’ o prijatie do zamestnania (motivaény list) v slovenskom jazyku zaslite spolu s podpisanym
profesijnym zivotopisom, ktorého stcastou budu aj referencie na predchadzajuce posobenie, na adresu
miroslav.kubis@cvtisr.sk.

K ziadosti pripojte suhlas so spracovanim osobnych udajov pre t¢el vyberového konania.

Na pohovor budii pozvani len uchadzagi, ktori spiiaju kvalifikaéné predpoklady.

Dobu trvania pracovného tvizku je mozné predlzovat’ v zavislosti od uspesnosti CVTI SR pri uchadzani
sa 0 projekty ESIF v programovom obdobi 2021 — 2027.
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